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Resolucié del sindic major de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, per la qual es disposa
la publicacio del conveni de reciprocitat entre la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valencianai la
Universitat Jaume |, per a la carrera professional horitzontal.

De conformitat amb les disposicions de I'article 19.g de la Llei 6/1985, d'11 de maig, de la Generalitat, de
Sindicatura de Comptes, i amb l'autoritzacié préevia acordada pel Consell de la institucioé en la reunid del dia
22 de febrer de 2023, he resolt publicar el conveni de reciprocitat entre la Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana i la Universitat Jaume |, per a la carrera professional horitzontal, que es formalitza el
dia 7 marc de 2023, i el text de la qual s'annexa a aquesta resolucié.

Valéncia, 18 de gener de 2024

El sindic major
Vicent Cucarella Tormo

ANNEX

CONVENI DE RECIPROCITAT ENTRE LA SINDICATURA DE COMPTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA
I LAUNIVERSITAT JAUME |, PER A LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL

REUNITS

D’una part, el Sr. Vicent Cucarella Tormo, sindic major de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana, en exercici de les competéncies que a aquest efecte li reconeix l'article 18.a de la Llei de la
Generalitat Valenciana 6/1985, d'11 de maig, de Sindicatura de Comptes.

I, d’'una altra part, la Universitat Jaume I, amb seu a la ciutat de Castell6 de la Plana i en el seu nom i
representacio la rectora, Eva Alcén Soler, d’acord amb el nomenament pel Decret 60/2022, de 20 de maig,
del Consell, i de conformitat amb les competéncies que li atorga I'article 71.1.i dels Estatuts de la Universitat
Jaume |, aprovats pel Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell de la Generalitat Valenciana.

Les parts, en la representacié que respectivament exerceixen, es reconeixen conjuntament competéencia i
capacitat per a subscriure aquest conveni i a aquest efecte,

EXPOSEN

1. Que tant la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de Funcié Publica Valenciana de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestio
de la Funcié Publica Valenciana, com I'Estatut de Personal de les Corts Valencianes, a la regulacié del qual
remet I'article 33.2 de la Llei de la Sindicatura de Comptes, regulen la mobilitat interadministrativa dels
empleats publics.

D’'acord amb aixo i els sistemes de provisio previstos, el personal funcionari de carrera de la Sindicatura
de Comptes pot accedir a llocs de treball de la Universitat Jaume | i viceversa, sobre la base del principi de
reciprocitat i d'acord amb els requisits i condicions que es determinen en les respectives relacions de llocs
de treball.

2. Que les dues entitats tenen objectius i interessos comuns en el compliment de l'objecte d’aquest conveni
i han manifestat el seu interés a fer efectiu un marc de col-laboracié que facilite la reciprocitat quant a la
meritacio i percepcié del complement de carrera professional, de manera que la mobilitat interadministrativa
no supose una minoracio de les retribucions que es perceben.

3. La disposicié addicional primera de I'’Acord del Consell de la Sindicatura de Comptes de 23 de maig de
2019, pel qual es regula el sistema de carrera professional horitzontal i 'avaluacié de I'acompliment del
personal funcionari de la institucié (BOC ndm. 3, de 31.05.2019), preveu el régim especific aplicable en
aquesta materia per al personal procedent d’altres administracions o universitats publiques, d’acord amb el
principi de reciprocitat i en els termes previstos en el conveni de col-laboracié corresponent.

La mateixa previsié conté la disposicié addicional tercera del Decret 211/2018, de 23 de novembre, del
Consell, pel qual es regula el sistema de carrera professional horitzontal i I'avaluacié de 'acompliment del
personal funcionari de '’Administracio de la Generalitat, que resulta d’aplicacio al personal al servei de la
Universitat Jaume I.
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En atencié a aquests antecedents, les dues parts formalitzen aquest conveni de reciprocitat conformement a
les seglients

CLAUSULES
PRIMERA. Objecte del conveni

Adoptar les mesures necessaries perqué quan el personal d'una de les entitats signataries passe a exercir/
acomplir llocs de treball, perceba el complement de carrera professional que tinguera reconegut en la seua
administracié d'origen.

SEGONA. Criteri de reciprocitat per a 'abonament del complement de carrera professional al personal de les
entitats signataries

1. Reciprocitat:

Quan el personal de la Universitat Jaume | passe a exercir un lloc de treball en la Sindicatura de Comptes

de la Comunitat Valenciana el grau de desenvolupament professional que tinga reconegut, en virtut del

seu sistema de carrera o desenvolupament professional, sera abonat per la Sindicatura de Comptes de

la Comunitat Valenciana i viceversa, és a dir, que quan el personal de la Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana passe a exercir un lloc de treball en la Universitat Jaume |, el grau de desenvolupa-
ment professional que tinga reconegut en virtut del seu sistema de carrera o desenvolupament professional,
sera abonat per la Universitat.

A l'efecte del que es disposa en el paragraf anterior, el temps de serveis avaluats en qualsevol de les dues
administracions sera reconegut matuament i les sol-licituds de progressio seran resoltes per I'’Administracié
en qué es trobe prestant serveis la persona interessada.

2. Especificacions:

I. Aplicacié diferenciada dels apartats 1.a i 1.b de la disposicié addicional primera de I'’Acord del Consell

de la Sindicatura de Comptes de 23 de maig de 2019, pel qual es regula el sistema de carrera horitzontal

i avaluacio de I'acompliment del personal funcionari de la Sindicatura de Comptes, i de la disposicid
addicional tercera del Decret 211/2018, de 23 de novembre, del Consell, pel qual es regula el sistema de
carrera professional horitzontal i I'avaluacié de 'acompliment del personal funcionari de 'Administracié de la
Generalitat, que resulta d’aplicacié al personal al servei de la Universitat Jaume I.

En el suposit que recull I'apartat 1.a, accés per concurs de merits, es progressara en el GDP segtient al
que tinga reconegut en la Sindicatura o a la Universitat Jaume |, tenint en compte el romanent avaluat en
I'entitat d’origen.

En els suposits que recull I'apartat 1.b, llocs exercits per mitja d'altres sistemes de provisio, es reconeixera
el DPCR que corresponga per la prestacié de serveis en 'entitat en la qual figure en actiu, sempre que no
hagen sigut computats per 'Administracié d’origen. Aixi mateix, podra percebre el GDP o DPCR que, si és el
cas, tinguera reconegut en I'entitat d’origen, amb els limits establits en l'apartat segiient.

Il. La quantia a percebre per aquells empleats publics que ocupen un lloc de la Sindicatura de Comptes o de
la Universitat Jaume |, fruit de la mobilitat interadministrativa, sera, com a maxim, la corresponent al GDP o
DPCR IV del grup o subgrup del lloc que estiguen exercint sumats els imports dels complements de carrera
professional que tenen reconeguts, que es calculara de la manera seglient:

e Els empleats publics que s'integren en la Sindicatura de Comptes o a la Universitat Jaume |, i tinguen GDP
reconegut, continuaran progressant en la seua carrera professional i podran adquirir, com a maxim, el GDP
IV del grup o subgrup de titulacié en que s'integren.

e Els empleats publics que accedisquen per mitja d’altres sistemes de provisié conservaran el GDP/DPCR
que tingueren reconegut en ’Administracio d’origen, com a complement absorbible, i generaran un DPCR
en I'’Administracié de destinacid, de manera que, quan aquest DPCR iguale o supere en quantia el GDP de la
seua entitat d’'origen, aguest complement desapareixera.

I1l. Impossibilitat de percebre el complement de carrera professional pels mateixos periodes de treball
efectiu, per a aixo0, s'emetra un certificat, en qué la Sindicatura o la Universitat Jaume | reflectira els periodes
que s’han computat a I'efecte de carrera professional, i que sera obligatori aportar a I'entitat de destinacio
per a sollicitar la reciprocitat recollida en el Conveni.

IV. Les dades necessaries que ha de contindre el certificat mencionat sén les seglients:
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e Grau de carrera professional (GDP) o dret a la percepcié del complement de carrera professional (DPCR)
reconegut.

e Temps total de serveis reconeguts en '’Administracié d'origen en cada grup o subgrup, i entitat en qué es
van prestar, tant el tingut en compte a I'efecte de perfeccionament del grau de carrera professional, com el
romanent que puga existir, per al reconeixement del grau seglient, si és el cas, expressant anys, mesos i dies,
aixi com les dates d'inici i fi dels periodes computats.

e Meérits que s’hagen tingut en compte, tant per a I'enquadrament inicial, com els que hagen servit per a la
seua progressio.

V. Les possibles progressions en la carrera professional dels empleats publics les reconeixera la Sindicatura o
la Universitat Jaume |, segons en quina s’estiga en actiu quan es perfeccione el periode minim de permanén-
cia i 'obtencié dels mérits necessaris per a la seua sol-licitud.

TERCERA. Execucid i seguiment

1. Per al compliment dels compromisos i seguiment de la marxa del conveni es constituira una comissié
mixta de seguiment i control. Aquesta estara formada per una representacioé paritaria de quatre membres,
dos dels quals els designara la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana i els altres dos la
Universitat Jaume .

La representacio de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana correspon a les persones
designades pel sindic major d’aquesta institucié. La representacié de la Universitat Jaume | correspon a les
persones designades per la rectora.

En aplicacio del Il Pla d’lgualtat de Dones i Homes de la Generalitat, en la designacio dels representants de
la Generalitat cal tindre en compte la preséncia equilibrada de dones i homes.

A la comissié li corresponen les funcions seglients:

a) Ser I'organ de relacio entre les institucions signants en relacié amb el contingut del conveni.

b) Resoldre dubtes d'interpretacié i aplicacié del conveni i les discrepancies que puguen sorgir de la seua execucio.
¢) Aquelles altres que determinen les parts d’acord mutu.

2. La comissio es constituira en termini maxim de 15 dies des de la signatura d’aquest conveni, i ha de
reunir-se, almenys, una vegada durant la vigéncia del conveni, i, sempre que es considere necessari, a peticié

de qualsevol de les parts signants d’aquest.

3. La comissio es compromet a vetlar per la correcta execucié d'aquest conveni i pel compliment dels
objectius que s'hi preveuen.

QUARTA. Transpareéncia i proteccio de dades

De conformitat amb el que s’estableix en la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéencia, Bon
Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana, les parts es comprometen a la publicacio del
text integre del conveni, en el portal de transparéncia de la Generalitat, GVA Oberta, aixi com en el portal de
transparéncia i accés a la informacié de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana.

Per al desenvolupament de les actuacions objecte d'aquest conveni, i en relacié amb el tractament de
les dades personals que precisen les parts, s'observara en tot moment el que es disposa en la normativa
reguladora de proteccié de dades de caracter personal.

CINQUENA. Vigéncia
Aquest conveni produira efectes des del moment de la signatura, i tindra una duracié de quatre anys.

En qualsevol moment abans de la finalitzacié d’aquest termini, les parts poden acordar unanimement la
prorroga per un periode de fins a 4 anys.

Al personal afectat per I'aplicacié d’aquest conveni, se li podra retribuir el grau de carrera professional
reconegut en la Sindicatura de Comptes i en la Universitat Jaume |, des de la data de la vigéncia del conveni,
amb sol-licitud prévia a 'Administracié de destinacié i aportacié del certificat esmentat en la clausula segona,
segons model de I'annex I.
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SISENA. Modificacié i denuncia del conveni

Les parts poden modificar o denunciar d’acord mutu aquest conveni en qualsevol moment. Qualsevol de
les parts pot, al seu torn, denunciar aquest conveni comunicant-ho per escrit a l'altra part amb almenys
dos mesos d'antelacié a la data en qué vaja a donar-lo per acabat. En tot cas, es respectaran els drets
reconeguts.

SETENA. Legislacié aplicable

Aquest conveni té caracter administratiu i es regira pel que s'estableix en les seues clausules o, si aixo no pot
ser, pel que estableix la normativa general reguladora de la funcié publica.

La resolucié de les controveérsies que puguen plantejar-se sobre la interpretacio i execucié d’aquest conveni
han de solucionar-se d'acord mutu entre les parts, a través de la comissié mixta. Si no poguera aconseguir-se
aquest acord, les possibles controvérsies han de ser resoltes, de conformitat amb el que es disposa en la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

HUITENA. Causes de resolucio

Aquest conveni quedara extingit per:

a) Acord mutu de les parts.

b) Finalitzacié del termini del conveni.

¢) Impossibilitat sobrevinguda de complir 'objecte del conveni.

d) Incompliment greu acreditat per una de les parts de les obligacions establides en aquest conveni.

En aquests suposits, les parts estan obligades a comunicar-se reciprocament, per escrit, I'acreditacié de

la concurréncia de la causa invocada per a donar per extingida la relacié convencional, i la resolucié sera
efectiva quan haja transcorregut un mes des de la data d’aquesta comunicacioé.

Les parts estan d’'acord amb el contingut d’aquest document i, per deixar-ne constancia i en prova de
conformitat, el signen en el lloc i en la data de la signatura electronica, prenent-se com a data de formalitza-
cié d’'aquest document la data de I'Gltim signant.

Per la Universitat Jaume |

Eva Alcén Soler
Rectora de la Universitat Jaume |

Per la SCCV
Vicent Cucarella Tormo

Sindic major de la Sindicatura de Comptes
de la Comunitat Valenciana



