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subgrup 65, amb abonament a un compte del subgrup 41,
'import a reintegrar.

b) Imputacioé pressupostaria. El referit reintegrament
s'imputara al pressupost de I'exercici 2022 quan es dicte,
d’'acord amb el procediment establit, el corresponent acte
de reconeixement de la despesa pressupostaria. A aquest
efecte, es tramitara una modificacié pressupostaria per

a dotar crédit en el capitol 4 de despeses (transferéncies
corrents a la Generalitat) per I'import del reintegrament.

¢) Memoria dels comptes anuals. Haura de proporcionar una
informacié completa, suficient i adequada sobre els criteris
de comptabilitzacié aplicats per a realitzar les imputacions
comptables a qué es refereixen els punts anteriors.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA
PRERROGATIVES PER AL COBRAMENT

La Sindicatura de Comptes disposara de les prerrogatives
establides legalment per a la Generalitat en el cobrament
d’'aquelles quantitats que, com a ingressos de dret public,
haja de percebre, i actuara d’acord amb el procediment
administratiu corresponent, en compliment del que disposa
I'article 32 de la Llei de Sindicatura de Comptes. El sindic

o sindica major podra delegar en I'’Agéncia Tributaria
Valenciana I'expedicié de la providéncia de constrenyiment
del deute.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

TAULES SALARIALS DELS MEMBRES DEL CONSELL, DEL
PERSONAL EVENTUAL | DELS FUNCIONARIS DE LA
SINDICATURA DE COMPTES

Les retribucions dels membres del Consell, del personal
eventual i dels funcionaris de la Sindicatura de Comptes per
a I'exercici 2022, seran les segtients:

a) Sou base (12 pagues):
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subgrupo 65, con abono a una cuenta del subgrupo 41,
el importe a reintegrar.

b) Imputacion presupuestaria. El referido reintegro se impu-
tara en el presupuesto del ejercicio 2022 cuando se dicte, de
acuerdo con el procedimiento establecido, el correspondiente
acto de reconocimiento del gasto presupuestario. A tal efecto,
se tramitara una modificacién presupuestaria para dotar
crédito en el capitulo 4 de gastos (transferencias corrientes en
la Generalitat) por el importe del reintegro.

¢) Memoria de las cuentas anuales. Debera proporcionar

una informacién completa, suficiente y adecuada sobre los
criterios de contabilizacién aplicados para realizar las imputa-
ciones contables a las que se refieren los puntos anteriores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
PRERROGATIVAS PARA EL COBRO

La Sindicatura de Comptes dispondra de las prerrogativas
establecidas legalmente para la Generalitat en el cobro de
aquellas cantidades que, como ingresos de derecho publico,
tenga que percibir, y actuara de acuerdo con el proce-
dimiento administrativo correspondiente, en cumplimiento
de lo que dispone el articulo 32 de la Ley de Sindicatura

de Comptes. El sindic o sindica major podra delegar en la
Agencia Tributaria Valenciana la expedicion de la providencia
de apremio de la deuda.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

TABLAS SALARIALES DE LOS MIEMBROS DEL CONSELL,
DEL PERSONAL EVENTUALY DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA SINDICATURA DE COMPTES

Las retribuciones de los miembros del Consell, del personal
eventual y de los funcionarios de la Sindicatura de Comptes
para el ejercicio 2022 seran las siguientes:

a) Sueldo base (12 pagas):

Sou base Mensual Anual
Grup Al 1.238,68 € 14.864,16 €
Grup A2 1.071,06 € 12.852,72 €
Grup B 936,25 € 11.235,00 €
Grup C1 804,19 € 9.650,28 €
Grup C2 669,30 € 8.031,60 €
Grup OAP 612,59 € 7.351,08 €
b) Triennis (12 pagues):
Triennis Mensual Anual
Grup Al 47,67 € 572,04 €
Grup A2 38,88 € 466,56 €
Grup B 34,11 € 409,32 €
Grup C1 29,43 € 353,16 €
Grup C2 20,03 € 240,36 €
Grup OAP 15,08 € 180,96 €

Sueldo base Mensual Anual
Grupo Al 1.238,68 € 14.864,16 €
Grupo A2 1.071,06 € 12.852,72 €
Grupo B 936,25 € 11.235,00 €
Grupo C1 804,19 € 9.650,28 €
Grupo C2 669,30 € 8.031,60€
Grupo OAP 612,59 € 7.351,08 €
b) Trienios (12 pagas):
Trienios Mensual Anual
Grupo Al 47,67 € 572,04 €
Grupo A2 38,88 € 466,56 €
Grupo B 34,11 € 409,32 €
Grupo C1 29,43 € 353,16 €
Grupo C2 20,03 € 240,36 €
Grupo OAP 15,08 € 180,96 €
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¢) Complement de destinacié (12 pagues):

Nivell Mensual Anual
Nivell 30 1.081,99 € 12.983,88 €
Nivell 29 970,49 € 11.645,88 €
Nivell 28 929,71€ 11.156,52 €
Nivell 27 888,86 € 10.666,32 €
Nivell 26 779,83 € 9.357,96 €
Nivell 25 691,88 € 8.302,56 €
Nivell 24 651,06 € 7.812,72 €
Nivell 23 610,30 € 7.323,60 €
Nivell 22 569,45 € 6.833,40€
Nivell 21 528,70 € 6.344,40 €
Nivell 20 491,11 € 5.893,32 €
Nivell 19 466,05 € 5.592,60 €
Nivell 18 440,97 € 5.291,64 €
Nivell 17 415,87 € 4.990,44 €
Nivell 16 390,85 € 4.690,20 €
Nivell 15 365,73 € 4.388,76 €
Nivell 14 340,70 € 4.088,40 €
Nivell 13 315,59 € 3.787,08 €
Nivell 12 290,50 € 3.486,00 €
Nivell 11 265,40 € 3.184,80 €
Nivell 10 240,36 € 2.884,32 €
Nivell 9 227,85 € 2.734,20€
Nivell 8 215,27 € 2.583,24 €
Nivell 7 202,75 € 2.433,00€
Nivell 6 190,20 € 2.282,40€
Nivell 5 177,66 € 2.131,92€
Nivell 4 158,87 € 1.906,44 €
Nivell 3 140,10 € 1.681,20 €
Nivell 2 121,30 € 1.455,60 €
Nivell 1 102,51 € 1.230,12 €
d) Complement especific (12 pagues):
Membres Consell Mensual Anual
Sindic major 3.564,71 € 42.776,52 €
Sindics 3.328,90€ 39.946,80 €
Secretari general 3.120,95 € 37.451,40€
Personal eventual Mensual Anual
E1l 1.518,24 € 18.218,88 €
E3 1.361,64 € 16.339,68 €
ES 995,42 € 11.945,04 €
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¢) Complemento de destino (12 pagas):
Nivel Mensual Anual
Nivel 30 1.081,99 € 12.983,88 €
Nivel 29 970,49 € 11.645,88 €
Nivel 28 929,71 € 11.156,52 €
Nivel 27 888,86 € 10.666,32 €
Nivel 26 779,83 € 9.357,96 €
Nivel 25 691,88 € 8.302,56 €
Nivel 24 651,06 € 7.812,72 €
Nivel 23 610,30 € 7.323,60€
Nivel 22 569,45 € 6.833,40€
Nivel 21 528,70 € 6.344,40 €
Nivel 20 491,11 € 5.893,32€
Nivel 19 466,05 € 5.592,60 €
Nivel 18 440,97 € 5.291,64 €
Nivel 17 415,87 € 4.990,44 €
Nivel 16 390,85 € 4.690,20 €
Nivel 15 365,73 € 4.388,76 €
Nivel 14 340,70 € 4.088,40€
Nivel 13 315,59 € 3.787,08 €
Nivel 12 290,50 € 3.486,00 €
Nivel 11 265,40€ 3.184,80 €
Nivel 10 240,36 € 2.884,32€
Nivel 9 227,85 € 2.734,20€
Nivel 8 215,27 € 2.583,24 €
Nivel 7 202,75 € 2.433,00€
Nivel 6 190,20 € 2.282,40€
Nivel 5 177,66 € 2.131,92€
Nivel 4 158,87 € 1.906,44 €
Nivel 3 140,10 € 1.681,20 €
Nivel 2 121,30 € 1.455,60 €
Nivel 1 102,51 € 1.230,12 €
d) Complemento especifico (12 pagas):
Miembros Consell Mensual Anual
Sindic major 3.564,71€ 42.776,52 €
Sindics 3.328,90 € 39.946,80 €
Secretario general 3.120,95 € 37.451,40€
Personal eventual Mensual Anual
El 1.518,24 € 18.218,88 €
E3 1.361,64 € 16.339,68 €
ES5 995,42 € 11.945,04 €
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Funcionarios Mensual Anual
SC31 2.894,95 € 34.739,40 €
SC29 2.579,86 € 30.958,32 €
sc27 2.349,56 € 28.194,72 €
SC25 1.962,75 € 23.553,00 €
Sc23 1.829,95 € 21.959,40 €
SC21 1.545,87 € 18.550,44 €
SC19 1.505,43 € 18.065,16 €
SC17 1.320,15€ 15.841,80 €
SC15 1.115,17 € 13.382,04 €
SC13 995,42 € 11.945,04 €
SC11 986,46 € 11.837,52 €
SC09 955,22 € 11.462,64 €
SCO07 919,15 € 11.029,80 €
SCo5 899,11 € 10.789,32 €
SC03 858,68 € 10.304,16 €
sco1 793,21 € 9.518,52 €

e) Complemento de especial dedicacion (12 pagas):

Funcionaris Mensual Anual
SC31 2.894,95 € 34.739,40 €
SC29 2.579,86 € 30.958,32 €
sc27 2.349,56 € 28.194,72 €
SC25 1.962,75 € 23.553,00 €
sc23 1.829,95€ 21.959,40 €
SC21 1.545,87 € 18.550,44 €
SC19 1.505,43 € 18.065,16 €
SC17 1.320,15€ 15.841,80 €
SC15 1.115,17 € 13.382,04 €
SC13 995,42 € 11.945,04 €
SC11 986,46 € 11.837,52 €
SC09 955,22 € 11.462,64 €
SC07 919,15 € 11.029,80 €
SCo5 899,11 € 10.789,32 €
SC03 858,68 € 10.304,16 €
sco1 793,21€ 9.518,52 €
e) Complement d'especial dedicacio (12 pagues):
Membres Consell Mensual Anual
Sindic major 953,08 € 11.436,96 €
Sindics 901,59 € 10.819,08 €
Secretari general 848,72 € 10.184,64 €
Personal eventual Mensual Anual
Al 26 E1 519,71 € 6.236,52 €
C118E5 320,25€ 3.843,00€
C215E3 327,36 € 3.928,32€
Funcionaris Mensual Anual
A130SC31 763,85 € 9.166,20 €
A1 30SC29 718,23 € 8.618,76 €
Al 30SC27 703,27 € 8.439,24 €
Al285C23 521,76 € 6.261,12 €
Al 26 SC21 523,97 € 6.287,64 €
Al 26 SC19 517,84 € 6.214,08 €
Al 26 SC17 483,59 € 5.803,08 €
A1 25SC17 429,88 € 5.158,56 €
Al 25 SC17 422,60 € 5.071,20€
A1 25 SC15 429,88 € 5.158,56 €
Al 23 SC09 405,71 € 4.868,52 €
A2 22 SC15 370,62 € 4.447,44 €
A2 22 SC03 347,23 € 4.166,76 €
A2 21 SC05 370,62 € 4.447,44 €
A2 21 SC03 347,23 € 4.166,76 €
B 20 SC13 320,25 € 3.843,00€

Miembros Consell Mensual Anual
Sindic major 953,08 € 11.436,96 €
Sindics 901,59 € 10.819,08 €
Secretario general 848,72 € 10.184,64 €
Personal eventual Mensual Anual
Al 26 E1 519,71 € 6.236,52 €
C118E5 320,25€ 3.843,00€
C215E3 327,36 € 3.928,32€
Funcionarios Mensual Anual
A130SC31 763,85 € 9.166,20 €
Al130SC29 718,23 € 8.618,76 €
Al130SC27 703,27 € 8.439,24 €
Al1285SC23 521,76 € 6.261,12 €
Al 26 SC21 523,97 € 6.287,64 €
Al 26 SC19 517,84 € 6.214,08 €
Al 26 SC17 483,59 € 5.803,08 €
Al 25SC17 429,88 € 5.158,56 €
Al 25SC17 422,60 € 5.071,20€
Al 25 SC15 429,88 € 5.158,56 €
Al 23 SC09 405,71 € 4.868,52 €
A2 22 SC15 370,62 € 4.447,44 €
A2 22 SC03 347,23 € 4.166,76 €
A2 21 SCO05 370,62 € 4.447,44 €
A2 21 SC03 347,23 € 4.166,76 €
B 20 SC13 320,25€ 3.843,00 €
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C122SC15 323,34 € 3.880,08 €
C121SC05 323,34€ 3.880,08 €
C118SC13 320,25 € 3.843,00€
C118scCo1 289,46 € 3.473,52€
C2 15SC15 311,23 € 3.734,76 €
C2 13 Sco7 274,42 € 3.293,04 €

C1225SC15 323,34 € 3.880,08 €
C121SC05 323,34€ 3.880,08 €
C118SC13 320,25 € 3.843,00 €
C118ScCo1 289,46 € 3.473,52€
C2 15SC15 311,23 € 3.734,76 €
C2 13 SCo7 274,42 € 3.293,04€

f) Component compensatori del complement especific que
es percep en mar¢ i setembre (2 pagues):

f) Componente compensatorio del complemento especifico
gue se percibe en marzo y septiembre (2 pagas):

Component compensatori

Mensualitat

Nivell 30 216,40 €
Nivell 29 194,10 €
Nivell 28 185,94 €
Nivell 27 177,77 €
Nivell 26 155,97 €
Nivell 25 138,38 €
Nivell 24 130,21 €
Nivell 23 122,06 €
Nivell 22 113,89 €
Nivell 21 105,74 €
Nivell 20 98,22 €
Nivell 19 93,21€
Nivell 18 88,19 €
Nivell 17 83,17 €
Nivell 16 78,17 €
Nivell 15 73,15 €
Nivell 14 68,14 €
Nivell 13 63,12 €
Nivell 12 58,10 €
Nivell 11 53,08 €
Nivell 10 48,07 €
Nivell 9 45,57 €
Nivell 8 43,05 €
Nivell 7 40,55 €
Nivell 6 38,04 €
Nivell 5 35,53 €
Nivell 4 31,77 €
Nivell 3 28,02 €
Nivell 2 24,26 €
Nivell 1 20,50 €

Componente compensatorio Mensualidad
Nivel 30 216,40 €
Nivel 29 194,10 €
Nivel 28 185,94 €
Nivel 27 177,77 €
Nivel 26 155,97 €
Nivel 25 138,38 €
Nivel 24 130,21 €
Nivel 23 122,06 €
Nivel 22 113,89 €
Nivel 21 105,74 €
Nivel 20 98,22 €
Nivel 19 93,21€
Nivel 18 88,19 €
Nivel 17 83,17€
Nivel 16 78,17 €
Nivel 15 73,15 €
Nivel 14 68,14 €
Nivel 13 63,12 €
Nivel 12 58,10 €
Nivel 11 53,08 €
Nivel 10 48,07 €
Nivel 9 45,57 €
Nivel 8 43,05 €
Nivel 7 40,55 €
Nivel 6 38,04 €
Nivel 5 35,53 €
Nivel 4 31,77 €
Nivel 3 28,02 €
Nivel 2 24,26 €
Nivel 1 20,50 €
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g) Complement de la carrera professional (12 pagues):

Complement carrera Mensual Anual
professional
Grup Al
Grau 1 287,71€ 3.452,52 €
Grau 2 575,39€ 6.904,68 €
Grau 3 863,09 € 10.357,08 €
Grau 4 1.150,77 € 13.809,24 €
Grup A2
Grau 1 187,11 € 2.245,32€
Grau 2 374,01€ 4.488,16 €
Grau 3 561,01€ 6.732,12 €
Grau 4 748,02 € 8.976,24 €
Grup B
Grau 1 143,86 € 1.726,32 €
Grau 2 287,71€ 3.452,52 €
Grau 3 431,53 € 5.178,36 €
Grau 4 575,38 € 6.904,56 €
Grup C1
Grau 1 119,88 € 1.438,56 €
Grau 2 239,74 € 2.876,88 €
Grau 3 359,62 € 4.315,44 €
Grau 4 479,50 € 5.754,00 €
Grup C2
Grau 1 95,91€ 1.150,92 €
Grau 2 191,81 € 2.301,72€
Grau 3 287,71 € 3.452,52 €
Grau 4 383,60 € 4.603,20 €

h) Les pagues extraordinaries es percebran en els mesos
de juny i desembre i cadascuna tindra I'import d’'una

mensualitat de sou base, triennis, complement de destinacié

i complement especific que corresponga a cada lloc de

treball. En cap cas I'import que s’ha d’aplicar pel

complement especific, en cada paga extraordinaria, podra

superar els 2.200,44 €.

i) De conformitat amb I'’Acord de la Mesa Negociadora del
personal de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat

Valenciana, de 22 de desembre de 1998, aprovat pel Consell

de la Sindicatura de Comptes en data 28 de desembre
de 1998, i en virtut del que disposa I'article 33.2 de la Llei

de Sindicatura de Comptes, seran abonades al personal de la

Sindicatura de Comptes dues pagues, en els mesos de juny
i de desembre, cadascuna per una quantitat addicional inte-
grada pel complement de destinacio, I'especific i d’especial
dedicacio que li corresponga en el comput mensual a cada
lloc de treball, en atencié al compliment del Programa Anual

d’Actuacio.

j) Els membres del Consell que siguen veins i tinguen fixada
la residencia fora del terme municipal de Valéncia, i no usen

el vehicle de representacioé per a desplacar-se fins a la seu de

la Sindicatura de Comptes, podran percebre una quantitat
mensual en concepte d’indemnitzacié destinada a cobrir les
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g) Complemento de la carrera profesional (12 pagas):

Complemento carrera Mensual Anual
profesional
Grupo Al
Grado 1 287,71€ 3.452,52 €
Grado 2 575,39 € 6.904,68 €
Grado 3 863,09 € 10.357,08 €
Grado 4 1.150,77 € 13.809,24 €
Grupo A2
Grado 1 187,11 € 2.245,32 €
Grado 2 374,01€ 4.488,16 €
Grado 3 561,01 € 6.732,12 €
Grado 4 748,02 € 8.976,24 €
Grupo B
Grado 1 143,86 € 1.726,32 €
Grado 2 287,71 € 3.452,52 €
Grado 3 431,53 € 5.178,36 €
Grado 4 575,38 € 6.904,56 €
Grupo C1
Grado 1 119,88 € 1.438,56 €
Grado 2 239,74 € 2.876,88 €
Grado 3 359,62 € 4.315,44 €
Grado 4 479,50 € 5.754,00 €
Grupo C2
Grado 1 95,91€ 1.150,92 €
Grado 2 191,81 € 2.301,72 €
Grado 3 287,71€ 3.452,52 €
Grado 4 383,60 € 4.603,20€

h) Las pagas extraordinarias se percibiran en los meses

de junio y diciembre y cada una tendra el importe de una
mensualidad de sueldo base, trienios, complemento de
destino y complemento especifico que corresponda a cada
puesto de trabajo. En ninglin caso el importe que se tiene
que aplicar por el complemento especifico, en cada paga

extraordinaria, podra superar los 2.200,44 €.

i) De conformidad con el Acuerdo de la Mesa Negociadora
del Personal de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana de 22 de diciembre de 1998, aprobado por

el Consell de la Sindicatura de Comptes en fecha 28 de
diciembre de 1998, y en virtud de lo que dispone el

articulo 33.2 de la Ley de Sindicatura de Comptes, se
abonara al personal de la Sindicatura de Comptes dos pagas,
en los meses de junio y de diciembre, cada una por una
cantidad adicional integrada por el complemento de destino,
el especifico y de especial dedicacién que corresponda en el
cémputo mensual a cada puesto de trabajo, en atencién al

cumplimiento del Programa Anual de Actuacion.

j) Los miembros del Consell que sean vecinos y tengan fijada
la residencia fuera del término municipal de Valéncia y no
usen el vehiculo de representacion para desplazarse hasta

la sede de la Sindicatura de Comptes, podran percibir una
cantidad mensual en concepto de indemnizacién destinada
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despeses derivades de I'exercici del carrec. La quantia de la
indemnitzacioé es determinara en funcié de la distancia entre
la seu de la Sindicatura de Comptes i la localitat d’origen

del membre del Consell, i es desglossara en els apartats
seglents:

- Que la localitat d'origen es trobe a menys de 10 quilome-
tres de la seu de la Sindicatura de Comptes: 20 euros per
cada dia d'assisténcia a la seu de la Sindicatura.

- Que la localitat d'origen es trobe a una distancia de 10 o
més quilometres. En aquest cas, per cada dia d'assisténcia, a
més de la quantitat anterior, s'abonaran 0,40 euros per cada
quilometre de distancia addicional.

En el cas que el membre del Consell tinga el seu domicili en
una localitat situada a més de 100 quilometres de la seu de
la Sindicatura de Comptes i establisca la seua residéncia de
manera eventual a Valéncia, podra optar per percebre una
indemnitzacio per residencia eventual de 1.572 euros al
mes, que sera incompatible amb la indemnitzacié prevista en
el paragraf anterior.

En tots els casos s'aplicara la retencié per IRPF que
corresponga.

k) S'assigna a tots els llocs de treball, dins del complement
especific, el component variable de pernoctacié, en virtut
del qual el personal que per raé de 'exercici de les tasques
que exigisquen les funcions del seu lloc de treball ha de
pernoctar fora del seu domicili habitual, ha de percebre

la quantitat de 56,78 € per cada pernoctacio, amb el

limit maxim de 738,17 €/mes per aquest concepte, que
s'incrementara en el mateix percentatge que s'establisca
anualment per les altres retribucions del personal.
L'abonament del component variable del complement
especific de pernoctacio referent a un mes es liquidara en la
nomina del mes segilient, amb la certificacié previa del sindic
o secretari general i I'aprovacié del sindic major.

I) En el cas que, durant I'exercici 2022, s'incrementen en les
lleis de pressupostos anuals o normes legals corresponents
les retribucions o indemnitzacions del personal al servei
del sector public, el Consell de la Sindicatura de Comptes
adoptara les mesures oportunes per a fer extensible aquest
increment al personal de la institucié.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

En matéria d'ajudes per matrimoni i naixement o adopciod,
bestretes reintegrables, cobertura de riscos i subsidi de
jubilacié, regira el que disposen els articles 41, 42,43 i 48 de
I'’Acord de Condicions de Treball vigent.

DISPOSICIO FINAL
ENTRADA EN VIGOR

El pressupost de la Sindicatura de Comptes entrara en vigor
juntament amb el pressupost de la Generalitat corresponent
a I'exercici economic 2022, en el qual aquest pressupost
s'integra com una seccio pressupostaria independent.
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a cubrir los gastos derivados del ejercicio del cargo. La
cuantia de la indemnizaciéon se determinara en funcién de
la distancia entre la sede de la Sindicatura de Comptesy la
localidad de origen del miembro del Consell, y se desglosara
en los apartados siguientes:

- Que la localidad de origen se encuentre a menos

de 10 kilémetros de la sede de la Sindicatura de Comptes:
20 euros por cada dia de asistencia a la sede de la
Sindicatura.

- Que la localidad de origen se encuentre a una distancia
de 10 o mas kildmetros. En este caso, por cada dia de
asistencia, ademas de la cantidad anterior, se abonaran 0,40
euros por cada kildmetro de distancia adicional.

En el supuesto de que el miembro del Consell tenga su
domicilio en una localidad situada a mas de 100 kilémetros
de la sede de la Sindicatura de Comptes y establezca su
residencia de manera eventual en Valéncia, podra optar por
percibir una indemnizacién por residencia eventual

de 1.572 euros al mes, que serd incompatible con la
indemnizacién prevista en el parrafo anterior.

En todos los casos se aplicara la retencién por IRPF que
corresponda.

k) Se asigna a todos los puestos de trabajo, dentro del
complemento especifico, el componente variable de
pernoctacién, en virtud del cual el personal que por razén
del ejercicio de las tareas que exijan las funciones de su
puesto de trabajo tiene que pernoctar fuera de su domicilio
habitual, ha de percibir la cantidad de 56,78 € por cada
pernoctacién, con el limite maximo de 738,17 €/mes por
este concepto, que se incrementara en el mismo porcentaje
que se establezca anualmente por las otras retribuciones
del personal. El abono del componente variable del comple-
mento especifico de pernoctacién referente a un mes se
liquidara en la némina del mes siguiente, con la certificacion
previa del sindico o secretario general y la aprobacién del
sindico mayor.

I) En el caso que, durante el ejercicio 2022, se incrementen
en las leyes de presupuestos anuales o normes legales
correspondientes las retribuciones o indemnizaciones del
personal al servicio del sector publico, el Consell de la
Sindicatura de Comptes adoptara las medidas oportunas
para hacer extensible este incremento al personal de la
institucién.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En materia de ayudas por matrimonio y nacimiento o adop-

cion, anticipos reintegrables, cobertura de riesgos y subsidio
de jubilacién, regira lo que disponen los articulos 41, 42, 43

y 48 del Acuerdo de Condiciones de Trabajo vigente.

DISPOSICION FINAL
ENTRADA EN VIGOR

El presupuesto de la Sindicatura de Comptes entrara en
vigor junto al presupuesto de la Generalitat correspondiente
al ejercicio econdmico 2022, en el que se integra este presu-
puesto como una seccién presupuestaria independiente.



