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Sindicatura

de Comptes

Presentacio

Un dels aspectes importants del marc
constitucional actual és la recuperacio
d’algunes de les institucions valencianes
de 'etapa foral, suprimides arran de la
guerra de Successio i la implantacio del
Decret de Nova Planta. | entre aquestes
institucions propies esta la Sindicatura de
Comptes, que troba els seus origens en
1419 quan es crea l'ofici de mestre racio-
nal del Regne de Valéncia, desglossant-lo
del mestre racional de la Corona d'Arago,
existent des de finals del segle XIIlI.

Ja en I'época moderna, la Constitucid
va reconéixer la necessitat de dotar les
comunitats autonomes d’institucions de
control extern dels comptes publics, com
a mecanisme propi d’'un estat de dret
modern per a reforgar la fiscalitzacio de
les finances i la gestio del sector public.
Com a resultat, 'Estatut d’Autonomia de
la Comunitat Valenciana estableix que la
Sindicatura de Comptes és I'organisme
encarregat del control extern economic i
pressupostari de I'activitat financera del
sector public valencia i que tindra inde-
pendencia funcional i llibertat per a exer-
cir les seues funcions. Aquesta proposta
es va concretar en la Llei 6/1985, d’11 de
maig, de Sindicatura de Comptes, que va
ser modificada substancialment amb la
nova redaccio de la Llei 16/2017, de 10
de novembre, de la Generalitat.
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Presentacion

Uno de los aspectos importantes del
marco constitucional actual es la recu-
peracion de algunas de las instituciones
valencianas de la etapa foral, suprimidas
a raiz de la guerra de Sucesién y la im-
plantacion del Decreto de Nueva Planta.
Y entre estas instituciones propias esta
la Sindicatura de Comptes, que encuen-
tra sus origenes en 1419 cuando se crea
el oficio de maestre racional del Reino de
Valencia, desglosandolo del maestre ra-
cional de la Corona de Aragdn, existente
desde finales del siglo XIII.

Ya en la época moderna, la Constitu-
cion reconocio la necesidad de dotar a
las comunidades autonomas de institu-
ciones de control externo de las cuentas
publicas, como mecanismo propio de
un estado de derecho moderno para
reforzar la fiscalizacion de las finanzas
y la gestién del sector publico. Como
resultado, el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana establece que la
Sindicatura de Comptes es el organismo
encargado del control externo econémico
y presupuestario de la actividad financi-
era del sector publico valenciano y que
tendré independencia funcional y libertad
para ejercer sus funciones. Esta pro-
puesta se concreto6 en la Ley 6/1985, de
11 de mayo, de Sindicatura de Comptes,
que fue modificada sustancialmente con
la nueva redaccion de la Ley 16/2017, de



600 anys del

mestre racional

Aquesta independéencia funcional, tant del
Consell de la Generalitat com de les Corts
Valencianes, significa que la Sindicatura
decideix, dins del seu ambit d'actuacio,
quines entitats auditara, quins tipus d'audi-
tories realitzara i com les executara. A més,
i com assenyala el preambul de la seua llei,
la Sindicatura ha de ser una eina efectiva,
actual i moderna, que contribuisca a la mi-
llora de la gestio del sector public valencia.

Al llarg dels més de trenta anys de fun-
cionament, els seus informes han ajudat a
controlar i millorar el sector public valencia,
principalment els comptes de la Generalitat
Valenciana i de les entitats locals, aixi com
els d’altres entitats publiques com ara cam-
bres de comerg i universitats.

Valéncia, setembre de 2019

10 de noviembre, de la Generalitat.
Esta independencia funcional, tanto del
Consell de la Generalitat como de las
Corts Valencianes, significa que la Sin-
dicatura decide, dentro de su &mbito de
actuacion, qué entidades auditara, qué
tipos de auditorias realizara y como las
ejecutara. Ademas, y como sefiala el
predmbulo de su ley, la Sindicatura tiene
que ser una herramienta efectiva, actual
y moderna, que contribuya a la mejora de
la gestion del sector publico valenciano.
Alo largo de los més de treinta afios de
funcionamiento, sus informes han ayudado a
controlar y mejorar el sector publico valencia-
no, principalmente las cuentas de la Genera-
litat Valenciana y de las entidades locales, asi
como las de otras entidades publicas como por
ejemplo camaras de comercio y universidades.



Qui som?
:Quién somos?
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Una institucio
independent

La Llei de Sindicatura de Comptes
reconeix la total independencia funcional
de la institucid, tant des del punt de
vista pressupostari, com organitzatiu o
de gestio del personal, que implica la
potestat per a aprovar les disposicions
reglamentaries que siguen necessaries
per a complir les seues finalitats.

Un altre aspecte d'aquesta independéncia
funcional és la competéncia exclusiva del
Consell de la Sindicatura per a elaborar el
seu programa anual d’actuacio i els criteris
gue han de seguir els sindics i la resta del
personal en I'exercici de les seues funcions.

La Llei de Sindicatura estableix que
I'eleccio dels sindics s’efectue per un

ampli consens dels grups parlamentaris de
les Corts Valencianes, amb almenys una
majoria de tres cinquenes parts dels seus
membres, de manera que es garantisca la
independencia d’actuacio de la Sindicatura.

Una institucion
independiente

La Ley de Sindicatura de Comptes
reconoce la total independencia funcional
de la institucién, tanto desde el punto de
vista presupuestario, como organizativo
o de gestion del personal, que implica la
potestad para aprobar las disposiciones
reglamentarias que sean necesarias para
cumplir sus finalidades.

Otro aspecto de esta independencia funcio-
nal es la competencia exclusiva del Consell
de la Sindicatura para elaborar su progra-
ma anual de actuacion y los criterios que
tienen gque seguir los sindicos y el resto del
personal en el ejercicio de sus funciones.

La Ley de Sindicatura establece que la
eleccion de los sindicos se efectle por
un amplio consenso de los grupos parla-
mentarios de las Corts Valencianes, con
al menos una mayoria de tres quintas
partes de sus miembros, de forma que se
garantice la independencia de actuacion
de la Sindicatura.

a la Sindicatura de Comptes



Antecedents
historics

Quan, a finals del segle XIll, es va introduir
I'ofici del mestre racional, es tractava d’'un
carrec unic responsabilitzat d’examinar
tots els comptes de la hisenda reial per

a tots els territoris de la Corona d’Arag0.
Més tard, el 1344, les Ordinacions de
Pere IV van acabar de regular I'ofici

del mestre racional. Va ser fa ara 600
anys, en 1419, quan Alfons V va satisfer
la petici6 de les Corts Valencianes de
crear el carrec de mestre racional com a
institucio propia del Regne de Valéncia.
En aquell moment la societat valenciana
vivia una puixanga economica, social i
politica sense precedents i reclamava la
descentralitzacié de I'administracio reial.

El mestre racional analitzava

els ingressos i les despeses de
I'administracio fiscalitzada i anotava als
marges dels llibres la documentacio
presentada per a justificar la
comptabilitat, aixi com les observacions
que considerava oportunes. Finalment,
redactava un resum de tots els “dubtes”
o irregularitats que hi trobava i que
anul-lava quan aquestes es resolien.

Una vegada conclos I'examen dels
comptes, el procediment podia seguir
dues vies. Si subsistia encara algun
dubte, el mestre racional enviava al rei
un memorial, juntament amb la proposta
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Antecedentes
historicos

Cuando, a finales del siglo XIII, se introdujo
el oficio del maestre racional, se trataba de
un cargo unico responsabilizado de examinar
todas las cuentas de la hacienda real para
todos los territorios de la Corona de Aragén.
Mas tarde, en 1344, las Ordinacions de Pedro
IV acabaron de regular el oficio del maestre
racional. Fue hace ahora 600 afios, en 1419,
cuando Alfonso V satisfizo la peticion de las
Corts Valencianes de crear el cargo de maes-
tre racional como institucién propia del Reino
de Valencia. En aquel momento la sociedad
valenciana vivia una pujanza econémica,
social y politica sin precedentes y reclamaba
la descentralizacion de la administracion real.

El maestre racional analizaba los ingre-
sos y los gastos de la administracién
fiscalizada y anotaba en los margenes de
los libros la documentacion presentada
para justificar la contabilidad, asi como
las observaciones que consideraba opor-
tunas. Finalmente, redactaba un resumen
de todas las “dudas” o irregularidades
gue encontraba y que anulaba cuando
estas se resolvian.

Una vez concluido el examen de las
cuentas, el procedimiento podia seguir
dos vias. Si subsistia todavia alguna
duda, el maestre racional enviaba al rey
un memorial, junto con la propuesta de



d’acabar o de continuar el procés. Si,
per contra, no es trobava cap deficiéncia
o bé aquestes ja s’havien esmenat, es
realitzava una definicié del compte, és a
dir, una liquidacio o certificat que donava
per tancat el procés.

L'arxiu del mestre racional, custodiat
actualment a I'Arxiu del Regne de
Valéncia, té origen en el mateix moment
de creacio del carrec de mestre racional,
quan Alfons V ordena depositar la seua

documentacié al Palau Reial de Valéncia.

acabar o de continuar el proceso. Si, por
el contrario, no se encontraba ninguna

deficiencia o bien estas ya se habian en-
mendado, se realizaba una definicion de
la cuenta, es decir, una liquidacién o cer-
tificado que daba por cerrado el proceso.

El archivo del maestre racional, custo-
diado actualmente en el Archivo del
Reino de Valencia, tiene origen en el
mismo momento de creacién del cargo
de maestre racional, cuando Alfonso V
ordené depositar su documentacién en
el Palacio Real de Valencia.

a la Sindicatura de Comptes



Com ens
organitzem

Els organs de la
Sindicatura

La Llei de Sindicatura de Comptes
estableix que els drgans de govern de la
institucié sén el sindic major, el Consell,
la resta de sindics, la Secretaria General
i els auditors.

Entre altres funcions, el sindic major és
el maxim representant de la Sindicatura,
presideix i convoca els organs col-legiats
i assigna als sindics les diferents tasques
previstes en els programes anuals
d’actuacio. També ordena i autoritza

les despeses, dirigeix el personal

i es responsabilitza dels principals
documents que emet la Sindicatura.

Pel que fa al Consell, es tracta d'un drgan
col-legiat integrat pel sindic major, els dos
sindics i el secretari general (aquest ultim
amb veu, perd sense vot). Com a érgan
suprem de la Sindicatura, és I'encarregat
d’aprovar els informes, les memories i

els dictamens que donen compliment a

la funcio fiscalitzadora del sector public
valencia propia de la Sindicatura, aixi
com les disposicions reglamentaries de
la institucio, els pressupostos, els plans
estrategics i els programes d’actuacio.
Igualment aprova I'oferta d’ocupacié
publica, exerceix d’organ de contractacio,
assessora el sindic major i nomena el
secretari general.
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Como nos
organizamos

Los 6rganos de la
Sindicatura

La Ley de Sindicatura de Comptes esta-
blece que los érganos de gobierno de la
institucion son el sindic major, el Consell,
el resto de sindicos, la Secretaria Gene-
ral y los auditores.

Entre otras funciones, el sindic major es
el maximo representante de la Sindica-
tura, preside y convoca los érganos co-
legiados y asigna a los sindicos las dife-
rentes tareas previstas en los programas
anuales de actuacion. También ordena y
autoriza los gastos, dirige el personal y
se responsabiliza de los principales do-
cumentos que emite la Sindicatura.

En cuanto al Consell, se trata de un 6r-
gano colegiado integrado por el sindic
major, los dos sindicos y el secretario
general (este ultimo con voz, pero sin
voto). Como érgano supremo de la Sin-
dicatura, es el encargado de aprobar los
informes, las memorias y los dictamenes
que dan cumplimiento a la funcioén fis-
calizadora del sector publico valenciano
propia de la Sindicatura, asi como las
disposiciones reglamentarias de la insti-
tucion, los presupuestos, los planes es-
tratégicos y los programas de actuacion.
Igualmente aprueba la oferta de empleo
publico, ejerce de 6rgano de contrata-
cion, asesora al sindic major y nombra al
secretario general.



Els sindics sén els encarregats de dirigir
el control extern de la gestié econdmica
del sector public valencia i dels seus
comptes. Com a caps immediats dels
equips d’auditoria, organitzen i dirigeixen
les funcions propies de cada equip i
vigilen el compliment del programa
d’actuacid anual quan faca referéncia als
seus equips.

Quant a la Secretaria General, organitza
i dirigeix els serveis generals, i presta
assessorament en matéries de contingut
juridic.

Finalment els auditors, sota 'autoritat
dels sindics, redacten les propostes dels
informes de fiscalitzacio.

Sindic de comptes

Sindic major

Secretari general

1

Los sindicos son los encargados de di-
rigir el control externo de la gestién eco-
ndémica del sector publico valenciano y
de sus cuentas. Como jefes inmediatos
de los equipos de auditoria, organizan

y dirigen las funciones propias de cada
equipo y vigilan el cumplimiento del pro-
grama de actuacion anual cuando haga
referencia a sus equipos.

En cuanto a la Secretaria General, or-
ganiza y dirige los servicios generales,
y presta asesoramiento en materias de
contenido juridico.

Finalmente los auditores, bajo la auto-
ridad de los sindicos, redactan las pro-
puestas de los informes de fiscalizacion.

Sindic de comptes

Técnics d'auditoria
Ajudants d’auditoria
Administratius

Unitat de personal
Lletrats

Geréncia Unitat de

documentacid i arxiu

@ Organs de la Sindicatura

Unitat d'informatica
Unitat de traduccié

Tecnics d'auditoria Gabinet sindic major

Ajudants d’auditoria EURORAI

Administratius Técnics d'auditoria
Ajudants d'auditoria

Gabinet Técnic
de la Sindicatura

a la Sindicatura de Comptes



Els consells

Al llarg dels seus trenta-quatre anys, des
que I'11 de maig de 1985 es va aprovar
la creacio de la Sindicatura, les Corts
Valencianes han elegit sis consells,
caracteritzats per la continuitat i el
prestigi dels seus membres.

Sindics majors:

- Manuel Girona Rubio
(1985-1991)

- Vicente Montesinos Julve
(1991-1998)

- José Antonio Noguera de
Roig (1998-2003)

- Rafael Vicente Queralt
(2003-2016)

- Vicent Cucarella Tormo
(2016-actualitat)

Sindics:

Manuel Girona Rubio

(1985-1991 i 1998-2004)

- Vicente Montesinos Julve
(1985-1998)

- Francisco Miguel Gil Pérez
(1985-2000)

- Isidro Antufiano Maruri
(1992-1998)

- José Antonio Noguera de
Roig (1998-2003)

- Rafael Vicente Queralt
(2000-2016)

- Marcela Mir6 Pérez
(2004-actualitat)

- Antonio Mira-Perceval
Pastor (2004-actualitat)

- Vicent Cucarella Tormo

(2016-actualitat)
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Los Consells

Alo largo de sus treinta y cuatro afios,
desde que el 11 de mayo de 1985 se
aprobo la creacién de la Sindicatura, las
Corts Valencianes han elegido seis Con-
sells, caracterizados por la continuidad y
el prestigio de sus miembros.



Secretaris generals:

- Enrique Monlleé Gerardo
(1985-2008)

- M.? Fernanda Saiz Gallego
(2008-2012)

- Robert Cortell Giner
(2012-2018)

- Lorenzo Pérez Sarrion
(2018-actualitat)

a la Sindicatura de Comptes
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El personal
El personal

La primera plantilla de la Sindicatura,
aprovada el dia 11 d’octubre de 1985,
estava integrada per 21 persones.

A partir d’'aquell moment, la plantilla

ha anat renovant-se i ampliant-se
d’acord amb el creixement del sector
public valencia i també amb les noves
exigencies socials de fiscalitzacio. Aixi,
d’aquells 21 treballadors inicials es va
passar a 71 al tancament de 1999 i

als 99 que hi havia a la fi de 2018, una
quarta part dels quals estan adscrits
als serveis generals i les tres quartes
parts restants corresponen als equips de
fiscalitzacio.
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La primera plantilla de la Sindicatura,
aprobada el dia 11 de octubre de 1985,
estaba integrada por 21 personas. A par-
tir de aquel momento, la plantilla ha ido
renovandose y ampliandose de acuerdo
con el crecimiento del sector pablico
valenciano y también con las nuevas
exigencias sociales de fiscalizacion. Asi,
de aquellos 21 trabajadores iniciales se
pasé a 71 al cierre de 1999 y a los 99
que habia a finales de 2018, una cuarta
parte de los cuales estan adscritos a los
servicios generales y las tres cuartas par-
tes restantes corresponden a los equipos
de fiscalizacion



Alhora que ha crescut la plantilla

també ha sigut continua la millora

de les competéncies professionals

del nostre personal, tant per mitja
d’activitats formatives especialitzades

i continues per a tot el personal

auditor i administratiu, com per mitja

de la incorporacio d’especialistes amb
perfils adaptats a les necessitats que
exigeix la fiscalitzacié d’un sector public
valencia ja en un procés molt avancat de
digitalitzacio.

Aixi, la nostra plantilla ja s’ha vist
reforcada amb funcionaris en noves
arees de coneixement, com ara auditoria
de sistemes d’informacid, ciberseguretat,
administracio electronica o protecci6 de
dades.

Tot aixd ha fet possible que la Sindicatura
haja sigut pionera a fer informes
d’auditoria operativa i de sistemes
d’informacio, i avancgar en la implantacio
de I'administracio electronica.
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Ala vez que ha crecido la plantilla tam-
bién ha sido continua la mejora de las
competencias profesionales de nuestro
personal, tanto por medio de actividades
formativas especializadas y continuas
para todo el personal auditor y adminis-
trativo, como por medio de la incorpora-
cion de especialistas con perfiles adap-
tados a las necesidades que exige la
fiscalizacion de un sector publico valen-
ciano ya en un proceso muy avanzado
de digitalizacion.

Asi, nuestra plantilla ya se ha visto refor-
zada con funcionarios en nuevas areas
de conocimiento, como por ejemplo au-
ditoria de sistemas de informacion, ci-
berseguridad, administracion electronica
o0 proteccion de datos.

Todo esto ha hecho posible que la Sindi-
catura haya sido pionera en hacer infor-
mes de auditoria operativa y de sistemas
de informacién, y avanzar en la implan-
tacion de la administracién electrénica.

a la Sindicatura de Comptes



Que

fem?

La funcio
de la Sindicatura

La Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana té com a

missié proporcionar a les Corts i als
organs de representacio local —i a
través d’'aquests, als ciutadans de la
Comunitat Valenciana— informes de
control extern de la gestié economica i
pressupostaria del sector public valencia
i dels comptes que la justifiquen.
Aquests informes han de ser utils per

a millorar el funcionament del sector
public valencia, amb criteris de legalitat,
d’eficacia, d’economia, d’eficiéncia i

de transparéncia, amb atenci6 a la
sostenibilitat ambiental i a la igualtat de
génere, en benefici dels ciutadans de la
Comunitat Valenciana.

Tant els membres del Consell

com el personal de la Sindicatura
desenvolupen les seues funcions
d’acord amb els valors i principis etics
d’integritat, independéncia, objectivitat,
competéncia, diligencia professional

i confidencialitat, recollits en el Codi
d’Etica de la institucio.

Els informes de la Sindicatura es
caracteritzen sempre pel rigor i 'oportunitat.
Perque aix0 siga aixi, la institucié manté
absoluta independeéncia funcional i
ideologica, i evita qualsevol indici de
conflicte d’interessos o biaix partidista, tant
en el Consell com en la plantilla.
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:Queé
hacemos?

La funcion de la
Sindicatura

La Sindicatura de Comptes de la Comu-
nidad Valenciana, tiene como mision pro-
porcionar a Les Corts y a los 6rganos de
representacion local -y a través de es-
tos, a los ciudadanos de la Comunidad
Valenciana— informes de control externo
de la gestion econdémica y presupuesta-
ria del sector publico valenciano y de las
cuentas que la justifican. Estos informes
tienen que ser Utiles para mejorar el fun-
cionamiento del sector publico valenciano,
con criterios de legalidad, de eficacia, de
economia, de eficiencia y de transparen-
cia, con atencion a la sostenibilidad am-
biental y a la igualdad de género, en bene-
ficio de los ciudadanos de la Comunidad
Valenciana.

Tanto los miembros del Consell como el
personal de la Sindicatura desarrollan
sus funciones de acuerdo con los va-
lores y principios éticos de integridad,
independencia, objetividad, competencia,
diligencia profesional y confidencialidad,
recogidos en el Codigo de Etica de la
institucion.

Los informes de la Sindicatura se carac-
terizan siempre por el rigor y la oportuni-
dad. Para que esto sea asi, la institucion
mantiene absoluta independencia funcio-
nal e ideoldgica, y evita cualquier indicio
de conflicto de intereses o sesgo partidis-
ta, tanto en el Consell como en la plantilla.
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Funcions de la Sindicatura de Comptes

Funcio fiscalitzadora

Examen de les
entitats locals i
fiscalitzacions
especifiques de les
entitats locals

Examen

del Compte General
de la Generalitat
Valenciana

Emissio d'altres
informes memories
i dictamens

Tipus d’auditories que realitza la
Sindicatura

La institucié no solament ha de vigilar
gue els comptes publics respecten

els principis comptables i que es
complisquen les lleis vigents, sind que
també ha de col-laborar perqué la

gestié dels recursos humans, materials i
pressupostaris es realitze cada vegada
d’'una manera més eficag, economica i
eficient. Pero, a més, ha de comprovar
gue el sector public incorpore en la seua
gestié, de manera efectiva, criteris de
transparéncia, de sostenibilitat ambiental
i d'igualtat de génere, tal com exigeix
l'article 6.1 de la nostra llei.

Aixi, els tipus basics d’auditories que
realitza la Sindicatura es classifiquen en:

- Auditories de regularitat:
auditories financeres i
auditories de compliment de
la legalitat.

- Auditories operatives i
especials: auditories
d’economia i eficiencia,
d’eficacia, de sistemes
d’informacié, de
ciberseguretat,
mediambientals i altres.

Funcié consultiva

Funcié jurisdiccional

Assessorament a les
Corts Valencianes
en les matéries
propies de la seua
competencia

Per delegaci6 del
Tribunal de Comptes,
la instruccié

de procediments
jurisdiccionals

Tipo de auditorias que realiza la Sin-
dicatura

La institucion no solamente tiene que
vigilar que las cuentas publicas respeten
los principios contables y que se cum-
plan las leyes vigentes, sino que también
tiene que colaborar para que la gestion
de los recursos humanos, materiales

y presupuestarios se realice cada vez

de una forma mas eficaz, econdémica y
eficiente. Pero, ademas, tiene que com-
probar que el sector publico incorpore en
su gestion, de forma efectiva, criterios de
transparencia, de sostenibilidad ambi-
ental y de igualdad de género, tal como
exige el articulo 6.1 de nuestra ley.

Asi, los tipos basicos de auditorias que
realiza la Sindicatura se clasifican en:

- Auditorias de regularidad:
auditorias financieras y au-
ditorias de cumplimiento de
la legalidad.

- Auditorias operativas y espe-
ciales: auditorias de econo-
mia y eficiencia, de eficacia,
de sistemas de informacioén,
de ciberseguridad, medioam-
bientales y otras.

a la Sindicatura de Comptes



Ambit
d’actuacio

L'ambit d’actuacio de la Sindicatura de
Comptes és el sector public valencia:
Administracio de la Generalitat,
administracions locals, ens publics i
universitats publiques.

Ambito de
actuacion

El ambito de actuacién de la Sindicatura
de Comptes es el sector publico valen-
ciano: Administracion de la Generalitat,
administraciones locales, entes publicos
y universidades publicas.

La Generalitat
Valenciana

-~ Compte de 'Administraci6  ~ ~

s organisme autonoms, N
, empreses publiques N
/ fundacions i consorcis \

Organismes
i institucions inclosos
per normativa legal:
universitats publiques,
cambres de comereg, etc.

Auditories operatives
i especials:
auditories d’economia
i eficiéncia, d'eficacia,
de sistemes d'informacié
de ciberseguretat,
mediambientals
i altres
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Control especific
de qualsevol ajuda que
atorguen les institucions del
sector public valencia a les
persones fisiques o entitats
del sector privat

Entitats locals
Organismes autonoms,

empreses publiques,
fundacions i consorcis

—_ -



La Sindicatura fa un gran esfor¢ a

fi d’'incrementar la transparéncia de
les institucions publiques. Durant els
més de trenta anys de la institucio, la
fiscalitzacié del Compte General de

la Generalitat ha sigut i continua sent
el nucli basic de la seua activitat, ja
que representa aproximadament dos
tercos del pressupost conjunt de tot el
sector public valencia i registra la gestié
d’'arees tan sensibles socialment com
sanitat, educaci, justicia, benestar
social, etc.

Aplicant una actitud proactiva, i gracies
a les modificacions legislatives
introduides per les Corts Valencianes, la
Sindicatura ha aconseguit que les
entitats locals valencianes destaquen a
Espanya entre les que han assolit un
nivell de rendicié de comptes més alt.
D’altra banda, els informes “horitzontals”
en contractacio, control intern,
advertiments i auditories operatives
signifiquen que la gran majoria de les
entitats publiques s’han vist sotmeses a
algun tipus de control de la Sindicatura.

Correspon també a la Sindicatura

de Comptes la fiscalitzacié de les
subvencions, aportacions al finangament
d’entitats, entregues dineraries sense
contraprestacio, credits, avals, convenis,
patrocinis i altres ajudes de les entitats
del sector public valencia percebudes
per persones fisiques o juridiques.

La Sindicatura de Comptes també
efectua el control de la gestio de
subvencions i assignacions per a
despeses electorals de caracter
autonomic.
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La Sindicatura ha hecho un gran esfuerzo
con el fin de incrementar la transparen-
cia de las instituciones publicas. Durante
los méas de treinta afios de la institucién,
la fiscalizacion de la Cuenta General de
la Generalitat ha sido y continua siendo
el nucleo basico de su actividad, ya que
representa aproximadamente dos tercios
del presupuesto conjunto de todo el sector
publico valenciano y registra la gestion
de areas tan sensibles socialmente como
sanidad, educacion, justicia, bienestar
social, etc.

Aplicando una actitud proactiva,

y gracias a las modificaciones legislati-
vas introducidas por las Corts Valenci-
anes, la Sindicatura ha conseguido que
las entidades locales valencianas desta-
quen en Espafia entre las que han al-
canzado un nivel de rendicion de cuen-
tas mas alto. Por otro lado, los informes
“horizontales” en contratacion, control
interno, reparos y auditorias operativas
muestran que la gran mayoria de las en-
tidades publicas se han visto sometidas a
algun tipo de control de la Sindicatura.

Corresponde también a la Sindicatura

de Comptes la fiscalizacion de las sub-
venciones, aportaciones a la financiacion
de entidades, entregas dinerarias sin con-
traprestacion, créditos, avales, convenios,
patrocinios y otras ayudas de las entida-
des del sector publico valenciano percibi-
das por personas fisicas o juridicas.

La Sindicatura de Comptes también
efectla el control de la gestién de sub-
venciones y asignaciones para gastos
electorales de caracter autonémico.
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Com
ho fem?

La planificacio
del treball de la
Sindicatura

Atesa la gran amplitud del sector public
valencia i també la varietat de tipus
possibles de fiscalitzacions que es
poden realitzar, cada any ha de fer-se un
exercici profund de reflexid, i plasmar-
lo en un programa anual d’actuacio,

per a determinar quines entitats es
fiscalitzaran, quin tipus d’auditoria cal
realitzar i amb quin abast. Tot aixd de
manera coherent amb un pla estratégic,
aprovat recentment pel Consell de la
Sindicatura, que serveix com a guia. Els
informes s’elaboren per tal que resulten
Gtils i en temps oportl, d'acord amb les
normes técniques d’auditoria.

En tot el procés de planificacio general, se
sol-liciten aportacions del conjunt de les
persones que treballen en la Sindicatura
per a valorar-les i considerar-les en
I'elaboracié dels documents definitius.

Amb aquesta planificacié pretenem
aconseguir que la Sindicatura de
Comptes siga una eina efectiva, actual

i moderna, adaptada a la realitat de la
Comunitat Valenciana, que contribuisca
a la millora de la gesti6 del sector public
valencia.
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;Comolo
hacemos?

La planificacion
del trabajo de la
Sindicatura

Dada la gran amplitud del sector publi-
co valenciano y también la variedad de
tipos posibles de fiscalizaciones que

se pueden realizar, cada afo tiene que
hacerse un ejercicio profundo de refle-
Xion, y plasmarlo en un programa anual de
actuacion, para determinar qué entidades se
fiscalizaran, qué tipo de auditoria hay que
realizar y con qué alcance. Todo esto de
manera coherente con un plan estratégico,
aprobado recientemente por el Consell de la
Sindicatura, que sirve como guia. Los infor-
mes se elaboran para que resulten Utiles y en
tiempo oportuno, de acuerdo con las normas
técnicas de auditoria.

En todo el proceso de planificacién gene-
ral, se solicitan aportaciones del conjunto
de las personas que trabajan en la Sindi-
catura para valorarlas y considerarlas en la
elaboracion de los documentos definitivos.

Con esta planificacién pretendemos con-
seguir que la Sindicatura de Comptes
sea una herramienta efectiva, actual y
moderna, adaptada a la realidad de la
Comunidad Valenciana, que contribuya a
la mejora de la gestion del sector publico
valenciano.
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Procés d’elaboracio
dels informes

En aplicacié del Pla Estrategic i dels
programes anuals d'actuacid, els informes
gue emet la Sindicatura s’han d’ajustar,
guant a estructura, contingut i criteris de
gualitat i tramitacio, al que s’estableix en el
Manual de fiscalitzacié de la Sindicatura,
gue ha de contenir el que es preveu en
les Normes Internacionals de les Entitats
Fiscalizadores Superiors (ISSAI-ES) i en
les guies practiques de fiscalitzacio dels
Organs de control extern (OCEX).

L'elaboraci6 dels informes d’auditoria
segueix el procediment habitual establit
en la Llei de Sindicatura de Comptes i en
el seu Reglament de Régim Interior. Es
a dir, els projectes d’informe, redactats
per l'auditor, s’han de discutir amb els
gestors dels diferents ens abans de
sotmetre’ls a la consideracio del sindic
corresponent. Aquest esbhorrany, del qual
ha de prendre coneixement el Consell
de la Sindicatura, és remés pel sindic al
comptedant perqué aquest formule les
al-legacions que considere pertinents.
Una vegada rebudes les al-legacions o
transcorregut el termini sense que se’n
formulen, el sindic elabora I'informe

que —juntament amb I'esborrany i les
al-legacions— eleva al sindic major.

La documentacio completa ha d’estar

a disposici6 de tots els membres

del Consell, que poden sol-licitar els
aclariments que consideren necessaris
abans d’aprovar l'informe definitiu.
Finalment, les al-legacions rebudes
juntament amb els informes que les
analitzen es publiquen com un annex als
informes de fiscalitzacio respectius.
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Proceso de elaboracion
de los informes

En aplicacién del Plan Estratégico y de los
programas anuales de actuacion, los infor-
mes que emite la Sindicatura se tienen que
ajustar, en cuanto a estructura, contenido y
criterios de calidad y tramitacién, a lo que se
establece en el Manual de fiscalizacion de la
Sindicatura, que tiene que contener lo previs-
to en las Normas Internacionales de las Enti-
dades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI-ES) y
en las guias practicas de fiscalizacion de los
Organos de control externo (OCEX).

La elaboracion de los informes de au-
ditoria sigue el procedimiento habitual
establecido en la Ley de Sindicatura de
Comptes y en su Reglamento de Régi-
men Interior. Es decir, los proyectos de
informe, redactados por el auditor, se
tienen que discutir con los gestores de
los diferentes entes antes de someterlos
a la consideracion del sindico corres-
pondiente. Este borrador, del cual tiene
que tomar conocimiento el Consell de la
Sindicatura, es remitido por el sindico al
cuentadante para que este formule las
alegaciones que considere pertinentes.
Una vez recibidas las alegaciones o
transcurrido el plazo sin que se formu-
len, el sindico elabora el informe, que
—junto con el borrador y las alegacio-
nes— eleva al sindic major. La documen-
tacion completa tiene que estar a disposicién
de todos los miembros del Consell, que pue-
den solicitar las aclaraciones que consideren
necesarias antes de aprobar el informe defi-
nitivo. Finalmente, las alegaciones recibidas
junto con los informes que las analizan se
publican como un anexo en los informes de
fiscalizacion respectivos.
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1

Projecte d’informe N
- Redactat per I'auditor \
- Discussié amb els gestors
- Consideracio 1
del sindic encarregat ")
2
Esborrany d’informe
- El Consell té coneixement
de lI'esborrany
- Tramesa al comptedant
per a al-legacions
- Analisi de les al-legacions
7
"4

3

Informe

- El sindic elabora
I'informe que eleva
al sindic major
- El Consell aprova
I'informe definitiu

4
/ Publicacio

I - Publicacié en el lloc web
de la Sindicatura de l'infor-
\ me definitiu juntament amb
les al-legacions i els infor-
AN mes que les analitzen
- Comunicacié d’acord amb
la Llei de la Sindicatura
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Per a qui
ho fem?

;Para
quiénlo
hacemos?

Per a les Corts
Valencianes

La Sindicatura de Comptes és la
institucié comissionada per les Corts
Valencianes per a realitzar el control
extern economic i pressupostari de
I'activitat financera del sector public
valencia. El resultat d’aquest control
extern son els informes de fiscalitzacio,
que s’han de trametre a les Corts
Valencianes. El principal d’aquests
informes és el referit al Compte General
de la Generalitat, que s’ha de presentar
a les Corts Valencianes abans del 31

de desembre del mateix any, a fi que
aguestes puguen pronunciar-s’hi. Aixi
mateix la Sindicatura de Comptes presta
assessorament a les Corts Valencianes
a requeriment d'aquestes i els remet una
memoria anual de les seues actuacions.
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Para las Corts
Valencianes

La Sindicatura de Comptes es la institu-
cion comisionada por las Corts Valencia-
nes para realizar el control externo eco-
némico y presupuestario de la actividad
financiera del sector publico valenciano.
El resultado de este control externo son
los informes de fiscalizacion, que se tie-
nen que enviar a las Corts Valencianes.
El principal de estos informes es el
referido a la Cuenta General de la
Generalitat, que se tiene que presentar
a las Corts Valencianes antes del 31 de
diciembre del mismo ano, a fin de que
estas puedan pronunciarse. Asi mismo
la Sindicatura de Comptes presta
asesoramiento a las Corts Valencianes
a requerimiento de estas y les remite
una memoria anual de sus actuaciones.



Rer a!s ens
fiscalitzats

Una altra de les principals finalitats de les
fiscalitzacions de la Sindicatura és contribuir
a millorar les practiques de gestio de les
entitats publiques. Els nostres informes no
so6n una finalitat per si mateixos sin6 un
mitja per a contribuir a millorar la gestié del
sector public. Per aix0 redactem les nostres
conclusions i les nostres recomanacions

de manera constructiva perque els ens
fiscalitzats puguen adoptar les accions
correctives oportunes.
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Para los entes
fiscalizados

Otra de las principales finalidades de las
fiscalizaciones de la Sindicatura es
contribuir a mejorar las practicas de gestién
de las entidades publicas. Nuestros
informes no son una finalidad por si
mismos sino un medio para contribuir a
mejorar la gestién del sector publico. Por
eso redactamos nuestras conclusiones y
nuestras recomendaciones de manera
constructiva para que los entes fiscalizados
puedan adoptar las acciones correctivas
oportunas.
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Per a la ciutadania

Els nostres informes han de ser capagos
de contribuir a millorar la confianca en la
gestio puablica. Es imprescindible atallar a
temps les males praxis que es manifesten,
entre altres, en la ineficiéncia, la ineficacia
i, en casos extrems, la corrupcio.

La confiancga en els estats financers
de les entitats publiques i en el sector
public mateix només pot afavorir-se
amb elevades dosis de transparéncia,
reforgcant la rendicio de comptes i
millorant la qualitat dels comptes
retuts. Amb el nostre treball pretenem
contribuir a la transparéncia, integritat
i sostenibilitat de les entitats que
componen el sector public valencia.

Per a aconseguir-ho procurem fer el
nostre treball de la manera més eficag

i eficient, duent a terme auditories
d’interés public, basades en les arees
identificades com a prioritaries o d’alt
risc, en temps oportd, acostant al maxim
la data de publicacio dels informes a la
data de la produccid dels fets auditats i
emetent informes clars i objectius.

La Sindicatura de Comptes publica els
informes de fiscalitzacio en el seu portal
web <www.sindicom.gva.es> i per tant
estan a disposici6 de la ciutadania.
Igualment els informes van precedits d’'un
resum que pretén ajudar a comprendre
els resultats i facilitar la labor als lectors i
als mitjans de comunicacio.
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Para la ciudadania

Nuestros informes tienen que ser capaces
de contribuir a mejorar la confianza en la
gestion publica. Es imprescindible atajar a
tiempo las malas praxis que se manifies-
tan, entre otras, en la ineficiencia, la inefi-
cacia y, en casos extremos, la corrupcion.

La confianza en los estados financieros
de las entidades publicas y en el propio
sector publico solo puede favorecerse
con elevadas dosis de transparencia,
reforzando la rendicién de cuentas y
mejorando la calidad de las cuentas ren-
didas. Con nuestro trabajo pretendemos
contribuir a la transparencia, integridad y
sostenibilidad de las entidades que com-
ponen el sector publico valenciano.

Para conseguirlo procuramos hacer nuestro
trabajo de la forma mas eficaz y efi-

ciente, llevando a cabo auditorias de interés
publico, basadas en las areas identificadas
como prioritarias o de alto riesgo, en tiempo
oportuno, acercando al maximo la fecha de
publicacion de los informes a la fecha de la
produccion de los hechos auditados y emi-
tiendo informes claros y objetivos.

La Sindicatura de Comptes publica los
informes de fiscalizacion en su portal web
<www.sindicom.gva.es>y por tanto estan
a disposicion de la ciudadania. Igual-
mente los informes van precedidos de un
resumen que pretende ayudar a compren-
der los resultados y facilitar la labor a los
lectores y a los medios de comunicacion.
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Relacions

institucionals

Relaciones

institucionales

Els drgans de control extern no poden
funcionar com a ens aillats; perqué puguen
assolir els seus objectius és necessari que
interaccionen amb

la resta d'organs de control extern, amb les
diferents administracions i institucions i amb
la societat en general. Aixi, la Sindicatura
manté una intensa relacié amb les Corts
Valencianes, amb el Tribunal de Comptes,
amb els OCEX i amb I'European
Organisation of Regional Public Finance
Audit Institutions (EURORAI), entitat en que
té un paper protagonista.

A més de la fiscalitzacié del sector public
valencia, la Sindicatura, des dels seus inicis,
desenvolupa diferents activitats que reforcen
la seua vinculacié amb la societat
valenciana. En aquest sentit la institucio
col-labora amb altres entitats publiques,
academiques, cientifiques, empresarials i
culturals en 'organitzacio de jornades i
seminaris especialitzats en fiscalitzacié o
orientats a fomentar les bones practiques en
la gestio dels serveis publics. Alhora, les
jornades de formacid realitzades per la
Sindicatura no solament s’adrecen al seu
personal técnic, sind també al d'altres
administracions, universitats i empreses
valencianes.
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Los 6rganos de control externo no pueden
funcionar como entes aislados; para que
puedan lograr sus objetivos es necesario
que interaccionen con el resto de érganos de
control externo, con las diferentes
administraciones e instituciones y con la
sociedad en general. Asi, la Sindicatura
mantiene una intensa relacion con las Corts
Valencianes, con el Tribunal de Cuentas,
con los OCEX y con la European
Organisation of Regional Public Finance
Audit Institutions (EURORAI), entidad en la
que tiene un papel protagonista.

Ademas de la fiscalizacion del sector publico
valenciano, la Sindicatura, desde sus inicios,
desarrolla diferentes actividades que refuer-
zan su vinculacion con la sociedad valenci-
ana. En este sentido la institucion colabora
con otras entidades publicas, académicas,
cientificas, empresariales y culturales en la
organizacion de jornadas y seminarios espe-
cializados en fiscalizacion u orientados a fo-
mentar las buenas préacticas en la gestion de
los servicios publicos. A su vez, las jornadas
de formacion realizadas por la Sindicatura
no solamente se dirigen a su personal téc-
nico, sino también al de otras administracio-
nes, universidades y empresas valencianas.



El 1995, amb motiu del seu desé
aniversari, la Sindicatura de Comptes va
convocar el Premi d'Investigacié Mestre
Racional, de caracter biennal i amb el
patrocini de la Fundacié Banc Sabadell.
Amb aquesta convocatoria es pretén
estimular la investigacié sobre temes
relacionats amb I'activitat fiscalitzadora de
la Sindicatura de Comptes i, en general,

dels drgans institucionals de control extern.
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En 1995, con motivo de su décimo aniver-
sario, la Sindicatura de Comptes convoco
el Premi d’Investigacié Mestre Racional,
de caracter bienal y con el patrocinio de
la Fundacion Banco Sabadell. Con esta
convocatoria se pretende estimular la in-
vestigacion sobre temas relacionados con
la actividad fiscalizadora de la Sindicatura
de Comptes y, en general, de los 6rganos
institucionales de control externo.

EUROPEAN
ORGANIZATION

OF REGIONAL
AUDIT INSTITUTIONS
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Organs
de control extern

La Sindicatura participa intensamente en les
activitats que realitza 'Associacié d’'Organs
de Control Extern Autonomics (ASOCEX),
principalment com a coordinadora de

la seua comissié técnica encarregada
d’elaborar guies de fiscalitzacié amb les
millors practiques professionals i amb
metodologia innovadora per a 'auditoria
en entorns digitals, o en I'impuls per

a l'aprofitament conjunt d’eines per a
implantar I'administracio electronica.

A més, participa des de 1995 en

I'edicio d’Auditoria Pablica, una revista
quadrimestral especialitzada en el control
dels fons publics. Aquesta publicacié ofereix
articles, informacid i entrevistes sobre
auditoria i control de la gestié publica,
comptabilitat o legalitat del sector public.

Col'labora també amb el Tribunal

de Comptes i la resta dOCEX per a
desenvolupar noves funcionalitats del Portal
de Rendicio de Comptes de les Entitats
Locals i eines innovadores d’administracio
electronica per a la gestio interna.

Quant al Tribunal de Comptes, des del
moment de la creacio de la Sindicatura
s'inicien les relacions amb I"“organ
fiscalitzador suprem dels comptes i de

la gestié econdmica de I'Estat i, alhora,
del sector public”, tal com el defineix la
Constitucid. A més de les relacions de
caracter propiament técnic, també n’hi ha
d’'orientades a promoure la cooperacié
entre els organs de control extern. Amb
aquest objectiu es va crear el 1989 la
Comissi6 de Coordinacio dels Organs
de Control Extern amb el Tribunal de
Comptes. Fruit d’aquesta col-laboracié
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Organos de control
externo

La Sindicatura participa intensamente en
las actividades que realiza la Asociacién de
Organos de Control Externo Autonémicos
(ASOCEX), principalmente como coordi-
nadora de su comision técnica encargada
de elaborar guias de fiscalizacion con las
mejores practicas profesionales y con me-
todologia innovadora para la auditoria en
entornos digitales, o en el impulso para el
aprovechamiento conjunto de herramientas
para implantar la administracion electrénica.

Ademas, participa desde 1995 en la edicion
de Auditoria Publica, una revista cuatri-
mestral especializada en el control de los
fondos publicos. Esta publicacién ofrece
articulos, informacion y entrevistas sobre
auditoria y control de la gestién publica,
contabilidad o legalidad del sector publico.

Colabora también con el Tribunal de Cuen-
tas y el resto de OCEX para desarrollar
nuevas funcionalidades del Portal de Ren-
dicién de Cuentas de las Entidades Locales
y herramientas innovadoras de administra-
cion electrénica para la gestion interna.

En cuanto al Tribunal de Cuentas, desde
el momento de la creacion de la Sin-
dicatura se inician las relaciones con

el “érgano fiscalizador supremo de las
cuentas y de la gestion econdémica del
Estado y, a la vez, del sector publico”, tal
como lo define la Constitucion. Ademas
de las relaciones de caracter propiamen-
te técnico, hay otras orientadas a pro-
mover la cooperacion entre los 6rganos
de control externo. Con este objetivo se
cred en 1989 la Comisién de Coordina-
cion de los Organos de Control Externo
con el Tribunal de Cuentas. Fruto de esta



sén les normes d’auditoria del sector
public que han de complir tots els
OCEX o el protocol d’actuacio signat
en 2015 amb la Fiscalia del Tribunal
perque puga completar la informacio

i aclarir les qliestions necessaries per
a determinar I'existéncia o no d’indicis
de responsabilitat comptable en els
informes de fiscalitzacio aprovats per la
Sindicatura de Comptes.

La Sindicatura,
fundadora d’EURORAI

EURORAI és una organitzacio que
agrupa les institucions de control de
les finances dels governs regionals o
autonomics europeus, i promou 'estudi
de les matéeries relacionades amb

la fiscalitzacio. Té la seu a Valéncia,
perque la Secretaria General recau de
manera permanent en el sindic major
de la Sindicatura de Comptes, i realitza
reunions, conferéncies, seminaris i
publicacions de caracter internacional.

Encara que els primers contactes
s’iniciaren en la década dels vuitanta, el
primer protocol de col-laboracio es va
signar en una reunié celebrada el 1990 a
Valéncia, com a proposta per a aglutinar
iniciatives i intercanviar experiencies
d’institucions europees similars a la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana. Constituida oficialment

en 1992, esta integrada per quasi un
centenar de membres, que pertanyen a
divuit paisos de I'entorn europeu.
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colaboracién son las normas de auditoria
del sector publico que tienen que cumplir
todos los OCEX o el protocolo de actuacion
firmado en 2015 con la Fiscalia del Tribunal
para que pueda completar la informacion
y aclarar las cuestiones necesarias para
determinar la existencia o no de indicios de
responsabilidad contable en los informes
de fiscalizacion aprobados por la Sindicatu-
ra de Comptes.

La Sindicatura,
fundadora de EURORAI

EURORAI es una organizacion que
agrupa las instituciones de control de las
finanzas de los gobiernos regionales o
autonémicos europeos, y promueve el
estudio de las materias relacionadas con
la fiscalizacién. Tiene la sede en Valen-
cia, porque la Secretaria General recae
de forma permanente en el sindic major
de la Sindicatura de Comptes, y realiza
reuniones, conferencias, seminarios y
publicaciones de caracter internacional.

Aunque los primeros contactos se ini-
ciaron en la década de los ochenta, el
primer protocolo de colaboracion se firmo
en una reunion celebrada en 1990 en
Valencia, como propuesta para aglutinar
iniciativas e intercambiar experiencias

de instituciones europeas similares a la
Sindicatura de Comptes de la Comunidad
Valenciana. Constituida oficialmente en
1992, esté integrada por casi un centenar
de miembros, que pertenecen a diecio-
cho paises del entorno europeo.

a la Sindicatura de Comptes



Cronologia

El rei Pere el Gran introdueix
I'ofici de mestre racional en la

El rei Alfons el Magnanim crea
el carrec de mestre racional del

En el Decret de Nova Planta
de 29 de juny de 1707, el rei
Felip V suprimeix la figura de

Comptes (Llei 6/1985, d’11 de

El Consell de la Sindicatura, en
la seua reuni6 d’11 d’octubre,
aprova la primera plantilla de la

La Sindicatura de Comptes lliura
a les Corts Valencianes el seu
primer informe, referit al Compte

1283
Corona d’Aragé.
1344 Ordinacions del rei Pere el
Cerimoniés, que regulaven
I'ofici de mestre racional.
1419
Regne de Valencia
1707
mestre racional.
1985 Es crea la Sindicatura de
maig).
Sindicatura.
1986
de la Generalitat de I'exercici
1985.
1987
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La Sindicatura aprova els dos
primers informes de fiscalitzacié
d’entitats locals i completa amb
els exercicis de 198311984 la
fiscalitzacio de la Generalitat.

Del mestre racional

Cronologia

El rey Pedro el Grande introdu-
ce el oficio de maestre racional

Ordinacions del rey Pedro el
Ceremonioso, que regulaban el

El rey Alfonso el Magnanimo
crea el cargo de maestre racio-

En el Decreto de Nueva Planta
de 29 de junio de 1707, el rey
Felipe V suprime la figura de

Comptes (Ley 6/1985, de 11 de

El Consell de la Sindicatura, en
su reunion del 11 de octubre,
aprueba la primera plantilla de

La Sindicatura de Comptes entre-
ga a las Corts Valencianes su
primer informe, referido a la Cuen-
ta de la Generalitat del ejercicio

1283
en la Corona de Aragén.
1344
oficio de maestre racional.
1419
nal del Reino de Valencia
1707
maestre racional.
1985 Se crea la Sindicatura de
mayo).
la Sindicatura.
1986
1985.
1987

La Sindicatura aprueba los dos
primeros informes de fiscaliza-
cion de entidades y completa con
los ejercicios de 1983 y 1084 la
fiscalizacion de la Generalitat.



1989

1990

1992

1993

1995

1997

Inici de les relacions amb el 1989

Tribunal de Comptes i els OCEX.
Se signa a Valéncia el primer 1990
protocol de col-laboracié que

dona origen a la futura EURORAI
(Associacié Europea d’Institucions
Regionals de Control Extern del

Sector Public).

Es crea la Comissio de
Formacioé dels OCEX.

Es constitueix I'associacio 1992
EURORAI.

Les Corts Valencianes
elegeixen nous sindics.

Publicacié de Principios y
normas de auditoria del sector
publico.

EURORAI rep el premi de
I’Assemblea de les Regions
d’Europa.

1993

Es convoca el | Premi 1995

d’Investigacié Mestre Racional.

Es publica el primer nimero de
la revista Auditoria Publica.

La Sindicatura s'instal-la en 1997
I'actual edifici del carrer de Sant

Vicent de Valéncia. Amb motiu

de la inauguracio es realitza una

exposicié sobre el mestre racional.
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Inicio de las relaciones con el Tribu-
nal de Cuentas y los OCEX.

Se firma en Valencia el primer
protocolo de colaboracién que da
origen a la futura EURORAI (Aso-
ciaciéon Europea de Instituciones
Regionales de Control Externo del
Sector Publico).

Se crea la Comision de Forma-
cién de los OCEX.

Se constituye la asociacion EU-
RORAI.

Las Cortes eligen nuevos sin-
dicos.

Publicacion de Principios y
normas de auditoria del sector
publico.

EURORAI recibe el premio de
la Asamblea de las Regiones de
Europa.

Se convoca el | Premi d’Investi-
gacié Mestre Racional.

Se publica el primer nimero de
la revista Auditoria Publica.

La Sindicatura se instala en el
actual edificio de la calle de San
Vicente de Valencia. Con motivo de
la inauguracion se realiza una ex-
posicion sobre el maestre racional.



1998

1999

2001

2002

2003

2004

2006

2007

Les Corts Valencianes elegeixen
el tercer Consell de la Sindicatura
de Comptes.

El Consell de la Sindicatura aprova
la primera auditoria operativa.

Constitucié del Consell de
Personal de la Sindicatura,
integrat per cinc funcionaris i un
contractat laboral.

La Sindicatura posa en
funcionament el seu web.

Es reforma la Llei de Sindicatura
de Comptes per a incorporar en
el seu ambit competencial i de
manera plena la fiscalitzacié de
les entitats locals.

Publicaci6 del Manual de
disposicions i normes tecniques
aplicables a la fiscalitzacio
externa del sector public valencia.

Nova eleccié de sindics de
comptes.

Pla Estratégic 2005-2007.

Es constitueix la primera
Conferéncia de Presidents dels
OCEX.

Entra en funcionament la
Plataforma de Rendici6 de
Comptes.

34 Del mestre racional

1998

1999

2001

2002

2003

2004

2006

2007

Las Cortes eligen el tercer
Consell de la Sindicatura de
Comptes.

El Consell de la Sindicatura
aprueba la primera auditoria
operativa.

Constitucion del Consejo de
Personal de la Sindicatura, inte-
grado por cinco funcionarios y
un contratado laboral.

La Sindicatura pone en funcio-
namiento su web.

Se reforma la Ley de Sindicatu-
ra de Comptes para incorporar
en su ambito competencial y de
forma plena la fiscalizacion de
las entidades locales.

Publicacion del Manual de dispo-
siciones y normas técnicas apli-
cables a la fiscalizacion externa
del sector publico valenciano.

Nueva eleccion de sindicos de
cuentas.

Plan Estratégico 2005-2007.
Se constituye la primera
Conferencia de Presidentes de

los OCEX.

Entra en funcionamiento la Plata-
forma de Rendicion de Cuentas.



2008

2010

2015

2016

2017

2018

Es crea la Unitat d’Auditoria 2008
de Sistemes d’Informacio. El
mateix any aguesta unitat emet

el seu primer informe.
Pla Estratégic 2008-2010.

Les Corts Valencianes elegeixen 2010
els sindics de comptes.

Inici de la Base de Dades
Economiques del Sector Public
Autonomic Valencia (BADESPAV).
Comenga a funcionar el 2015
portal de transparencia de la
Sindicatura de Comptes.

Els organs autonomics de

control extern acorden constituir
'ASOCEX.

Se signa el Protocol d'Actuacio
amb la Fiscalia del Tribunal de
Comptes.

Les Corts Valencianes elegeixen 2016
els actuals sindics de comptes.

La Llei 16/2017, de 10 de
novembre, fa una amplia
reforma de la Llei de
Sindicatura de Comptes, que
eixampla el seu ambit subjectiu
i la potestat sancionadora.

2017

S’aprova el nou Reglamentde 2018
Regim Interior de la Sindicatura.

egim | la Sindicatura.

Pla Estratégic 2019-2022.
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Se crea la Unidad de Auditoria
de Sistemas de Informacion. El
mismo afo esta unidad emite
su primer informe.

Plan Estratégico 2008-2010.

Las Cortes eligen los sindicos
de cuentas.

Inicio de la Base de datos Econo-
micos del Sector Publico Autono-
mico Valenciano (BADESPAV).

Empieza a funcionar el portal

de transparencia de la
Sindicatura de Comptes.

Los érganos autonémicos de
control externo acuerdan consti-
tuir la ASOCEX.

Se firma el Protocolo de Actua-
cion con la Fiscalia del Tribunal
de Cuentas.

Les Corts eligen a los actuales
sindicos de cuentas

La Ley 16/2017, de 10 de noviem-
bre, hace una amplia reforma de
la Ley de Sindicatura de Comp-
tes, que amplia su ambito subjeti-
vo y la potestad sancionadora.

Se aprueba el nuevo Regla-
mento de Régimen Interior de la
Sindicatura.

Plan Estratégico 2019-2022.

a la Sindicatura de Comptes
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