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IV. SINDICATURA DE COMPTES

Acord del Consell de la Sindicatura de Comptes dela
Comunitat Valenciana, de 24 d'octubre de 2017, sobre
I'aprovacio del projecte de pressupost d’aquesta institucio
per a l'exercici economic de 2018 i de les bases d'execucid
de I'esmentat pressupost

El Consell de la Sindicatura de Comptes, en la seua reunié del
dia 24 d'octubre de 2017, ha adoptat I'acord seglient:

1. Aprovar el projecte de pressupost de la Sindicatura de
Comptes per a l'exercici economic de 2018, d’acord amb
l'estructura i I'import total que tot seguit es detalla, aixi com
les bases d'execucio de I'esmentat pressupost.

2.Com a institucio dependent de les Corts, tant les bases
d'execuciod, com el projecte de pressupost de despeses per
a 2018, es trametran a les Corts perqué s'integren en els
pressupostos generals de la Generalitat per a 2018.

CLASSIFICACIO ECONOMICA DEL PRESSUPOST DE
DESPESES PER A ’ANY 2018

Seccio 02. Sindicatura de Comptes

Servei 01. Alta direccio i serveis generals
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IV. SINDICATURA DE COMPTES

Acuerdo del Consell de la Sindicatura de Comptes dela
Comunitat Valenciana, de 24 de octubre de 2017, sobre la
aprobacion del proyecto de presupuesto de esta institucion
para el ejercicio econdémico de 2018 y de las bases de
ejecucion del mencionado presupuesto

El Consell de la Sindicatura de Comptes, en su reunion del dia
24 de octubre de 2017, adopté el siguiente acuerdo:

1. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Sindicatura de
Comptes para el ejercicio econémico de 2018, de acuerdo
con la estructura e importe total que a continuacion se
detalla, asi como de las bases de ejecucién del mencionado
presupuesto.

2. Como institucion dependiente de les Corts, tanto las bases
de ejecucion, como el proyecto de presupuesto de gastos
para 2018, se remitiran a Les Corts para que se integren en
los presupuestos generales de la Generalitat para 2018.

Capitol | Despeses de personal 7.020.990,00
Article 10 Alts carrecs 321.591,00
Article 11 Personal eventual 150.231,00
Article 12 Funcionaris 4.827.559,00
Article 14 Altre personal 242.246,00
Article 15 Incentius al rendiment 457.510,00
Article 16 Quotes, prestacions i despeses socials a carrec de 'empleador 1.021.853,00

Capitol 1l Compra de béns corrents i despeses de funcionament 619.000,00

Capitol 11l Despeses financeres 3.000,00

Capitol VI Inversions reals 98.000,00
Article 60 Inversié nova en infraestructura i béns destinats a I'is general 1,00
Article 62 Inversid nova associada al funcionament operatiu dels serveis 22.997,00
Article 63 Inversio de reposicio associada al funcionament operatiu dels serveis 75.001,00
Article 64 Inversions en despeses de caracter immaterial 1,00

Capitol VIII Actius financers 1.000,00

TOTAL

PRESSUPOST

7.741.990,00
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CLASSIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS PARA EL ANO 2018

Seccion 02. Sindicatura de Comptes

Servicio 01. Alta direccion y Servicios generales
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Capitulo | Gastos de personal 7.020.990,00
Articulo 10 Altos cargos 321.591,00
Articulo 11 Personal eventual 150.231,00
Articulo 12 Funcionarios 4.827.559,00
Articulo 14 Otro personal 242.246,00
Articulo 15 Incentivos al rendimiento 457.510,00
Articulo 16 Cuotas, prestaciones i gastos sociales a cargo del colocador 1.021.853,00

Capitulo 1l Compra de bienes corrientes y gastos de funcionamiento 619.000,00

Capitulo 11l Gastos financieros 3.000,00

Capitulo VI Inversiones reales 98.000,00
Articulo 60 Inversion nueva en infraestructura y bienes destinados al uso general 1,00
Articulo 62 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 22.997,00
Articulo 63 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento operativo de los servi- 75.001,00

cios

Articulo 64 Inversiones en gastos de caracter inmaterial 1,00

Capitulo VIl Activos financieros 1.000,00

TOTAL

PRESUPUESTO

7.741.990,00

La qual cosa es publica per a general coneixement.
Valéncia, 15 de gener de 2018

El sindic major
Vicent Cucarella Tormo

ANNEX )
BASES D'EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE 2018

PREAMBUL

El pressupost de la Sindicatura de Comptes, igual que el

de les Corts, forma part integrant del pressupost de la
Generalitat, pero té una série de peculiaritats distintives en
la seua gestid que aconsellen, a fi de la maxima transparéncia
informativa, elaborar i fer pabligues les bases d'execucié
pressupostaria per a I'exercici de 2018 d’'aquesta Institucié.

La norma reguladora dels aspectes de gestio pressupostaria
de caracter general és la Llei de la Generalitat, d’'Hisenda
Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions. No
obstant aix0, les Corts, la Sindicatura de Comptesilaresta
d'entitats estatutaries tenen, com ja hem assenyalat, unes
caracteristiques especifiques recollides en la normativa, que
podem sintetitzar aixi:

Lo que se publica para general conocimiento.
Valéncia, 15 de enero de 2018

El sindic major
Vicent Cucarella Tormo

ANEXO )
BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2018

PREAMBULO

El presupuesto de la Sindicatura de Comptes, igual que

el de les Corts, forma parte integrante del presupuesto

de la Generalitat, pero tiene una serie de peculiaridades
distintivas en su gestién que aconsejan, en aras de la maxima
transparencia informativa, elaborar y hacer puablicas las
bases de ejecucion presupuestaria para el ejercicio 2018 de
esta Institucion.

La norma reguladora de los aspectos de gestion presu-
puestaria de caracter general es la Ley de la Generalitat

de Hacienda Puablica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones. No obstante, les Corts, la Sindicatura de
Comptes y el resto de «entidades estatutarias», tienen como
ya se ha senalado, unas caracteristicas especificas recogidas
en la normativa, que pueden sintetizarse asi:
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- Gestio pressupostaria completament independent de
I'Administracio de la Generalitat.

- Cada una d'aquestes entitats constitueix una seccié
independent del pressupost de la Generalitat. Pel que fa

ala Sindicatura de Comptes, l'article 3".1i 2 de laseua Llei
reguladora, estableix que, d’'acord amb la seua independéncia
funcional, correspon en qualsevol cas a la Sindicatura

de Comptes, elaborar i aprovar el projecte del seu propi
pressupost, aixi com regular tot allo que afecte el seu

govern i organitzacio, d'acord amb els crédits pressupostaris
autoritzats per les Corts per a aquestes finalitats.

- Tractament diferenciat dels romanents de crédit,

regulats per la disposicio addicional primera de les lleis
pressupostaries de la Generalitat de cada any.Enel casdela
Sindicatura de Comptes, cal tenir en compte el que disposa
I'article 73 del seu Reglament de Régim Interior.

- Les dotacions pressupostaries d’aquestes seccions es
lliuren, per part de la Tresoreria de la Generalitat, per
quartes parts trimestrals a nom de les dites seccions, tal com
estableix la disposicié addicional primera, apartat dos, de

les lleis pressupostaries anuals. Quant a la Sindicatura de
Comptes, cal remetre’s també al que disposa l'article 74 del
seu Reglament de Régim Interior.

- L'examen dels comptes de la Sindicatura correspon ales
Corts (article 78 del Reglament de Régim Interior dela
Sindicatura).

Un aspecte que mereix la pena destacar és el tractament
donat als ingressos de la Sindicatura en l'article 3 de les bases
d'execucio.

A priori, els Gnics recursos financers de la Sindicatura sén

els consignats en les respectives lleis de pressuposts i
posteriorment lliurats trimestralment per la Tresoreria de

la Generalitat. En la practica, cal afegir a aquests ingressos
—encara que en quanties reduides—, els interessos abonats
per les entitats financeres i els reintegraments dels acomptes
concedits al personal, aixi com aquells que esporadicament
puguen produir-se en aplicacio de la legalitat vigent.

Encara que els fons de la Generalitat no sén estrictament
«ingressos», ja que la Sindicatura és part intrinseca de la
Generalitat i en realitat és una mera transferencia interna de
fons de tresoreria als comptes bancaris de la Sindicatura, als
efectes de gestio pressupostaria, comptable i de control de
la Sindicatura, s’ha considerat necessari preveure un estat
d'ingressos i comptabilitzar-los en el concepte pressupostari
390, «Altres ingressos», sota la denominacié «Lliuraments
trimestrals CHME». Aquesta previsio es quantifica enun
import igual al total de les despeses pressupostades.

Laresta d’ingressos es comptabilitzaran en la classificacio
econdomica que corresponga.

En l'article 18 es regula el Compte Anual de la Sindicatura,
aplicant en la seua integritat el que estableix el Pla General
de Comptabilitat Pablica de la Generalitat Valenciana.
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- Gestion presupuestaria completamente independiente de
la Administracion de la Generalitat.

- Cada una de estas entidades constituye una seccién
independiente del presupuesto de la Generalitat. Con
respecto a la Sindicatura de Comptes, el articulo 3°1y 2 de
su Ley reguladora, establece que, acorde con su indepen-
dencia funcional, corresponde en todo caso a la Sindicatura
de Comptes, la elaboracion y aprobacion del proyecto de su
propio presupuesto, asi como la regulacién de cuanto afecte
a su gobierno y organizacion, de acuerdo con los créditos
presupuestarios autorizados por les Corts para estos fines.

- Tratamiento diferenciado de los remanentes de crédito,

gue se viene regulando en la disposicién adicional primera
de las leyes presupuestarias de la Generalitat de cada aino.
En el caso de la Sindicatura de Comptes, hay que tener en

cuenta lo dispuesto en el articulo 73 de su Reglamento de

Régimen Interior.

- Las dotaciones presupuestarias de estas secciones se libran,
por parte de la Tesoreria de la Generalitat, por cuartas partes
trimestrales a nombre de las mismas, tal como se ha venido
estableciendo en la disposicion adicional primera, apartado dos,
de las leyes presupuestarias anuales. En cuanto a la Sindicatura
de Comptes, hay que remitirse también a lo dispuesto en el
articulo 74 de su Reglamento de Régimen Interior.

- El examen de las cuentas de la Sindicatura corresponde a
les Corts (articulo 78 del Reglamento de Régimen Interior de
la Sindicatura).

Un aspecto que merece la pena destacar es el tratamiento
dado a los ingresos de la Sindicatura en el articulo 3delas
bases de ejecucion.

A priori, los Gnicos recursos financieros de la Sindicatura son
los consignados en las respectivas leyes de presupuestos y
posteriormente librados trimestralmente por la Tesoreria
de la Generalitat. En la practica, a estos ingresos hay que
anadir—aungue en cuantias reducidas— los intereses
abonados por las entidades financieras y los reintegros de
anticipos concedidos al personal, asi como aquellos que
esporadicamente puedan producirse en aplicacién de la
legalidad vigente.

Aunque los fondos de la Generalitat no son estrictamente
«ingresos», ya que la Sindicatura es parte intrinseca de

la Generalitat y en puridad es una mera transferencia
interna de fondos de tesoreria a las cuentas bancarias

de la Sindicatura, a efectos de gestion presupuestaria,
contable y de control de la Sindicatura, se ha considerado
necesario elaborar un estado de ingresos y contabilizarlos
en el concepto presupuestario 390, «Otros ingresos», bajo
la denominacion «Libramientos trimestrales CHME». Esta
prevision se cuantifica en un importe igual al total de los
gastos presupuestados.

El resto de ingresos se contabilizaran en la clasificacion
econdmica que corresponda.

En el articulo 18 se regula la Cuenta Anual de la Sindicatura,
aplicando en su integridad lo establecido por el Plan General
de Contabilidad Pablica de la Generalitat Valenciana.
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CAPITOLI
DISPOSICIONS GENERALS

Article1

L'ambit d’aplicacio d'aquestes normes s'estén a la gestid i
I'execucio de les despeses i els ingressos de la Sindicatura
de Comptes de la Comunitat Valenciana corresponent a
I'exercici pressupostari de 2018.

Article 2

1. El pressupost de la Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana és I'expressio en xifres, conjunta

i sistematica, de les obligacions que, com a maxim, pot
contraure la Sindicatura de Comptes, i dels drets que preveu
liquidar durant I'exercici corresponent.

2. L'exercici pressupostari coincidira amb I'any natural i
alhora s’hi imputaran:

a) Els drets liquidats durant I'exercici, siga quin siga el periode
de procedéncia, sempre que la seua percepcid no estiga
prevista en I'agrupacio de residus d'exercicis tancats.

b) Les obligacions reconegudes (fase O) fins al 15 de gener
de I'any seglient, sempre gue corresponguen a despeses
compromeses (fase D) i executades abans de tancar I'exercici
pressupostari, i a carrec dels crédits respectius.

3. El pressupost sera Unic i la seua aprovacio incloura
la totalitat dels estats de despesesid’ingressos de la
Sindicatura de Comptes.

CAPITOLII
DE LESTAT D'INGRESSOS

Article 3

1. Les dotacions pressupostaries de la Sindicatura de
Comptes, les lliurara la Conselleria d’'Hisenda i Model
Economic per quartes parts trimestralment a nom d’aquesta
Sindicaturai la seua justificacio s'efectuara d'acord amb el
que disposa l'article 78 del Reglament de Régim Interior de la
Sindicatura de Comptes (RRI).

2. Els ingressos que resulten d’aquests lliuraments
s'imputaran al subconcepte 07, que es crea especificament
amb la segiient denominacié: «Lliuraments trimestrals
CHME, article 74 del RRI», dins del concepte 390, «Altres
ingressos», de l'article 39, capitol 3.

3. Els altres ingressos que excepcionalment liquide la
Sindicatura de Comptes seran imputats al capitol, article,
concepte i subconcepte corresponents.

4. lestat dels ingressos incloura la classificacié econdmica
establida en la normativa sobre codis de la classificacio
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El ambito de aplicacion de estas normas se extiende ala
gestion y ejecucion de los gastos e ingresos de la Sindicatura
de Comptes de la Comunitat Valenciana correspondiente al
ejercicio presupuestario de 2018.

Articulo 2

1. El presupuesto de la Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana es la expresion en cifras, conjunta y
sistematica, de las obligaciones que, como maximo, puede
contraer la Sindicatura de Comptes, y de los derechos que
prevé liquidar durante el ejercicio correspondiente.

2. El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y
al mismo tiempo se imputaran:

a) Los derechos liquidados durante el ejercicio, cualquiera
gue sea el periodo de procedencia, siempre que su
percepcidn no esté prevista en la agrupacion de residuos de
ejercicios cerrados.

b) Las obligaciones reconocidas (fase O) hastael 15de
enero del afho siguiente, siempre que correspondan a
gastos comprometidos (fase D) y ejecutados antes de cerrar
el ejercicio presupuestario, y a cargo de los respectivos
créditos.

3. El presupuesto sera tnico y su aprobacion incluira la
totalidad de los estados de gastos y de ingresos de la
Sindicatura de Comptes.

CAPITULO I
DEL ESTADO DE INGRESOS

Articulo 3

1. Las dotaciones presupuestarias de la Sindicatura de
Comptes, las expedira la Conselleria d’Hisenda i Model
Econdmic por cuartas partes trimestralmente a nombre de
esta Sindicatura y su justificacion se efectuara de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 78 del Reglamento de Régimen
Interior de la Sindicatura de Comptes (RRI).

2. Los ingresos que resulten de estas entregas se imputaran
al subconcepto 07, que se crea especificamente con la
siguiente denominacion: «Entregas trimestrales CHME,
articulo 74 del RRI», dentro del concepto 390, «Otros
ingresos», del articulo 39, capitulo 3.

3. Los otros ingresos que excepcionalmente liquide la
Sindicatura de Comptes seran imputados al capitulo, articulo,
concepto y subconcepto correspondientes.

4. El estado de ingresos incluira la clasificaciéon econémica
establecida en la normativa sobre codigos de la clasificacion
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economica dels pressupostos del sector d’Administracié
general de la Generalitat.

5. El sindic major autoritzara els documents que formalitzen
els ingressos.

CAPITOL I
DE LESTAT DE DESPESES

Seccié primera
Obligacions de la despesa

Article4

1. Les obligacions economiques de la Sindicatura de Comptes
naixen de la llei, dels negocis juridics i dels actes o fets que,
segons dret, les generen.

2. Les obligacions de pagament només seran exigibles quan
resulten de I'execucio del seu pressupost o d’'una senténcia
judicial ferma.

3. Si aquestes obligacions tenen per causa prestacions o
serveis ala Sindicatura de Comptes, el pagament no podra
efectuar-se fins que el creditor haja complit o garantit
I'obligacié correlativa.

Seccié segona
Classificacio de les despeses

Article 5

1. lestat de les despeses incloura la classificacio econdmica
establida en la normativa sobre codis de la classificacio
economica dels pressupostos del sector d’Administracié
general de la Generalitat.

2. Laclassificacio funcional disposara dels cinc digits
seglients: 111.20, que seran aplicables al programa «Control
extern del sector public valencia», de la Sindicatura de
Comptes.

3. La classificacio organica es consignara en els suposits en
que calga identificar I'area o el servei que origine la despesa.
Article 6

La partida pressupostaria es determinara per I'agrupacio de
la classificacié organica, i si de cas, funcional i economica,

amb el maxim nombre de digits de desenvolupament
establits en els estats numeérics del pressupost.

Seccio tercera
Régim dels crédits pressupostaris

Article7

1. Els crédits per a despeses es destinaran, exclusivament, a
la finalitat especifica per a la qual hagen sigut autoritzats, bé
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econdmica de los presupuestos del sector de Administracién
general de la Generalitat.

5. El sindic major autorizara los documentos que formalicen
los ingresos.

CAPITULO I
DEL ESTADO DE GASTOS

Seccién primera
Obligaciones del gasto

Articulo 4

1. Las obligaciones econdmicas de la Sindicatura de Comptes
nacen de la ley, de los negocios juridicos y de los actos o
hechos que, seglin derecho, las generen.

2. Las obligaciones de pago solo seran exigibles cuando
resulten de la ejecucion de su presupuesto o de sentencia
judicial firme.

3. Si estas obligaciones tienen por causa prestaciones o
servicios a la Sindicatura de Comptes, el pago no podra
efectuarse hasta que el acreedor haya cumplido o garanti-
zado la obligacion correlativa.

Seccion segunda
Clasificacién de los gastos

Articulo 5

1. El estado de gastos incluira la clasificacion econémica
establecida en la normativa sobre codigos de la clasificacion
econdmica de los presupuestos del sector de Administracién
general de la Generalitat.

2. La clasificacion funcional dispondra de los cinco digitos
siguientes: 111.20, que seran aplicables al programa
«Control externo del sector pablico valenciano», de la
Sindicatura de Comptes.

3. La clasificacion organica se consignara en los supuestos que
sea necesario identificar el drea o el servicio que origine el gasto.
Articulo 6

La partida presupuestaria se determinara por la agrupacion
de la clasificacion organica, y en su caso, funcional y

econdmica, con el maximo nuimero de digitos de desarrollo
establecidos en los estados numéricos del presupuesto.

Seccién tercera
Régimen de los créditos presupuestarios

Articulo 7

1. Los créditos para gastos se destinaran, exclusivamente, a
la finalidad especifica para la que han sido autorizados, bien
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en aquests pressupostos, bé mitjangant les corresponents
modificacions pressupostaries.

2. L'execucio del pressupost que implique qualsevol
modificacio pressupostaria sera competéncia del Consell de
la Sindicatura de Comptes, sense perjudici del que disposa
l'article 8.6.

3. Els crédits consignats en els estats de despeses del
pressupost tenen caracter limitador i, conseglientment, no
es podran adquirir compromisos en quantia superior al seu
import.

Article 8

1. La vinculacio juridica dels crédits es determina d'acord
amb la seua naturalesa econdmica, de la manera segiient:

- Per a les despeses de personal (capitol 1): consignaci6 per
capitol econdmic (un digit).

- Per a les despeses de funcionament (capitol 2): consignacié
del capitol econdmic (un digit).

- Per a les despeses de transferéncies corrents (capitol 4):
consignacio per partida econdmica (cinc digits).

- Per a les despeses d’inversions reals (capitol 6): consignacié
per capitol econdmic (un digit).

- Per a les despeses en actius financers (capitol 8): consigna-
cio per capitol econdmic (un digit).

2. Les modificacions de crédit que impliquen una alteracié
de lavinculacio juridica dels crédits expressada en 'apartat
anterior requeriran I'acord d’aprovacio per part del Consell
de la Sindicatura de Comptes d’'un dels tipus d'expedient de
modificacio pressupostaria que es regulen en els apartats
tres, quatre i cinc d'aquest article, i en els apartats dos i tres
de l'article seglient.

Formaran part dels expedients de modificaci¢ pressupos-
taria, una memoria justificativa i un informe economicofinan-
cer, i 'acord d’aprovacié sera publicat en el Butlleti Oficial de
les Corts, si més no amb una periodicitat trimestral.

3. Quan haja de realitzar-se alguna despesa que no es puga
retardar fins a I'exercici seglient i no existisca crédit en el
pressupost de la Sindicatura de Comptes, o el consignat

fos insuficient, el Consell de la Sindicatura podra aprovar la
concessio d’'un crédit extraordinari o d'un suplement de credit,
respectivament, sempre que existisca romanent de tresoreria.

4. Podran generar crédits en I'estat de despeses del pressu-
post els majors ingressos sobre els totals prevists, aixi com
els ingressos no previstos, sempre gue els unsi els altres no
tinguen caracter finalista.

5. Transferéncia de crédit és aquella modificacio pressupos-
taria per la qual, sense alterar la quantia total del pressupost
de despeses, s'imputa l'import total o parcial d'un crédit a
unes altres partides pressupostaries amb diferent vinculacié
juridica.
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en estos presupuestos, bien mediante las correspondientes
modificaciones presupuestarias.

2. La ejecucion del presupuesto que implique cualquier
modificacion presupuestaria sera competencia del Consell de
la Sindicatura de Comptes, sin perjuicio de lo que dispone el
articulo 8.6.

3. Los créditos consignados en los estados de gastos del
presupuesto tienen caracter limitador vy, consiguientemente
no se podran adquirir compromisos en cuantia superior a su
importe.

Articulo 8

1. La vinculacién juridica de los créditos se determina
de acuerdo con su naturaleza econémica, de la manera
siguiente:

- Para los gastos de personal (capitulo 1): consignacién por
capitulo econémico (un digito).

- Para los gastos de funcionamiento (capitulo 2): consigna-
cién del capitulo econémico (un digito).

- Para los gastos de transferencias corrientes (capitulo 4):
consignacién por partida econémica (cinco digitos).

- Para los gastos de inversiones reales (capitulo 6): consigna-
cién por capitulo econémico (un digito).

- Para los gastos en activos financieros (capitulo 8): consig-
nacién por capitulo econémico (un digito).

2. Las modificaciones de crédito que impliquen una altera-
cion de la vinculacion juridica de los créditos expresada en el
apartado anterior, requeriran el acuerdo de aprobacion por
parte del Consell de la Sindicatura de Comptes de uno de los
tipos de expediente de modificacién presupuestaria que se
regulan en los apartados tres, cuatro y cinco de este articulo,
y en los apartados dos y tres del articulo siguiente.

Formaran parte de los expedientes de modificacion presu-
puestaria una memoria justificativa y un informe econémico-
financiero, y el acuerdo de aprobacion sera publicado en

el Butlleti Oficial de les Corts, al menos con una periodicidad
trimestral.

3. Cuando deba realizarse algiin gasto que no se pueda retrasar
hasta el ejercicio siguiente y no exista crédito en el presupuesto
de la Sindicatura de Comptes, o el consignado fuera insuficiente,
el Consell de la Sindicatura podra aprobar la concesiéon de un
crédito extraordinario o de un suplemento de crédito, respecti-
vamente, siempre que exista remanente de tesoreria.

4. Podran generar créditos en el estado de gastos del
presupuesto, los mayores ingresos sobre los totales previs-
tos, asi como los ingresos no previstos, siempre que los unos
vy los otros no tengan caracter finalista.

5. Transferencia de crédito es aquella modificacién
presupuestaria por la cual, sin alterar la cuantia total del
presupuesto de gastos, se imputa el importe total o parcial
de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente
vinculacion juridica.
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6. Si les transferéncies no afecten la vinculacio juridica, la
Secretaria General podra autoritzar els ajustos correspo-
nents, i ho posara en coneixement del Consell.

Article 9

1. Els crédits per a despeses que en I'tltim dia de I'aplicacié
de I'exercici pressupostari a qué es refereix l'article 2.2.b

(15 de gener) no estiguen vinculats al compliment de les
obligacions ja reconegudes, es consideraran nuls de ple dret,
llevat dels que no es puguen anul-lar pel seu caracter.

2. Tanmateix, podran incorporar-se a l'estat de despeses del
pressupost per acord del Consell:

- Els crédits que garantisquen compromisos de despeses
contretes (fase D) fins al darrer dia de I'exercici pressupostari
(31 de desembre) i que, per motius justificats, no s’hagen
pogut realitzar durant I'exercici.

- Els crédits per operacions de capital (capitol 6), siga quina
siga la fase comptable en qué es troben.

3. Aixi mateix, d'acord amb l'article 73 del Reglament de
Régim Interior de la Sindicatura de Comptes, aquesta
Institucio incorporara els romanents de pressupostos
anteriors als mateixos capitols pressupostaris de I'exercici
corrent.

Article 10

1. A carrec dels crédits consignats en el pressupost, sols es
podran contraure obligacions derivades de despeses que
s'efectuen durant I'any natural.

2. No obstant el que es disposa en I'apartat anterior, podran
aplicar-se als credits del pressupost vigent —mitjancant
resolucio del sindic major, de la qual tindra coneixement el
Consell—, les obligacions que, tot i sent conseqiiéncia de
compromisos de despesa d'exercicis tancats, hagueren sigut
degudament adquirides en I'exercici anterior. En altre cas,
s'exigira la tramitacioé d’'un expedient de rescabalament, que
sera aprovat pel Consell de la Sindicatura.

CAPITOLIV
DE LES DESPESES DE PERSONAL

Article 11

1. Les retribucions dels membres del Consell, personal
eventual i funcionaris de la Sindicatura de Comptes durant
I'exercici de 2018, seran les establides en els acords del
Consell de la Sindicatura de Comptes. Els imports es mostren
en les taules salarials aplegades en la disposicio addicional
segona d'aquestes normes. A més a més, el personal
funcionari de carrera percebra el complement de carrera
professional que li corresponga a cadascu, de conformitat
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6. Si las transferencias no afectan a la vinculacion juridica,
la Secretaria General podra autorizar los correspondientes
ajustes, y lo pondra en conocimiento del Consell.

Articulo 9

1. Los créditos para gastos que en el tltimo diade la
aplicacion del ejercicio presupuestario a que hace referencia
el articulo 2.2.b (15 de enero) no estén vinculados al cumpli-
miento de las obligaciones ya reconocidas, se consideraran
nulos de pleno derecho, excepto los que no se puedan anular
por su caracter.

2. No obstante, podran incorporarse al estado de gastos del
presupuesto por acuerdo del Consell:

- Los créditos que garanticen compromisos de gastos
contraidos (fase D) hasta el Gltimo dia del ejercicio presu-
puestario (31 de diciembre) y que, por motivos justificados,
no se hayan podido realizar durante el ejercicio.

- Los créditos por operaciones de capital (capitulo 6)
cualquiera que sea la fase contable en que se encuentren.

3. Asimismo, de acuerdo con el articulo 73 del Reglamento
de Régimen Interior de la Sindicatura de Comptes, esta
Institucion incorporara los remanentes de presupuestos
anteriores a los mismos capitulos presupuestarios del
ejercicio corriente.

Articulo 10

1. A cargo de los créditos consignados en el presupuesto,
solo se podran contraer obligaciones derivadas de los gastos
gue se efectien durante el afio natural.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podran
aplicarse a los créditos del presupuesto vigente —mediante
resolucién del sindic major, de la cual tendra conocimiento
el Consell—, las obligaciones que, siendo consecuencia de
compromisos de gasto de ejercicios cerrados, hubieran

sido debidamente adquiridos en el ejercicio anterior. En
otro caso, se exigira la tramitacion de un expediente de
enriguecimiento sin causa, que sera aprobado por el Consell
de la Sindicatura.

CAPITULO IV
DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Articulo 11

1. Las retribuciones de los miembros del Consell, personal
eventual y funcionarios de la Sindicatura de Comptes
durante el ejercicio 2018, seran las establecidas en los
acuerdos del Consell de la Sindicatura de Comptes. Los
importes quedan reflejados en las tablas salariales recogidas
en la disposicién adicional segunda de las presentes normas.
Ademas, el personal funcionario de carrera percibira el
complemento de carrera profesional que le corresponda a
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amb I'acord que regule el dit concepte. En el cas del personal
funcionari interi, sera d’aplicacio I'Acord del Consell de data
24 d’'octubre de 2017.

2. Sense perjudici del que estableix I'anterior apartat, les
retribucions del personal de la Sindicatura de Comptes
podran ser modificades per a adaptar-les als acords que
aproven les Corts, amb la negociacioé prévia amb les organit-
zacions sindicals més representatives, mitjancant I'adopcié
del corresponent acord per part del Consell de la Sindicatura.
El dit acord implicara, si s'escau, la modificacio de les taules
salarials recollides en la disposicié addicional segona de les
presents bases.

En qualsevol cas, per a la dita modificacio es requerira que
conste a I'expedient I'existéncia de crédit. Si no hi haguera
credit pressupostari, s’hauria de tramitar préviament
I'oportl expedient de modificacié de crédit que done
cobertura econdomica a dits acords.

CAPITOLV )
DIETES | INDEMNITZACIONS PER RAO DEL SERVEI

Article 12

En I'exercici de 2018, I'import de les dietes i indemnitzacions
meritades pel personal de la Sindicatura de Comptes,

on s'inclouen els membres del Consell, que, per raons de
I'exercici de les tasques propies de les funcions assignades,
hagen de desplacar-se fora del terme municipal de Valéncia,
pujara als imports segiients:

Dietes i indemnitzacions

Restauracio: 56,22 €
Desdejuni: 5,63 €
Altres despeses: 11,24 €

Hostalatge: S'aplicara la quantitat que fixe la normativa del
Consell de la Generalitat sobre «Indemnitzacions per ra¢ del
servei i gratificacions per serveis extraordinaris», sense perjui
del que disposa I’Acord de Condicions de Treball.

Indemnitzacions per quilometratge

Vehicles: 0,32 € per quildmetre, tenint en compte el que
disposa I’Acord de Condicions de Treball.

CAPITOLVI
CREDITS AMPLIABLES

Article 13

Es declaren ampliables els crédits per a les despeses de

la partida 83004, «Préstecs a curt termini a families i
institucions sense fins de lucre», I'ampliacio dels quals podra
tenir lloc a carrec dels ingressos que es produisquen com a
consequéncia de la devolucié dels dits préstecs.
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cada uno, de conformidad con el acuerdo que regule dicho
concepto. En el caso del personal funcionario interino, sera
de aplicacion el Acuerdo del Consell de fecha 24 de octubre
de 2017.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las
retribuciones del personal de la Sindicatura de Comptes
podran ser modificadas para adaptarlas a los acuerdos que
aprueben les Corts, previa negociacion con las organizacio-
nes sindicales mas representativas, mediante la adopcién del
correspondiente acuerdo por el Consell de la Sindicatura.
Dicho acuerdo implicara, en su caso, la modificacion de

las tablas salariales recogidas en la disposicion adicional
segunda de las presentes bases.

En cualquier caso, para dicha modificacion, se requerira
previo gue conste en el expediente la existencia de crédito.
Si no hubiera crédito presupuestario, se debera tramitar,
previamente, el oportuno expediente de modificacion de
crédito que dé cobertura econdmica a tales acuerdos.

CAPITULOV ‘
DIETAS E INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Articulo 12

En el ejercicio 2018, el importe de las dietas e indemni-
zaciones devengadas por el personal de la Sindicatura de
Comptes, en el que se incluye a los miembros del Consell,
gue, por razones del ejercicio de las tareas propias de las
funciones asignadas, hayan de desplazarse fuera del término
municipal de Valéncia, ascendera a los importes siguientes:

Dietas e indemnizaciones

Restauracion: 56,22 €
Desayuno: 5,63 €
Otros gastos: 11,24 €

Hospedaje: Se aplicara la cantidad que fije la normativa del
Consell de la Generalitat sobre «Indemnizaciones por razon

del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios», sin
perjuicio de lo que dispone el Acuerdo de Condiciones de Trabajo.

Indemnizaciones por kilometraje

Vehiculos: 0,32 € por kilémetro, teniendo en cuenta lo que
dispone el Acuerdo de Condiciones de Trabajo.

CAPITULO VI
CREDITOS AMPLIABLES

Articulo 13

Se declaran ampliables los créditos para los gastos de

la partida 83004, «Préstamos a corto plazo a familias e
instituciones sin finalidad de lucro», cuya ampliacion podra
realizarse a cargo de los ingresos que se produzcan como
consecuencia de la devolucion de dichos préstamos.
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Article 14

Per a la tramitacié d'un expedient d’'ampliacio de crédit es
requerira una proposta formulada per la Secretaria General
que haura de ser autoritzada pel sindic major, de la qual es
donara compte al Consell.

CAPITOLVII
EXECUCIO DEL PRESSUPOST

Article 15

1. Les fases d'execucio del pressupost seran les que es
descriuen tot seguit:

Document A (autoritzacié de la despesa): I'autoritzacio és
I'operacié comptable que reflecteix I'acte en virtut del qual
s'acorda la realitzacié d’'una despesa determinada per una
quantia certa o aproximada, i es destina a aquest fi la totalitat
o part d'un crédit pressupostari disponible.

Document D (disposicié o compromis de la despesa): el
compromis de despesa o disposicions, és |'operacié compta-
ble que reflecteix I'acte en virtut del qual s'acorda o concerta,
després del compliment dels tramits corresponents, la
realitzacio de despeses préviament autoritzades, per un
import exactament determinat.

Document O (reconeixement o liquidacié d'obligacions): el
reconeixement d'obligacions és I'acte mitjancant el qual es
declara I'existéncia d'un crédit exigible contra I'entitat, deri-
vada d’'una despesa préviament autoritzada i compromesa.

Document P (ordre del pagament): 'ordre del pagament
és l'operacié comptable que suporta I'ordenacio formal del
pagament per part de I'6rgan competent.

2. Lanul-lacié de qualsevol operacio de les esmentades
anteriorment requereix I'expedicié d’'un document de
caracter invers (A/, D/, O/ o P/).

Article 16

1. Un mateix acte administratiu podra abastar més d’'una
de les fases d'execucio del pressupost de despeses. Lacte
administratiu que acumule dues o més fases produira els
mateixos efectes que si aquestes fases s'acordaven en actes
separats.

2. 56n documents mixtos aquells que suporten operacions
que combinen més d'una fase d'execucio del pressupost de
despeses.

3. Els documents mixtos possibles sén:

1.7 AD. Autoritzacié i disposicio.

2" DO. Disposicio i reconeixement.

3rADO. Autoritzacid, disposicio i reconeixement.
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Articulo 14

Para la tramitacién de un expediente de ampliacién de
crédito se requerira una propuesta formulada por la
Secretaria General que debera ser autorizada por el sindic
major, de la cual se dara cuenta al Consell.

CAPITULO VII
EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Articulo 15

1. Las fases de ejecucion del presupuesto seran las que se
describen a continuacion:

Documento A (autorizacién del gasto): la autorizacién es
la operacion contable que refleja el acto en virtud del cual
se acuerda la realizacion de un gasto determinado por una
cuantia cierta o aproximada, y se destina a esta finalidad la
totalidad o parte de un crédito presupuestario disponible.

Documento D (disposicién o compromiso del gasto): el
compromiso del gasto o disposiciones, es la operacion
contable que refleja el acto en virtud del cual se acuerda
o concierta, después del cumplimiento de los tramites
correspondientes, la realizacion de gastos previamente
autorizados, por un importe exactamente determinado.

Documento O (reconocimiento o liquidacion de obligacio-
nes): el reconocimiento de obligaciones es el acto a través
del cual se declara la existencia de un crédito exigible contra
la entidad, derivada de un gasto previamente autorizado y
comprometido.

Documento P (orden de pago): la orden de pago esla
operacion contable que soporta la ordenacion formal del
pago por parte del 6rgano competente.

2. La anulacion de cualquier operacion de las comentadas
anteriormente, requiere la expedicion de un documento de
caracter inverso (A/, D/, O/ o P/).

Articulo 16

1. Un mismo acto administrativo podra abarcar mas de una
de las fases de ejecucion del presupuesto de gastos. El acto
administrativo que acumule dos o mas fases producira los
mismos efectos que si estas fases se acordaran en actos
separados.

2. Son documentos mixtos aquellos que soportan opera-
ciones gue combinan mas de una fase de ejecucién del
presupuesto de gastos.

3. Los documentos mixtos posibles son:

1° AD. Autorizacion y disposicion.

2° DO. Disposicion y reconocimiento.

32 ADO. Autorizacion, disposicién y reconocimiento.



BOC numero 244 |26-01-2018

4 ADOP. Autoritzacid, disposicio, reconeixement i ordre de
pagament, quan corresponga al mateix organ adoptar totes
les fases.

5.2 OP. Reconeixement i ordre de pagament, quan corres-
ponga al mateix organ adoptar totes les fases.

4. Lanul-lacio de qualsevol operacio de les citades anterior-
ment requereix I'expedicié d’'un document de caracter invers
(AD/, DO/, ADO/, ADOP/ 0 OF/).

Article 17

En el cas de realitzacid de convenis i contractes s'expediraun
document de retencié de crédit (dlocument RC), o s'emetra
un informe acreditatiu de I'existéncia de crédit.

CAPITOLVIII
REGIM DE PAGAMENTS

Article 18

1. Els pagaments s'ordenaran mitjancant I'expedicié de
manaments de pagament, que aniran acompanyats dels
documents que proven la realitzacio de la prestacié o el dret
del creditor, segons els respectius acords de despesa.

2. Els manaments de pagament que, excepcionalment, no
puguen anar acompanyats dels documents justificatius en el
moment de I'expedicio, tindran caracter de “per ajustificar”,
sense perjudici de I'aplicacié pertinent als crédits pressupos-
taris corresponents.

3. Podra acordar-se el lliurament de quantitats per a
justificar als sindics i a la Secretaria General de la Sindicatura,
que hauran de retre comptes al sindic major trimestralment i
justificar els pagaments efectuats.

Limport que s’ha d'abonar com a despesa per ajustificar no
excedira de 3.000 euros. En el cas que I'import sol-licitat com a
despesa «per ajustificar» fos superior a 3.000 euros i inferior
oigual a 30.000 euros, es requeriria, per abonar-lo, una
autoritzacio mitjancant un acord del Consell de la Sindicatura.

4. No obstant el que disposen els apartats anteriors, es

podra efectuar una provisio de fons de caixa fixa, que sera
gestionada per la Secretaria General, com a comptedant, i pel
funcionari que designe el secretari general, com a habilitat.

Limport d'aquesta provisio sera de 3.000 euros, els quals es
reposaran mensualment en la quantia que pertoque, amb

la justificacid prévia de les despeses realitzades, que seran
aplicades a les partides corresponents.

El fons de caixa fixa es destinara a I'atencio de despeses
periodigues o repetitives, en particular les referides a dietes,
despeses de locomocid, material, conservacio i manteniment,
o qualsevol altra despesa de semblants caracteristiques que
puga ser imputable als capitols Il i VI del pressupost.
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4° ADOP. Autorizacion, disposicion, reconocimiento y orden
de pago, cuando corresponda al mismo érgano adoptar todas
las fases.

52 OP. Reconocimiento y orden de pago, cuando corresponda
al mismo érgano adoptar todas las fases.

4. La anulacion de cualquier operacion de las citadas
anteriormente, requiere la expedicion de un documento de
caracter inverso (AD/, DO/, ADO/, ADOP/ u OF/).

Articulo 17

En el caso de celebracion de convenios y contratos se expedira
un documento de retencion de crédito (documento RC) o se
emitira un informe acreditativo de la existencia de crédito.

CAPITULOVIII
REGIMEN DE PAGOS

Articulo 18

1. Los pagos se ordenaran a través de la expedicion de manda-
mientos de pago que iran acompanados de los documentos
gue prueben la realizacion de la prestacion o el derecho del
acreedor, seglin los respectivos acuerdos de gasto.

2 Los mandamientos de pago que, excepcionalmente, no
puedan ir acompanados de los documentos justificativos en
el momento de la expedicién, tendran caracter de «a justifi-
car», sin perjuicio de la aplicacion pertinente a los créditos
presupuestarios correspondientes.

3. Podra acordarse la entrega de cantidades a justificar a
los sindics y a la Secretaria General de la Sindicatura, que
deberan rendir cuentas al sindic major trimestralmente,
justificando los pagos efectuados.

El importe a abonar como gasto a justificar no excedera de
3.000 euros. En el caso de que el importe solicitado como
gasto «a justificar» sea superior a 3.000 euros e inferior
oigual a 30.000 euros, se requerira, para abonarlo, una
autorizacion mediante acuerdo del Consell de la Sindicatura.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
podra efectuarse una provision de fondos de caja fija, que
sera gestionada por la Secretaria General, como cuenta-
dante, y por el funcionario que designe el secretari general,
como habilitado.

El importe de esta provision sera de 3.000 euros, que se
repondran mensualmente en la cuantia que corresponda,
con la justificacion previa de los gastos realizados, que seran
aplicados a las partidas correspondientes.

El fondo de caja fija se destinara a la atencion de gastos
periddicos o repetitivos, en particular los referidos a
dietas, gastos de locomocion, material, conservacion y
mantenimiento, o cualquier otro gasto de caracteristicas
parecidas que pueda ser imputable a los capitulos |l y VI del
presupuesto.
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Aquests avancaments de caixa fixa tindran en origen la conside-
racio d'operacions extrapressupostaries. El dia 31 de desembre
hauran d'estar completament justificades. Els seus fons formaran
part de la tresoreria de la Sindicatura de Comptes.

CAPITOLIX
COMPTE DE LA SINDICATURA
Article 19

1. El compte anual de la Sindicatura constara dels punts
seglients:

a) Balanc.

b) Compte del resultat economicopatrimonial.
¢) Lestat de liquidacié del pressupost:

- Liguidacio del pressupost de despeses

- Liguidacio del pressupost d'ingressos

- Resultat pressupostari

d) Memoria.

2. Amés del compte anual, es presentara una memoria que
incloura:

a) Quadre de financament on es descriuran els recursos
financers obtinguts en I'exercici, aixi com la seua aplicacio o
utilitzacio.

b) Romanent de tresoreria. Es donara informacié sobre els
components del romanent de tresoreria, i es descriura:

b.1) Limport total dels drets pendents de cobrament del
pressupost corrent.

b.2) Limport total dels drets pendents de cobrament de
pressupostos tancats.

b.3) Els fons liquids, que inclouen els saldos disponibles en
caixes d'efectiu i comptes bancaris.

b.4) Limport total de les obligacions pendents de pagament
del pressupost corrent derivades de I'execucié del pressu-
post de despeses.

b.5) Limport total de les obligacions pendents de pagament
de pressuposts tancats.

b.6) Limport total dels drets pendents de cobrament
corresponents a comptes de deutors que, d'acord amb la
normativa vigent, sén no pressupostaris, i tampoc no ho
seran en el moment del seu venciment.

¢) Estat del flux net de la tresoreria de I'exercici. Es donara
informacié sobre:

¢.1) Saldo inicial.
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Estos anticipos de caja fija tendran en origen la consideracién
de operaciones extrapresupuestarias. El dia 31 de diciembre
deberan estar completamente justificadas. Sus fondos
formaran parte de la tesoreria de la Sindicatura de Comptes.

CAPITULO IX
CUENTA DE LA SINDICATURA
Articulo 19

1. La cuenta anual de la Sindicatura constara de los puntos
siguientes:

a) Balance.

b) Cuenta del resultado econémico-patrimonial.
¢) Estado de liquidacion del presupuesto:

- Liquidacion del presupuesto de gastos

- Liquidacién del presupuesto de ingresos

- Resultado presupuestario

d) Memoria.

2. Ademas de la cuenta anual, se presentara una memoria
gue incluira:

a) Cuadro de financiacién donde se describiran los recursos
financieros obtenidos en el gjercicio, asi como su aplicaciéon o
utilizacion.

b) Remanente de tesoreria. Se dara informacion sobre los
componentes del remanente de tesoreria, describiendo:

b.1) El importe total de los derechos pendientes de cobro del
presupuesto corriente.

b.2) El importe total de los derechos pendientes de cobro de
presupuestos cerrados.

b.3) Los fondos liquidos que incluyen los saldos disponibles
en cajas de efectivo y cuentas bancarias.

b.4) El importe total de las obligaciones pendientes de pago
del presupuesto corriente derivadas de la ejecucion del
presupuesto de gastos.

b.5) El importe total de las obligaciones pendientes de pago
de presupuestos cerrados.

b.6) El importe total de los derechos pendientes de cobro
correspondientes a cuentas de deudores que, de acuerdo con
la normativa vigente, son no presupuestarios, y tampoco lo
seran en el momento de su vencimiento.

¢) Estado del flujo neto de la tesoreria del ejercicio. Se dara
informacion sobre:

¢.1) Saldo inicial.
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¢.2) El total de cobraments de I'exercici, distingint per tipus
d'operacions.

¢.3) El total de pagaments de I'exercici, distingint per tipus
d'operacions.

¢.4) Saldo final.

d) El compte general de tresoreria, elaborat en el format
que ha sigut tradicional a la Institucid, atesa la seua virtut
de posar enrelleu la situacio de tresoreriai les operacions
realitzades durant I'exercici.

e) Conciliacié del resultat economicopatrimonial i el saldo
pressupostari. Es mostrara la conciliacié entre el resultat de
la liquidacio de I'exercici pressupostari i el del compte del
resultat economicopatrimonial.

f) Estat de les modificacions de crédit. S'informara sobre:
credits extraordinaris, suplements de crédit, ampliacions de
credit, transferéncies de crédit, incorporacions de romanents
de credit, credits generats per ingressos, baixes per anul-lacio
i rectificacio, i d'altres modificacions.

g) Estat dels romanents de crédit.

h) Relacié nominal de creditors a 31 de desembre.

i) Contractacio administrativa. S'informara sobre:

i.1) Les formes d’adjudicacio6 de cada tipus de contracte.
i.2) Situacié en el temps dels distints tipus de contractes.
j) Situacié de les obligacions de pressupostos tancats.

k) Els compromisos de despesa a carrec de pressupostos
d’exercicis posteriors.

I) Estat de les despeses de personal. S'informara sobre
I'import de les remuneracions de qualsevol classe meritades
per tot el personal que figure en la plantilla organica, aixi com
el nombre de perceptors per cada una de les classes.

m) Limmobilitzat material i immaterial. S'informara,
mitjancant un resum, sobre el total de referéncies, el seu
valor, la seua amortitzacio acumuladai les baixes, si n'hi
havia. La Geréncia disposara d’'un annex amb el detall de
cadascun dels elements, la seua ubicacio, el seu estat, aixi
com d’aquelles incidéncies que s'hi podrien donar.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA
PRERROGATIVES PER AL COBRAMENT

La Sindicatura de Comptes disposara de les prerrogatives
establides legalment per a la Generalitat en el cobrament
d’aquelles quantitats que, com a ingressos de dret public
haja de percebre, i actuara d’acord amb el procediment
administratiu corresponent. Correspondra al sindic major
expedir qualsevol certificacio de descobert de deute, la
qual constituira titol suficient per a iniciar, si pertoca, la via
executiva corresponent.
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c.2) El total de cobros del ejercicio, distinguiendo por tipo de
operaciones.

¢.3) El total de pagos del ejercicio, distinguiendo por tipo de
operaciones.

c.4) Saldo final.

d) La cuenta general de tesoreria, elaborada en el formato
gue ha sido tradicional en la Institucion, vista su virtud de
poner en relieve la situacion de tesoreria y las operaciones
realizadas durante el ejercicio.

e) Conciliacién del resultado econémico-patrimonial y el
saldo presupuestario. Se mostrara la conciliacion entre el
resultado de la liquidacion del ejercicio presupuestario y el
de la cuenta del resultado econdmico-patrimonial.

f) Estado de las modificaciones de crédito. Se informara
sobre: créditos extraordinarios, suplementos de crédito,
ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, incor-
poraciones de remanentes de crédito, créditos generados
por ingresos, bajas por anulacién y rectificacion, y otras
modificaciones.

g) Estado de los remanentes de crédito.

h) Relacién nominal de los acreedores a 31 de diciembre.

i) Contratacién administrativa. Se informara sobre:

i.1) Las formas de adjudicacion de cada tipo de contrato.

i.2) Situacion en el tiempo de los distintos tipos de contratos.
j) Situacién de las obligaciones de presupuestos cerrados.

k) Los compromisos de gasto a cargo de presupuestos de
ejercicios posteriores.

I) Estado de los gastos de personal. Se informara sobre el
importe de las remuneraciones de cualquier clase devenga-
das por todo el personal que figure en la plantilla organica, asi
como el nimero de perceptores por cada una de las clases.

m) Elinmovilizado material e inmaterial. Se informara a
través de un resumen sobre el total de las referencias, su
valor, su amortizacion acumulada v las bajas, si hubiera. La
Gerencia dispondra de un anexo con el detalle de cadauno de
los elementos, su ubicacidn, su estado, asi como de aquellas
incidencias que pudieran ocurrir.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
PRERROGATIVAS PARA EL COBRO

La Sindicatura de Comptes dispondra de las prerrogativas
establecidas legalmente para la Generalitat en el cobro de las
cantidades que como ingresos de derecho publico haya de
percibir, y actuara de acuerdo con el procedimiento admi-
nistrativo correspondiente. Correspondera al sindic major
expedir cualquier certificaciéon de descubierto de la deuda, la
cual constituira titulo suficiente para iniciar, si procede, la via
ejecutiva correspondiente.
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DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA
TAULES SALARIALS DELS MEMBRES DEL CONSELL, DEL
PERSONAL EVENTUAL | DELS FUNCIONARIS DE LA

SINDICATURA DE COMPTES

Les retribucions dels membres del Consell, del personal

eventual i dels funcionaris de la Sindicatura de Comptes per a

I'exercici 2018, seran les seglients:

a) Sou base (12 pagues):

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
TABLAS SALARIALES DE LOS MIEMBROS DEL CONSELL,

DEL PERSONAL EVENTUAL Y DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA SINDICATURA DE COMPTES
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Las retribuciones de los miembros del Consell, del personal
eventual y de los funcionarios de la Sindicatura de Comptes
para el ejercicio 2018, seran las siguientes:

Sou base Mensual Anual
Grup Al 1.131,36 € 13.576,32 €
Grup A2 978,26 € 11.739,12 €
Grup C1 734,51 € 8.814,12 €
Grup C2 611,22 € 7.334,64 €
b) Triennis (12 pagues):
Triennis Mensual Anual
Grup Al 43,52 € 522,24 €
Grup A2 35,48 € 42576 €
Grup C1 26,85 € 322,20 €
Grup C2 18,27 € 219,24 €
¢) Complement de destinacié (12 pagues):

Nivell Mensual Anual
Nivell 30 988,23 € 11.858,76 €
Nivell 29 886,40 € 10.636,80 €
Nivell 28 849,13 € 10.189,56 €
Nivell 27 811,85 € 9.742,20 €
Nivell 26 712,23 € 8.546,76 €
Nivell 25 631,92 € 7.583,04 €
Nivell 24 594,64 € 7.135,68 €
Nivell 23 557,39 € 6.688,68 €
Nivell 22 520,09 € 6.241,08 €
Nivell 21 482,86 € 579432 €
Nivell 20 448,55 € 5.382,60 €
Nivell 19 425,65 € 5.107,80€
Nivell 18 402,73 € 4.832,76 €
Nivell 17 379,83 € 4.557,96 €
Nivell 16 356,97 € 4.283,64 €
Nivell 15 334,02 € 4.008,24 €
Nivell 14 311,16 € 3.73392€
Nivell 13 288,21 € 3.458,52 €
Nivell 12 265,30€ 3.183,57€
Nivell 11 242,40€ 2.908,75€

a) Sueldo base (12 pagas):
Sueldo base Mensual Anual
Grupo Al 1.131,36 € 13.576,32 €
Grupo A2 978,26 € 11.739,12 €
Grupo C1 734,51 € 8.814,12 €
Grupo C2 611,22 € 7.334,64 €

b) Trienios (12 pagas):
Trienios Mensual Anual
Grupo Al 43,52 € 522,24 €
Grupo A2 35,48 € 425,76 €
Grupo C1 26,85 € 322,20 €
Grupo C2 18,27 € 219,24 €

¢) Complemento de destino (12 pagas):
Nivel Mensual Anual
Nivel 30 988,23 € 11.858,76 €
Nivel 29 886,40 € 10.636,80 €
Nivel 28 849,13 € 10.189,56 €
Nivel 27 811,85 € 9.742,20 €
Nivel 26 712,23 € 8.546,76 €
Nivel 25 631,92 € 7.583,04 €
Nivel 24 594,64 € 7.135,68 €
Nivel 23 557,39 € 6.688,68 €
Nivel 22 520,09 € 6.241,08 €
Nivel 21 482,86 € 579432 €
Nivel 20 448,55 € 5.382,60 €
Nivel 19 425,65 € 5.107,80 €
Nivel 18 402,73 € 4.832,76 €
Nivel 17 379,83 € 4557,96 €
Nivel 16 356,97 € 4.283,64 €
Nivel 15 334,02 € 4.008,24 €
Nivel 14 311,16 € 3.73392 €
Nivel 13 288,21 € 3.45852 €
Nivel 12 265,30€ 3.183,57€
Nivel 11 242,40€ 2.908,75€
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Nivell 10 219,52€ 2.634,18¢€
Nivell 9 207,07€ 2.496,84€
Nivell 8 196,58€ 2.359,00€
Nivell 7 185,15€ 2.221,78€
Nivell 6 173,69€ 2.084,31€
Nivell 5 162,24€ 1.946,84€
Nivell 4 145,07€ 1.740,82€
Nivell 3 127,94€ 1.535,29€
Nivell 2 110,75€ 1.329,03€
Nivell 1 93,59€ 1.123,13€
d) Complement especific (12 pagues):
Membres del Consell Mensual Anual
Sindic major 3.255,93 € 39.071,16 €
Sindics 3.040,55 € 36.486,60 €
Secretari general 2.850,60 € 34.207,20 €
Personal eventual Mensual Anual
El 1.386,72 € 16.640,64 €
E3 1.243,69€ 14.924,28 €
ES 909,20 € 10.910,40 €
Funcionaris Mensual Anual
SC31 2.644,19€ 31.730,28 €
SC29 2.356,38 € 28.276,56 €
SC27 2.146,03 € 25.752,36 €
SC25 1.792,74 € 21.512,88 €
SC23 1.671,44 € 20.057,28 €
5C21 1.411,96 € 16.943,52 €
SC19 1.375,03 € 16.500,36 €
SC17 1.205,80 € 14.469,60 €
SC15 1.018,57 € 12.222,84 €
SC13 909,20 € 10.910,42 €
5C11 901,01 € 10.812,12 €
SCo9 872,48 € 10.469,76 €
SCo7 839,53 € 10.074,36 €
SC05 821,23 € 9.854,76 €
SC03 784,30 € 941154 €
SCOo1 724,50 € 8.694,00 €
e) Complement d'especial dedicacio6 (12 pagues):
Membres del Consell Mensual Anual
Sindic major 870,53 € 10.446,36 €
Sindics 823,49 € 9.881,88 €
Secretari general 775,20 € 9.302,40 €
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Nivel 10 219,52¢ 2.634,18¢€
Nivel 9 207,07€ 2.496,84€
Nivel 8 196,58€ 2.359,00€
Nivel 7 185,15€ 2.221,78€
Nivel 6 173,69€ 2.084,31€
Nivel 5 162,24€ 1.946,84€
Nivel 4 145,07€ 1.740,82€
Nivel 3 127,94€ 1.535,29€
Nivel 2 110,75€ 1.329,03€
Nivel 1 93,59€ 1.123,13€
d) Complemento especifico (12 pagas):
Miembros del Consell Mensual Anual
Sindic major 3.255,93 € 39.071,16 €
Sindics 3.040,55 € 36.486,60 €
Secretario general 2.850,60 € 34.207,20 €
Personal eventual Mensual Anual
E1 1.386,72 € 16.640,64 €
E3 1.243,69 € 14.924,28 €
ES 909,20 € 10.910,40 €
Funcionarios Mensual Anual
SC31 264419 € 31.730,28 €
SC29 2.356,38 € 28.276,56 €
SC27 2.146,03 € 25.752,36 €
5C25 1.792,74 € 21.512,88 €
SC23 1.671,44 € 20.057,28 €
sC21 1.411,96 € 16.943,52 €
SC19 1.375,03 € 16.500,36 €
SC17 1.205,80 € 14.469,60 €
SC15 1.018,57 € 12.222 84 €
SC13 909,20 € 10.910,42 €
sC11 901,01 € 10.812,12 €
SC09 872,48 € 10.469,76 €
SCo7 839,53 € 10.074,36 €
SC05 821,23 € 9.854,76 €
SC03 784,30 € 9.411,54 €
SCo1 72450 € 8.694,00 €
e) Complemento de especial dedicacion (12 pagas):
Miembros del Consell Mensual Anual
Sindic major 870,53 € 10.446,36 €
Sindics 823,49 € 9.881,88 €
Secretario general 775,20 € 9.302,40 €
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Personal eventual Mensual Anual
Al126E1 474,69 € 5.696,28 €
C118E5 292,51 € 3.510,12 €
C215E3 299,00 € 3.588,00 €
Funcionaris Mensual Anual
Al1305C31 697,68 € 8.372,16 €
Al1305C29 656,02 € 7.872,24 €
Al1305C27 642,35 € 7.708,20 €
Al1285C23 476,57 € 5.718,84 €
Al265C21 478,59 € 5.743,08 €
Al 265C19 472,98 € 5.675,76 €
Al265C17 441,70 € 5.300,40€
Al 255C17 392,64 € 4.711,68 €
Al 255C17 385,99 € 4.631,88€
Al 23 5C09 370,56 € 4.446,72 €
A2 21 5C05 338,52 € 4.062,24 €
A2 215C03 317,14 € 3.805,68 €
C1 21 5C05 295,33 € 3.543,96 €
C1185C13 292,51 € 3.510,12 €
C1185C01 264,38 € 3.172,56 €
C2155C15 284,28 € 3.411,36 €
C2 13 5C07 250,64 € 3.007,68 €

f) Component compensatori del complement especific que es

percep en mar¢ i setembre ( 2 pagues):
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Personal eventual Mensual Anual
Al 26 E1 474,69 € 5.696,28 €
C118ES 292,51 € 3.510,12 €
C215E3 299,00 € 3.588,00 €
Funcionarios Mensual Anual
Al 305C31 697,68 € 8.372,16 €
Al 305C29 656,02 € 7.872,24 €
Al 305C27 642,35 € 7.708,20 €
Al 28 SC23 476,57 € 5.718,84 €
Al 26 5C21 478,59 € 5.743,08 €
Al 26 5C19 472,98 € 5.675,76 €
Al 26 5C17 441,70 € 5.300,40 €
Al 25 5C17 392,64 € 4.711,68 €
Al 25 5C17 385,99 € 4.631,88 €
Al 23 SC09 370,56 € 4.446,72 €
A2 21 5C05 338,52 € 4.062,24 €
A2 21 5C03 317,14 € 3.805,68 €
C1 21 5C05 295,33 € 3.54396 €
C1185C13 292,51 € 3.510,12 €
C118scC01 264,38 € 3.172,56 €
C2 15 5C15 284,28 € 341136 €
C2 13 scov 250,64 € 3.007,68 €

f) Componente compensatorio del complemento especifico a
percibir en marzo y septiembre (2 pagas):

Componente compensatorio

Mensualidad

Component compensatori Mensualitat
Nivell 30 197,65 €
Nivell 29 177,29 €
Nivell 28 169,83 €
Nivell 27 162,37 €
Nivell 26 142,45 €
Nivell 25 126,38€
Nivell 24 118,93 €
Nivell 23 111,48 €
Nivell 22 104,02 €
Nivell 21 96,57 €
Nivell 20 89,71€
Nivell 19 85,12 €
Nivell 18 80,55 €
Nivell 17 75,96 €
Nivell 16 71,40 €
Nivell 15 66,80 €
Nivell 14 62,23 €
Nivell 13 57,64 €
Nivell 12 53,06 €

Nivel 30 197,65 €
Nivel 29 177,29 €
Nivel 28 169,83 €
Nivel 27 162,37 €
Nivel 26 142,45 €
Nivel 25 126,38 €
Nivel 24 118,93 €
Nivel 23 111,48 €
Nivel 22 104,02 €
Nivel 21 96,57 €
Nivel 20 89,71€
Nivel 19 85,12 €
Nivel 18 80,55 €
Nivel 17 75,96 €
Nivel 16 71,40 €
Nivel 15 66,80 €
Nivel 14 62,23 €
Nivel 13 57,64 €
Nivel 12 53,06 €
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Nivell 11 48,48 €
Nivell 10 43,90 €
Nivell 9 41,61 €
Nivell 8 39,32 €
Nivell 7 37,03 €
Nivell 6 34,74 €
Nivell 5 3245€
Nivell 4 29,01€
Nivell 3 25,59 €
Nivell 2 22,15 €
Nivell 1 18,72 €

g) Complement de la carrera professional (12 pagues):

Amb efectes del primer de gener de 2018, i en els termes
establits en I'Acord del Consell de la Sindicatura de Comptes
que regula la carrera professional horitzontal, I'import
d’aquesta es determinara d’'acord amb la taula seglient:

Complement Mensual Anual
carrera professional
Grup Al
Grau 1 262,77 € 3.153,24 €
Grau 2 525,52 € 6.306,24 €
Grau 3 788,28 € 9.459,36 €
Grau 4 1.051,05€ 12.612,60 €
Grup A2
Grau 1 170,80 € 2.049,60 €
Grau 2 341,60 € 4.099,20 €
Grau 3 512,39 € 6.148,68 €
Grau 4 683,18 € 8.198,16 €
Grup C1
Grau 1 109,49 € 1.313,88 €
Grau 2 218,97 € 2.627,64 €
Grau 3 328,45 € 3.941,40€
Grau 4 437,94 € 5.255,28 €
Grup C2
Grau 1 87,60 € 1.051,17 €
Grau 2 175,18 € 2.102,21 €
Grau 3 262,77 € 3.153,24 €
Grau 4 350,35 € 4.204,20 €

h) Les pagues extraordinaries es percebran en els mesos de
juny i desembre i cada una tindra I'import d’'una mensualitat
de sou base, triennis, complement de destinacié i comple-
ment especific que corresponga a cada lloc de treball. En cap
cas I'import que s’ha d'aplicar pel complement especific, en
cada paga extraordinaria, podra superar els 1.989,93 €.
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Nivel 11 48,48 £
Nivel 10 43,90 €
Nivel 9 41,61 €
Nivel 8 39,32 €
Nivel 7 37,03 €
Nivel 6 34,74 €
Nivel 5 32,45 €
Nivel 4 29,01€
Nivel 3 25,59 €
Nivel 2 22,15 €
Nivel 1 18,72 €

g) Complemento de la carrera profesional (12 pagas).

Con efectos de 1 de enero de 2018, y en los términos
establecidos en el Acuerdo del Consell de la Sindicatura de
Comptes que regula la carrera profesional horizontal, el
importe de la misma se determinara de acuerdo con la tabla

siguiente:
Complemento Mensual Anual
carrera profesional
Grupo Al
Grado 1 262,77 € 3.153,24 €
Grado 2 525,52 € 6.306,24 €
Grado 3 788,28 € 9.459,36 €
Grado 4 1.051,05 € 12.612,60 €
Grupo A2
Grado 1 170,80 € 2.049,60 €
Grado 2 341,60 € 4.099,20 €
Grado 3 512,39 € 6.148,68 €
Grado 4 683,18 € 8.198,16 €
Grupo C1
Grado 1 109,49 € 1.313,88€
Grado 2 21897 € 2.62764€
Grado 3 328,45 € 3.94140€
Grado 4 437,94 € 5.255,28 €
Grupo C2
Grado 1 87,60 € 1.051,17 €
Grado 2 175,18 € 2.102,21 €
Grado 3 262,77 € 3.153,24 €
Grado 4 350,35 € 4.204,20 €

h) Las pagas extraordinarias se percibiran en los meses de
junio y diciembre y cada una de ellas lo sera por importe de
una mensualidad de sueldo base, trienios, complemento de
destino y complemento especifico que le corresponda a cada
puesto de trabajo. En ninglin caso el importe a aplicar por el
complemento especifico, en cada paga extraordinaria, podra

superar los 1.989,93 €.
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i) De conformitat amb I’Acord de la Mesa Negociadora del
personal de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana, de 22 de desembre de 1998, aprovat pel Consell
de la Sindicatura de Comptes en data 28 de desembre de
1998, i en virtut del que disposa la disposicié addicional
Unicade la Llei 6/1985,d'11 de maig, de Sindicatura

de Comptes —modificada per la Llei 14/1997,de 26 de
desembre— en els mesos de juny i desembre sera abonada
al personal de la Sindicatura de Comptes una quantitat addi-
cional integrada pel complement de destinacio, I'especific i
d'especial dedicacio que li corresponga en el comput mensual
acada lloc de treball, en concepte del compliment del
Programa Anual d’Actuacio.

j) Els membres del Consell que siguen veins i tinguen fixada
la residencia fora del terme municipal de Valéncia, i no usen
el vehicle de representacio per a desplacar-se fins a la seu de
la Sindicatura de Comptes, podran percebre una quantitat
mensual en concepte d'indemnitzacio destinada a cobrir les
despeses derivades de I'exercici del carrec. La quantiade la
indemnitzacio6 es determinara en funcio de la distancia entre
la seu de la Sindicatura de Comptes i la localitat d'origen

del membre del Consell, i es desglossara en els apartats
seglients:

- Que lalocalitat d'origen es trobe a menys de 10 quilome-
tres de la seu de la Sindicatura de Comptes: 294,17 € al mes.

- Que lalocalitat d'origen es trobe a una distancia de 10

o més quilometres. En aquest cas, a més de la quantitat
anterior, s'abonaran 7 euros al mes per cada quildmetre de
distancia addicional.

En el cas que el membre del Consell tinga el seu domicili en
una localitat situada a més de 100 quildmetres de laseude
la Sindicatura de Comptes i establisca la seua residéncia de
manera eventual a Valéncia, podra optar per percebre una
indemnitzacio per residéncia eventual de 1.572 € al mes,
que sera incompatible amb la indemnitzacié prevista en el
paragraf anterior.

En tots els casos s'aplicara la retencio per IRPF que
corresponga.

k) En el cas que, durant I'exercici 2018, la normativa estatal
o autondmica incloguera increments en els conceptes
retributius o indemnitzadors, que afectaren els imports
establits en aquestes bases, el Consell de la Sindicatura

de Comptes adoptara les mesures oportunes per a fer-los
extensibles al personal de la Institucio.

DISPOSICIO FINAL
ENTRADA EN VIGOR

El pressupost de la Sindicatura de Comptes entrara en vigor
juntament amb el pressupost de la Generalitat corresponent
al'exercici economic 2018, en el qual aquest pressupost
s'integra com una seccio pressupostaria independent.

Pag. 39465

i) Conforme al Acuerdo de la Mesa Negociadora del personal
de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana
de 22 de diciembre de 1998, aprobado por el Consell dela
Sindicatura de Comptes en fecha 28 de diciembre de 1998,
y envirtud de lo dispuesto en la disposicion adicional Gnica
de la Ley 6/85, de 11 de mayo, de Sindicatura de Comptes
—modificada por la Ley 14/1997, de 26 de diciembre—, en
los meses de junio y diciembre sera abonada al personal de
la Sindicatura de Comptes una cantidad adicional integrada
por el complemento de destino, especifico y de especial
dedicacion que le corresponda en el computo mensual a
cada puesto de trabajo, en concepto de cumplimiento del
Programa Anual de Actuacion.

j) Los miembros del Consell que sean vecinos y tengan fijada
su residencia fuera del término municipal de Valéncia, y no
hagan uso del vehiculo de representacion para desplazarse
hasta la sede de la Sindicatura de Comptes, podran percibir
una cantidad mensual en concepto de indemnizacion desti-
nada a cubrir los gastos derivados del ejercicio del cargo. La
cuantia de la indemnizacion se determinara en funcion de
la distancia entre la sede de la Sindicatura de Comptesy la
localidad de origen del miembro del Consell, y se desglosara
en los apartados siguientes:

- Que lalocalidad de origen se encuentre a menos de 10
kildbmetros de la sede de la Sindicatura de Comptes: 294,17€
al mes.

- Que lalocalidad de origen se encuentre a una distancia de
10 o mas kilometros. En este caso, ademas de la cantidad
anterior, se abonaran 7 euros al mes por cada kilémetro de
distancia adicional.

En el caso de que el miembro del Consell tenga su domicilio
en una localidad situada a mas de 100 Kilometros de la sede
de la Sindicatura de Comptes y establezca su residencia de
manera eventual en Valencia, podra optar por percibir una
indemnizacién por residencia eventual de 1.572€ al mes, que
sera incompatible con la indemnizacion prevista en el parrafo
anterior.

En todos los casos se aplicara la retencién por IRPF que
corresponda.

k) En el caso de que, durante el ejercicio 2018, la normativa
estatal o autondmica incluyera incrementos en los conceptos
retributivos o indemnizatorios, que afectaran a los importes
establecidos en estas bases, el Consell de la Sindicatura de
Comptes adoptara las medidas oportunas para hacerlos
extensibles al personal de la Institucion.

DISPOSICION FINAL
ENTRADA EN VIGOR

El presupuesto de la Sindicatura de Comptes entrara en vigor
junto al presupuesto de la Generalitat correspondiente al
ejercicio econémico 2018, en el cual se integra como una
seccion presupuestaria independiente.
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Resolucié del sindic major de la Sindicatura de Comptes

de la Comunitat Valenciana, de data 11 de gener de 2018,
per la qual es publica la relacio provisional de les persones
admeses al concurs-oposicio per a cobrir dues places de
técnic de la unitat de Auditoria de sistemes d'informacio,
subgrup Al, Administracié general (DOGV i BOC dedata 17
de novembre de 2017). Convocatoria 04/2017

D’acord amb el que preveu la base 7 de la convocatoria, i una
vegada conclos el termini de presentacio d'instancies, resolc:

Primer. Publicar la relacio provisional d'aspirants admesos
corresponent al torn lliure, que figura en I'annex .

Segon. Publicar la relacié provisional d'aspirants admesos
corresponent al torn de promocié interna, que figuraen
I'annex Il.

Tercer. Declarar que no existeixen aspirants exclosos.

Quart. Els aspirants admesos comprovaran que els noms i
les dades consten correctament en la corresponent relacio.
A aquests efectes els aspirants disposen d’'un termini de deu
dies habils, comptats a partir del dia seglient al de I'Gltima
publicacid d’aquesta resolucio, que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de

les Corts, per a esmenar possibles errors o presentar les
al-legacions que consideren convenients.

Cinqué. En compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal,
s'informa a tots els que participen en aquesta convocatoria
que les dades personals aportades de forma obligatoria o, si
s'escau, voluntaria, seran incorporades al fitxer ‘Processos
selectius’ de titularitat de la Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana. Aquest fitxer, degudament inscrit en
el Registre General de Proteccié de Dades, té com a finalitat
la gestio de sol-licituds dels aspirants i de les publicacions
pertinents, aixi com del procés per ala provisié de llocs de
treball vacants a la institucio.

S'informa que les dades personals seran cedides a les entitats
publiques —estatals o autondmiques— competents, en
compliment del regulat procés de provisio. Aixi mateix, els
resultats seran publicats en els taulers d’anuncis i butlletins
oficials que pertoquen, d’acord amb la convocatoria.

De conformitat amb I'esmentada normativa, els aspirants
estan obligats a informar de les variacions que puguen
experimentar les dades personals facilitades. Aixi mateix,
podran exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i,
si s'escau, oposicio, enviant una sol-licitud per escrit,
acompanyada d’'una fotocopia del seu DNI, adrecadaala
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, carrer
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Resolucion del sindic major de la Sindicatura de Comptes
de la Comunitat Valenciana, de fecha 11 de enero de
2018, por la que se publica la relacién provisional de

las personas admitidas al concurso-oposicién para

la cobertura de dos plazas de técnico de la unidad de
Auditoria de sistemas de informacion, subgrupo Al,
Administracion general (DOGV y BOC de fecha 17 de
noviemebre de 2017). Convocatoria 04/2017

De acuerdo con lo previsto en la base 7 de la convocatoria,
y una vez concluido el plazo de presentacion de instancias,
resuelvo:

Primero. Publicar la relacién provisional de aspirantes
admitidos correspondiente al turno libre, que figuraen el
anexo |.

Segundo. Publicar la relacion provisional de aspirantes
admitidos correspondiente al turno de promocién interna,
gue figuraen el anexo Il.

Tercero. Declarar que no existen aspirantes excluidos.

Cuarto. Los aspirantes admitidos comprobaran que sus
nombres y datos constan correctamente en la correspon-
diente relacion. A estos efectos los/as aspirantes disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la Ultima publicacién de esta resolucion, que
se insertara en el Diari Oficial de la Generalitat Valencianay en
el Butlleti Oficial de les Corts, para subsanar posibles errores o
presentar las alegaciones que consideren convenientes.

Quinto. En cumplimiento de la Ley organica 15/1999, de

13 de diciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se informa a todos los que participen en esta
convocatoria que los datos personales aportados de forma
obligatoria o -en su caso- voluntaria, seran incorporados en el
fichero ‘Procesos selectivos’ de titularidad de la Sindicatura
de Comptes de la Comunitat Valenciana. Este fichero,
debidamente inscrito en el Registro General de Proteccion
de Datos, tiene como finalidad la gestion de solicitudes de los
aspirantes y de las publicaciones pertinentes, asi como del
proceso para la provision de puestos de trabajo vacantes en
lainstitucion.

Se informa que los datos personales seran cedidos a las enti-
dades publicas —estatales o autondmicas— competentes, en
cumplimiento del regulado proceso de provision. Asimismo,
los resultados seran publicados en los tablones de anuncios
y boletines oficiales que sean procedentes, de acuerdo con la
convocatoria.

De conformidad con la citada normativa, los aspirantes estan
obligados a informar de las variaciones que puedan experi-
mentar los datos personales facilitados. Asimismo, podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion

y —en su caso— oposicion, enviando una solicitud por
escrito, acompanada de una fotocopia de su DNI, dirigida

a la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana,
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Sant Vicent, nimero 4, CP 46002, Valéncia. Per a laresta, tal
com disposa la norma tercera, apartat 5,de la
Instruccio 1/1998 de I'Agéncia Espanyola de Proteccio de
Dades, la cancel-lacié no pertocara si poguera causar un
perjudici a interessos legitims de I'afectat o de tercers, o

quan existira una obligacio de conservar les dades.

(Per delegacié del Consell de data 5 de desembre de 2017,
publicada en el DOGV ien el BOC de data 14.12.2017)

El sindic major
Vicent Cucarella Tormo

Valéncia 11 de gener de 2018

ANNEX |
TORN LLIURE
Primer Segon Nom DNI/CIF
cognom cognom
ANTEQUERA | AMATRIA JUAN PABLO ...745R
BAREA RUIZ ARIADNA ....970C
CALATAYUD | GINER DANIEL ... 701V
CAMANES NAVARRO ALFONSO ...6267
CASTILLO ANDREU HECTOR ...294G
CATALA LOPEZ CARLOS ...077D
CEBRIAN PEDREIRA FRANCISCO JOSE | .....325D
CIFRE DOMINGUEZ | ALEJANDRO ....087M
MELQUIADES
CRESENCIO MARTINEZ MONICA ....592E
DOMINGUEZ | ROMO PABLO ...400Q
FERNANDEZ | REINO FRANCISCO ...104pP
AGUSTIN
FERRANDO BOIGUES ANGEL ...576P
GARCIA BURGOS CARLOS ...013V
LUCAS JIMENEZ MARIA CELIA ...568X
MARTINEZ LOPEZ JOSE ANTONIO ...7945
PINAR LORENTE M2 DE LA ...268N
ESPERANZA
SOLER IRANZO JORGE ...297H
ANNEX I .
TORN PROMOCIO INTERNA
Primer Segon Nom DNI/CIF
cognom cognom
GIMENO SANZ MARIA LUISA .....907F
MURNOZ SAN ROMAN | EUDORO CESAR | .....223J
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calle Sant Vicent, nimero 4, CP 46002, Valéncia. Por lo
demas, tal y como dispone la norma tercera, apartado 5,de la
Instruccion 1/1998 de la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos, la cancelacion no procedera cuando pudiese causar un
perjuicio a intereses legitimos del afectado o de terceros, o
cuando existiese una obligacion de conservar los datos.

Valéncia, 11 de enero de 2018

(Por delegacion del Consell de fecha 5 de diciembre de 2017,
publicada en el DOGV y en el BOC de fecha 14.12.2017)

El sindic major

Vicent Cucarella Tormo

ANEXOI
TURNO LIBRE
Primer Segundo Nombre DNI/CIF
apellido apellido
ANTEQUERA | AMATRIA JUAN PABLO ....745R
BAREA RUIZ ARIADNA .....970C
CALATAYUD | GINER DANIEL | ... 701V
CAMARNES NAVARRO ALFONSO | ... 6267
CASTILLO ANDREU HECTOR  |... 294G
CATALA LOPEZ CARLOS | ... 077D
CEBRIAN PEDREIRA FRANCISCO JOSE | ..... 325D
CIFRE DOMINGUEZ | ALEJANDRO | ... 087M
MELQUIADES
CRESENCIO MARTINEZ MONICA | .. 592E
DOMINGUEZ | ROMO PABLO ... 400Q
FERNANDEZ | REINO FRANCISCO | ... 104pP
AGUSTIN
FERRANDO BOIGUES ANGEL | .. 576P
GARCIA BURGOS CARLOS | ... 013V
LUCAS JIMENEZ MARIA CELIA | ... 568X
MARTINEZ LOPEZ JOSE ANTONIO | ..... 7945
PINAR LORENTE MZDELA ... 268N
ESPERANZA
SOLER IRANZO JORGE ... 297H
ANEXOII .
TURNO PROMOCION INTERNA
Primer Segundo Nombre DNI/CIF
apellido apellido
GIMENO SANZ MARIA LUISA .907F
MURNOZ SAN ROMAN | EUDORO CESAR | .....223)




