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IV. SINDICATURA DE COMPTES

Acord del Consell de la Sindicatura de Comptes, de 28
d'octubre de 2015, sobre I'aprovacio del projecte de
pressupost d'aguesta institucid per a I'exercici econdmic de
2016 ide les bases d’execucio de I'esmentat pressupost

El Consell de la Sindicatura de Comptes, en la seua reunié del
dia 28 d'octubre de 2015, ha adoptat I'acord segiient:

1.7 Aprovar el projecte de pressupost de la Sindicaturade
Comptes per al exercici econdmic de 2016, d’acord amb
l'estructura i Fimport total que tot seguit es detalla, aixi com
les bases d'execucid.

22 Com ainstitucid dependent de les Corts, tant les bases
d’execucid, com el projecte de pressupost de despeses per a
l'any 2016, es trametran a les Corts perqué s'integrenen els
pressupostos generals de la Generalitat pera 'any 2016.

La qual cosa es publica per a general coneixement.

Valencia, 5 de novembre de 2015

El sindic major
Rafael Vicente Queralt
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IV. SINDICATURA DE COMPTES

Acuerdo del Consell de la Sindicatura de Comptes, de 28
de octubre de 2015, sobre la aprobacién del proyecto de
presupuesto de esta institucion para el ejercicio econémico de
2016 y de las bases de ejecucion del mencionado presupuesto

El Consell de la Sindicatura de Comptes, en su reunion del dia
28 de octubre de 2015, ha adoptado el siguiente acuerdo:

1°? Aprobar el proyecto del presupuesto de la Sindicatura de
Comptes para el efercicio econdmico 2016, de acuerdo conla
estructura y montante que se recoge seguidamente, asi como
las bases de ejecucion.

22 Como institucidn dependiente de Les Corts, tanto las
bases de ejecucidn, como el proyecto de presupuesto de
gastos para el ano 2016, se remitiran a Les Corts para
que sean integrados en los presupuestos generales de la
Generalitat para el ano 2016.

Lo que se publica para general conocimiento.
Valencia, 5 de noviembre de 2015

El sindic major
Rafael Vicente Queralt

CLASSIFICACIO ECONOMICA DEL PRESSUPOST DE DESPESES PER A L'ANY 2016

Seccié 02: Sindicatura de Comptes
Servei 01: Alta direccid i serveis generals

DESPESES DE PERSONAL

6.195.509,00

Alts camecs 318.386,00 |
L Personal eventual 148.720,00 |
C12 Funcicnaris 4.149.287,00
14 D'Altre personal 176.782,00
e Incentius al rendiment 426.197.00
16 Quotes, prestacions i despeses socials 976.128,00
a cairec de l'ocupador
| 2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT 492.241,00
S O A ) [ I A
6 INVERSIONS REALS , 61.000,00
TOTAL PRESSUPOST E_XERCICI DE 2016 ) 6.748.750_,003

Imports actualitzats d'acord amb l'amrodoniment segons el BOC del 3/11/15.
Consell de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valencia del 5/11/15.



BOC numero 48 | 15-01-2016 Pag. 5.726
CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL ANO 2016
Seccion 02: Sindicatura de Comptes
Servicio 01: Alta direccion y servicios generales
Cap. Art
L1 __ | GASTOSDEPERSONAL | 619550900
| 0 Altos cargos 318.386,00 |
1 Personal eventual 148.729,00
. V4 Funcionarios 4.149.287,00
14 Otro personal 176.782,00
19 Incentivos al rendimiento 426.197,00
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales 976.128,00
a cargo del empleador
r 2 COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | 492.241 ,00!
T __ | |
| 6 __ INVERSIONES REALES | 61.000,00,
TOTAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2016 - 6.748.750,00

Importes actualizados de acuerde con el redondeo segun el BOC de 3/11/15.
Consell de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valencia del 5/11/15.

ANNEX
BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE 2016

Preambul

El pressupost de la Sindicatura de Comptes, igual que el

de les Corts, forma part integrant del pressupost de la
Generalitat, perd té una série de peculiaritats distintives en
la seua gestid que aconsellen, a fi de la maxima transparéncia
informativa, elaborar i fer plbliques les bases d’'execucid
pressupostaria per al'exercici de 2016 d'aquesta Institucid.

La norma reguladora dels aspectes de gestid pressupostaria
de caracter general és laLlei d’'Hisenda Pablicade la
Generalitat, del Sector Pdblic Instrumental i de Subvencions.
No obstant aixd, les Corts, la Sindicatura de Comptesila
resta d’ «entitats estatutaries» tenen, com ja hem assenyalat,
unes caracterfstiques especifiques recollides en la normativa,
que podem sintetitzar aixi:

- Gestid pressupostaria completament independent de
I'Administracid de la Generalitat.

- Cadauna d'aquestes entitats constitueix una seccid
independent del pressupost de la Generalitat. Pel que fa

ANEXO
BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2016

Predmbulo

El presupuesto de la Sindicatura de Comptes, igual que

el de les Corts, forma parte integrante del presupuesto

de la Generalitat, pero tiene una serie de peculiaridades
distintivas en su gestidn que aconsejan, en aras de la maxima
transparencia informativa, elaborar y hacer piablicas las
bases de ejecucidn presupuestaria para el ejercicio 2016 de
esta Institucion.

La norma reguladora de los aspectos de gestion presu-
puestaria de caracter general es la Ley de la Generalitat

de Hacienda Pdblica, del Sector Pablico Instrumental v de
Subvenciones. No obstante, les Corts, la Sindicatura de
Comptes vy el resto de «entidades estatutarias», tienen como
va se ha sefalado, unas caracteristicas especificas recogidas
en la normativa, que pueden sintetizarse asi:

- Gestion presupuestaria completamente independiente de
la Administracion de la Generalitat.

- Cada una de estas entidades constituye una seccion
independiente del presupuesto de la Generalitat. Con
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a la Sindicatura de Comptes, l'article 3.1i 2 de la seua Llei
reguladora, estableix que, d’acord amb la seuaindependéncia
funcional, correspon en qualsevol cas a la Sindicatura

de Comptes, elaborar i aprovar el projecte del seu propi
pressupost, aixi com regular tot alld que afecte el seu

govern i organitzacid, d'acord amb els credits pressupostaris
autoritzats per les Corts per a aquestes finalitats.

- Tractament diferenciat dels romanents de crédit,

regulats per la disposicid addicional primera de les lleis
pressupostaries de la Generalitat de cada any.Enelcasde la
Sindicatura de Comptes, cal tenir en compte el que disposa
l'article 73 del seu Reglament de Régim Interior.

- Les dotacions pressupostaries d’aquestes seccions es
lliuren, per part de la Tresoreria de la Generalitat, per
quartes parts trimestrals a nom de les dites seccions, tal com
estableix la disposicid addicional primera, apartat dos, de

les lleis pressupostaries anuals. Quant a la Sindicatura de
Comptes, cal remetre’s també al que disposa l'article 74 del
seu Reglament de Régim Interior.

- Lexamen dels comptes de la Sindicatura correspon a les
Corts {article 78 del Reglament de Régim Interior dela
Sindicatura).

Un aspecte que mereix la pena destacar és el tractament
donat alsingressos de la Sindicatura en l'article 3 de les bases
d'execucid.

A priori, els Unics recursos financers de la Sindicatura sén

els consignats en les respectives lleis de pressuposts i
posteriorment lliurats trimestralment per la Tresoreria de

la Generalitat. En la practica, cal afegir a aquests ingressos
—encaraque en quanties reduides—, els interessos abonats
per les entitats financeres i els reintegraments dels acomptes
concedits al personal, aixi com aquells que esporadicament
puguen produir-se en aplicacid de la legalitat vigent.

Encara que els fons de la Generalitat no son estrictament
«ingressosy, ja que la Sindicatura és partintrinsecade la
Generalitat i en realitat €s una mera transferéncia interna
de fons de tresoreria als comptes bancaris de la Sindicatura,
als efectes de gestid pressupostaria, comptable i de control
delaSindicatura, s’ha considerat necessari elaborar un estat
d’ingressosi comptabilitzar-los en el concepte pressupostari
390, «Altres ingressosw, sota la denominacid «Lliuraments
trimestrats CHME».

Laresta d’ingressos es comptabilitzaran en la classificacid
econdmica que corresponga.

EnVarticle 18 es regula el Compte anual de la Sindicatura,

aplicant en la seua integritat el que estableix el Pla General
de Comptabilitat Pdblica de la Generalitat Valenciana.

CAPITOLI
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

Lambit d’aplicacid d’aquestes normes s'estén alagestio i
I'execucid de les despeses i elsingressos de la Sindicatura
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respecto a la Sindicatura de Comptes, el articulo 3.1y 2de su
Ley reguladora, establece que, acorde con suindependencia
funcional, corresponde en todo caso a la Sindicatura de
Comptes, la elaboracién vy aprobacion del provecto de su
propio presupuesto, asi como laregulacion de cuanto afecte
a su gobierno y organizacién, de acuerdo con los créditos
presupuestarios autorizados por les Corts para estos fines.

- Tratamiento diferenciado de los remanentes de crédito, que se
viene regulando en la disposicidn adicional primera de las leyes
presupuestarias de la Generalitat de cadaano.Enelcasodela
Sindicatura de Comptes, hay que tener en cuenta lo dispuesto en
e} articulo 73 de su Reglamento de Régimen Interior.

- Las dotaciones presupuestarias de estas secciones se libran,
por parte de la Tesoreria de la Generalitat, por cuartas partes
trimestrales a nombre de las mismas, tal como se ha venido
estableciendo en la disposicidn adicional primera, apartado dos,
de las leyes presupuestarias anuates. En cuanto ala Sindicatura
de Comptes, hay que remitirse también a lo dispuesto en e}
articulo 74 de su Reglamento de Régimen Interior.

- El examen de las cuentas de la Sindicatura corresponde a
les Corts {articulo 78 del Reglamento de Régimen Interior de
la Sindicatura).

Un aspecto que merece la pena destacar es el tratamiento
dado alos ingresos de la Sindicatura en el articulo 3 de las
bases de ejecucién.

A priori, los (nicos recursos financieros de la Sindicatura son
los consignados en las respectivas leyes de presupuestos y
posteriormente librados trimestralmente por la Tesoreria de la
Generalitat. En la practica, a estos ingresos hay que anadir
—aungue en cuantias reducidas— los intereses abonados por
las entidades financieras v los reintegros de anticipos conce-
didos al personal, asi como aquellos que esporadicamente
puedan producirse en aplicacién de la legalidad vigente.

Aunque los fondos de la Generalitat no son estrictamente
«ingresosy, va que |a Sindicatura es parte intrinseca de

la Generalitat v en puridad es una mera transferencia
interna de fondos de tesoreria a las cuentas bancarias de la
Sindicatura, a efectos de gestion presupuestaria, contable
y de control de la Sindicatura, se ha considerado necesario
elaborar un estado de ingresos y contabilizarlos en el
concepto presupuestario 390, «Otros ingresosy, bajo la
denominacién «Libramientos trimestrales CHME».

El resto de ingresos se contabilizaran en la clasificacién
econdmica que corresponda.

En el articulo 18 se regula la Cuenta anual de la Sindicatura,

aplicando ensu integridad lo establecido por el Plan General
de Contabilidad Publica de la Generalitat Valenciana.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El Ambito de aplicacion de estas normas se extiende ala
gestion v ejecucion de los gastos e ingresos de la Sindicatura
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de Comptes de la Comunitat Valenciana corresponent a
I'exercici pressupostari de 2014.

Article 2

1. El pressupost de la Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana és 'expressio en xifres, conjunta

i sistemnatica, de les obligacions que, com a maxim, pot
contraure la Sindicatura de Comptes, i dels drets que preveu
liquidar durant 'exercici corresponent.

2. Lexercici pressupostari coincidira amb I'any natural i
alhoras’hi imputaran:

a) Els drets liquidats durant I'exercici, siga quin siga el periode
de procedeéncia, sempre que la seua percepcid no estiga
prevista en Fagrupacié de residus d’exercicis tancats.

b) Les obligacions reconegudes (fase O) fins al 15 de gener
delany seglient, sempre que cotrresponguen a despeses
compromeses ({fase D) i executades abans de tancar I'exercici
pressupostari, i a carrec dels crédits respectius.

3.El pressupost sera dnici la seua aprovacidincloura
la totalitat dels estats de despesesi d’ingressos dela
Sindicatura de Comptes.

CAPITOLII
DE LUESTAT DELS INGRESSOS

Article 3

1. Les dotacions pressupostaries de la Sindicatura de
Comptes, les lliurara la Conselleria d’'Hisenda i Model
Econdmic per quartes parts trimestralment a nom d’aquesta
Sindicaturaila seuajustificacié s'efectuara d'acord amb el
que disposa article 78 del Reglament de Régim Interior de la
Sindicatura de Comptes.

2. Els ingressos que resulten d’aquests lliuraments
s'imputaran al subconcepte 07, que es crea especificament
amb la seglent denominacid: «Lliuraments trimestrals
CHME, article 74 RRI», dins del concepte 390, «Altres
ingressosy, de larticle 39, capitol 3.

3.Els altres ingressos que excepcionalment liquide la
Sindicatura de Comptes seran imputats al capitol, article,
concepte i subconcepte corresponents.

4. Lestat dels ingressos incloura la classificacid econdmica
establida en la normativa sobre codis de la classificacid
economica dels pressupostos del sector dAdministracio
general de la Generalitat.

5. El sindic major autoritzara els documents que formalitzen
els ingressos.
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de Comptes de la Comunitat Valenciana correspondiente al
ejercicio presupuestario de 2016.

Articulo 2

1. El presupuesto de la Sindicatura de Comptes dela
Comunitat Valenciana es la expresion en cifras, conjunta y
sistematica, de [as obligaciones que, como maximo, puede
contraer la Sindicatura de Comptes, y de los derechos que
prevé liquidar durante el ejercicio correspondiente.

2. El ejercicio presupuestario coincidira con el afo natural y
al mismo tiempo se imputaran:

a} Los derechos liquidados durante el ejercicio, cualquiera
que sea el periodo de procedencia, siempre que su
percepcion no esté prevista en la agrupacidn de residuos de
ejercicios cerrados.

b) Las obligaciones reconocidas {fase O} hastael 15de

enero del afio siguiente, siempre que correspondan a gastos
comprometidos (fase D) y ejecutados antes de cerrar el
ejercicio presupuestario, v a cargo de los respectivos créditos.

3.El presupuesto sera Unico v su aprobacidn incluira la
totalidad de los estados de gastos y de ingresos dela
Sindicatura de Comptes.

CAPITULO I
DEL ESTADO DE INGRESOS

Articulo 3

1. Las dotaciones presupuestarias de la Sindicatura de
Comptes, las expedira la Conselleria d'Hisenda y Model
Econdmic por cuartas partes trimestralmente a nombre de
esta Sindicatura y su justificacion se efectuara de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 78 del Reglamento de Régimen
Interior de la Sindicatura de Comptes.

2. Los ingresos que resulten de estas entregas se imputa-
ran al subconcepto 07, que se crea especificamente con la
siguiente denominacién: «Entregas trimestrales CHME,
art. 74 RRI», dentro del concepto 390, «Otros ingresos»,
del articulo 39, capitulo 3.

3. Los otros ingresos que excepcionalmente liquide la
Sindicatura de Comptes seran imputados al capitulo, articulo,
concepto vy subconcepto correspondientes.

4.El estado de ingresos incluira la clasificacidon econdmica
establecidaen la normativa sobre cédigos de la clasificacidon
econdmica de los presupuestos del sector de Administracién
general de la Generalitat.

5. El sindic major autorizara los documentos que formalicen
losingresos.
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CAPITOLINI
DE UESTAT DE DESPESES

Seccid primera
Obligacions de la despesa

Article 4

1. Les obligacions econdmiques de la Sindicatura de Comptes
naixen de ta llei, dels negocis juridics i dels actes o fets que,
segons dret, les generen.

2. Les obligacions de pagament només seran exigibles quan
resulten de I'execucid del seu pressupost o d’'una senténcia
judicial ferma.

3. Si agquestes obligacions tenen per causa prestacions o
serveis a la Sindicatura de Comptes, el pagament no podra
efectuar-se fins que el creditor haja complit o garantit
l'obligacid correlativa.

Seccié segona
Classificacio de les despeses

Article 5

1. Lestat de les despeses incloura la classificacié econdmica
establida en la normativa sobre codis de la classificacid
economica dels pressupostos del sector dAdministracio
general de la Generalitat.

2. Laclassificacio funcional disposara dels cinc digits
seglients: 111.20, que seran aplicables al programa «Control
extern del sector public valenciax, de la Sindicatura de
Comptes.

3. Laclassificacid organica es consignara en els suposits en
queé calgaidentificar I'area o el servei que origine la despesa.

Article 6

La partida pressupostaria es determinara per Fagrupacioé de
la classificacid organica, i si de cas, funcional i economica,
amb el maxim nombre de digits de desenvolupament
establits en els estats numeérics del pressupost.

Seccié tercera
Régim dels credits pressupostaris

Article 7

1. Els crédits per a despeses es destinaran, exclusivament, a
la finalitat especifica per a la qual hagen sigut autoritzats, bé
en aquests pressupostos, bé mitjancant les corresponents
modificacions pressupostaries.

2. Lexecucid del pressupost que implique qualsevol
modificacio pressupostaria sera competéncia del Consell de
la Sindicatura de Comptes, sense perjudici del que disposa
l'article 8.6.
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CAPITULO 11I
DEL ESTADO DE GASTOS

Seccidn primera
Obligaciones del gasto

Articulo 4

1. Las obligaciones econdmicas de la Sindicatura de Comptes
nacen de fa ley, de los negocios juridicos y de los actos o
hechos que, segln derecho, las generen.

2. Las obligaciones de pago sélo seran exigibles cuando
resulten de la ejecucidn de su presupuesto o de sentencia
judicial firme.

3.5i estas obligaciones tienen por causa prestaciones o
servicios a la Sindicatura de Comptes, el pago no podra
efectuarse hasta que el acreedor haya cumplido o garanti-
zado la obligacidn correlativa.

Seccidén segunda
Clasificacién de los gastos

Articulo 5

1. El estado de gastos incluira la clasificacion econdmica
establecida en la normativa sobre cédigos de la clasificacidn
econdmica de los presupuestos del sector de Administracién
general de la Generalitat.

2. La clasificacion funcional dispondra de los cinco digitos
siguientes: 111.20, que seran aplicables al programa
«Control externo del sector publico valenciano», de la
Sindicatura de Comptes.

3. Laclasificacion organica se consignara en los supuestos
que sea necesario identificar el &rea o el servicio que origine
el gasto.

Articulo 6

La partida presupuestaria se determinara por la agrupacidn
de la clasificacion organica, y en su caso, funcional y
econdmica, con el maximo nimero de digitos de desarrolio
establecidos en los estados numéricos del presupuesto.

Seccién tercera
Régimen de los créditos presupuestarios

Articulo 7

1. Los créditos para gastos se destinaran, exclusivamente, a
la finalidad especifica para la que han sido autorizados, bien
en estos presupuestos, bien mediante las correspondientes
modificaciones presupuestarias.

2. La ejecucion del presupuesto que implique cualquier
modificacion presupuestaria sera competencia del Consell de
la Sindicatura de Comptes, sin perjuicio de lo que dispone el
articulo 8.6.
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3.Els crédits consignats en els estats de despeses del
pressupost tenen caracter limitador i, consegiientment, no
es podran adquirir compromisos en quantia superior al seu
import.

Article 8

1. Lavinculacid juridica dels crédits es determina d'acord
amb la seua naturatesa econdmica, de la manera segiient:

- Per ales despeses de personal (capitol 1): consignacié per
capitol econémic (un digit)

- Per a les despeses de funcionament (capitol 2): consignacid
del capitol econdmic {un digit)

- Per ales despeses de transferéncies corrents (capitol 4):
consignacid per partida econdmica (cinc digits)

- Per ales despeses d'inversions reals (capitol 8): consignacid
per capitol econdmic (un digit)

- Per ales despeses en actius financers (capitol 8): consigna-
cid per capitol economic {un digit}

2. Les modificacions de crédit que impliquen una alteracid
delavinculacid juridica dels crédits expressada en I'apartat
anterior requeriran I'acord d’aprovacio per part del Consell
delaSindicatura de Comptes d’un dels tipus d'expedient de
modificacid pressupostaria que es regulen en els apartats
tres, quatre i cinc d’aquest article, i en els apartats dos i tres
delarticle segient.

Formaran part dels expedients de modificacié pressupos-
taria, una memaoria justificativa i un informe economicofinan-
cer, i l'acord d’aprovacio sera publicat en el Butlleti Oficial de
les Corts, si més no amb una periodicitat trimestral.

3. Quan haja derealitzar-se alguna despesa que no es puga
retardar fins a I'exercici segiient i no existisca créditen el
pressupost de la Sindicatura de Comptes, o el consignat
fos insuficient, el Consell de la Sindicatura podra aprovar
la concessid d’'un crédit extraordinari o d’'un suplement de
credit, respectivament, sempre que existisca romanent de
tresoreria.

4. Podran generar crédits en I'estat de despeses del pressu-
post els majors ingressos sobre els totals prevists, aixi com
els ingressos no previstos, sempre que els unsi els altres no
tinguen caracter finalista.

5. Transferéncia de crédit és aquella modificacid pressupos-
taria per la qual, sense alterar la quantia total del pressupost
de despeses, s'imputa l'import total o parcial d’'un credit a
unes altres partides pressupostaries amb diferent vinculacié
juridica.

6.5i latransferéncia entre articles no afecta l'import total
del capitol [, n’hi haura prou amb una proposta del gerent,
autoritzada per la Secretaria General, que es posara en
coneixerment del Consell, que fonamentara Forigende la
despesa, aixi com l'execucid i la comptabilitzacidé d’aquesta
transferéncia.
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3. Los créditos consignados en los estados de gastos del
presupuesto tienen caracter limitador y, consiguientemente
no se podran adquirir compromisos en cuantia superior a su
importe.

Articulo 8

1. La vinculacién juridica de los créditos se determina de
acuerdo con su naturaleza econdmica, de ta manera siguiente:

- Para los gastos de personal {capitulo 1): consignacién por
capitulo econdmico {un digito).

- Paralos gastos de funcionamiento (capitulo 2): consigna-
cidn del capitulo econdmico (un digito).

- Paralos gastos de transferencias corrientes {capitulo 4):
consignacidn por partida econdmica (cinco digitos).

- Para los gastos de inversiones reales (capitulo 6): consigna-
cién por capitulo econdmico (un digito).

- Paralos gastos en activos financieros (capitulo 8): consig-
nacién por capitulo econdmico {un digito).

2. Las modificaciones de crédito que impliquen una altera-
cidn delavinculacion juridica de los créditos expresadaen el
apartado anterior, requeriran el acuerdo de aprobacién por
parte del Consell de la Sindicatura de Comptes de uno de los
tipos de expediente de modificacidn presupuestaria que se
regulan en los apartados tres, cuatro y cinco de este articulo,
¥ en los apartados dos v tres del articulo siguiente.

Formaran parte de los expedientes de modificacion presupues-
taria, una memoria justificativa y un informe econdmico-finan-
ciero, y el acuerdo de aprobacion sera publicado en el Butiieti
Oficial de les Corts, al menos con una periodicidad trimestral.

3. Cuando deba realizarse algln gasto que no se pueda
retrasar hasta el ejercicio siguiente y no exista créditoen el
presupuesto de la Sindicatura de Comptes, o el consignado
fuerainsuficiente, el Consell de la Sindicatura podra aprobar
la concesidn de un crédito extraordinario o de un suplemento
de crédito, respectivamente, siempre que exista remanente
de tesoreria.

4. Podran generar créditos en el estado de gastos del
presupuesto, los mayores ingresos sobre los totales previs-
tos, asi como los ingresos no previstos, siempre que los unos
¥ los otros no tengan caracter finalista.

5. Transferencia de crédito es aquella modificacion
presupuestaria por la cual, sin alterar la cuantia total del
presupuesto de gastos, se imputa el importe total o parcial
de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente
vinculacion juridica.

6.5i la transferencia entre articulos no afecta al importe
total del capitulo |, sera suficiente con una propuesta del
gerent, autorizada por la Secretaria General, que se pondra
en conocimiento del Consell, que fundamentara el origen
del gasto, asi como la ejecucion y contabilizacion de esta
transferencia.
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Article 9

1. Els crédits per a despeses que en el darrer dia de
'aplicacio de I'exercici pressupostari a qué es refereix
l'article 2.2.b (15 de gener) no estiguen vinculats al
comptiment de tes obligacions ja reconegudes, es conside-
raran nuls de ple dret, llevat dels que no es puguen anul-lar
pel seu caracter.

2. Tanmateix, podran incorporar-se a 'estat de despeses del
pressupost per acord del Consell:

- Els crédits que garantisquen compromisos de despeses
contretes {fase D) fins al darrer dia de I'exercici pressupostari
{31 de desembre) i que, per motius justificats, no s’hagen
pogut realitzar durant Fexercici.

- Els crédits per operacions de capital {capitol 6), siga quina
siga lafase comptable en qué es troben.

3. Aixi mateix, d'acord amb article 73 del Reglament de
Régim Interior de la Sindicatura de Comptes, aquesta
Institucid incorporara els romanents de pressupostos
anteriors als mateixos capitols pressupostaris de I'exercici
corrent.

Article 10

1. A carrec dels crédits consignats en el pressupost, sols es
podran contraure obligacions derivades de despeses que
s'efectuen durant 'any natural.

2.No obstant el que es disposa en I'apartat anterior, podran
aplicar-se als crédits del pressupost vigent —mitjangant
resolucio del sindic major, de la qual tindra coneixement

el Consell—, les obligacions que, tot i sent conseqiiencia

de compromisos de despesa (fase D) d’exercicis tancats,
hagueren sigut degudament autoritzades en 'exercici
anterior.

CAPITOL IV
DE LES DESPESES DE PERSONAL

Article 11

1. Les retribucions dels membres del Consell, personal
eventual i funcionaris de la Sindicatura de Comptes
durant I'exercici de 2016, seran les establides enels
acords del Consell de la Sindicatura de Comptes de 21 de
gener de 2015, pel qual s'aproven les retribucions per a
I'exercici de 2015, incrementades amb I'1%. Els imports
es mostren en les taules salarials aplegades en la disposicid
addicional segona d’aquestes normes. A més a més, el
personal funcionari de carrera percebra el 50% del comple-
ment de carrera professional que li corresponga a cadascq,
de conformitat amb I'Acord que regule el dit concepte.

2.5ense perjudici del que estableix Fapartat anterior, les
retribucions del personal de la Sindicatura de Comptes
podran ser modificades per a adaptar-les als acords que
aproven les Corts, amb la negociacié prévia amb les organit-
zacions sindicals més representatives, mitiancant I'adopcid
del corresponent acord per part del Consell de la Sindicatura.
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Articulo @

1. Los créditos para gastos que en el Ultimo diade la
aplicacién del ejercicio presupuestario a que hace refe-
rencia el articulo 2.2.b {15 de enero) no estén vinculados
al cumplimiento de las obligaciones ya reconocidas, se
consideraran nulos de pleno derecho, excepto los que no se
puedan anuiar por su caracter.

2.No obstante, podran incorporarse al estado de gastos del
presupuesto por acuerdo del Consell:

- Los créditos que garanticen compromisos de gastos
contraidos (fase D} hasta el Ultimo dia del ejercicio presu-
puestario {31 de diciembre) y que, por motivos justificados,
no se hayan podido realizar durante el gjercicio.

- Los créditos por operaciones de capital (capitulo &}
cualquiera que sea la fase contable en que se encuentren.

3. Asimismo, de acuerdo con el articulo 73 del Reglamento
de Régimen Interior de la Sindicatura de Comptes, esta
Institucidn incorporara los remanentes de presupuestos
anteriores a los mismos capitulos presupuestarios del
ejercicio corriente.

Articulo 10

1. A cargo de los créditos consignados en el presupuesto,
s6lo se podran contraer obligaciones derivadas de los gastos
que se efectlen durante el afio natural.

2.No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podran
aplicarse a los créditos del presupuesto vigente —mediante
resolucion del sindic major, de la cual tendra conocimiento
el Consell—, las obligaciones que, siendo consecuencia

de compromisos de gasto {fase D) de ejercicios cerrados,
hubieran sido debidamente autorizadas en el ejercicio
anterior.

CAPITULO IV
DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Articulo 11

1. Las retribuciones de los miembros de} Consell, personal
eventual y funcionarios de la Sindicatura de Comptes durante
el ejercicio 2016, seran las establecidas en el acuerdo del
Consell de la Sindicatura de Comptes de 21 de enero de 2015,
por el que se aprueban las retribuciones para el efercicio 2015,
incrementadas en e} 1%. Los importes quedan reflejados en las
tablas salariales recogidas en la disposicion adicional segunda
de las presentes normas. Ademas, el personal funcionario

de carrera percibira el 50% del complemento de carrera
profesional que le corresponda a cada uno, de conformidad
con el Acuerdo que regule dicho concepto.

2.5in perjuicio de lo establecido en el anterior apartado,

las retribuciones del personal de la Sindicatura de Comptes
podran ser modificadas a efectos de adaptarlasalos
acuerdos que aprueben les Corts, previa negociacion con las
organizaciones sindicales mas representativas, mediante la
adopcidn del correspondiente acuerdo por el Consell de la
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El dit acord impitcara, si s'escau. la modificacid de les taules
salarials recollides en la disposicid addicional segonade les
presents bases.

En qualsevol cas, per a la dita modificacid es requerira una
certificacid prévia, lliurada per la Geréncia, que acredite
l'existéncia de credit. Si no ht havia crédit pressupostari,
s’hauria de tramitar préviament l'oportl expedient de
modificacio de crédit que done cobertura econdmica adits
acords.

CAPITOLV )
DIETES | INDEMNITZACIONS PER RAO DEL SERVEI

Article 12

En P'exercici de 20146 I'import de les dietes i indemnitzacions
meritades pel personal de la Sindicatura de Comptes que, per
raons de l'exercici de les tasques que exigeixen les funcions
del lloc de treball, hagen de desplacar-se fora del terme
municipal de Valéncia, pujara a:

Dietes i indemnitzacions

Restauracio: 56,22 €

Desdejuni: 5,63 €

Altres despeses: 11,24 €

Hostalatge: S'aplicara la quantitat que fixe la normativa del
Consell de la Generalitat sobre «Indemnitzacions per rad del
serveii gratificacions per serveis extraordinaris».

Indemnitzacions per quilometratge

Vehicles: 0,32 € per quildmetre.

CAPITOL VI
CREDITS AMPLIABLES

Article 13

Es declaren ampliables els credits per a les despeses de

la partida 83004, «Préstecs a curt termini a families i
institucions sense fins de lucrey, 'ampliacid dels quals podra
tenir lloc a carrec dels ingressos que es produisquen com a
conseqiéncia de la devoluciod dels dits préstecs.

Article 14

Per alatramitacid d’'un expedient d’ampliacid de crédit es
requerirauna proposta formulada per la Geréncia que haura
de ser autoritzada pel sindic major, de la qual es donara
compte al Consell, mitjangant la Secretaria General.

CAPITOLVI
EXECUCIO DEL PRESSUPOST

Article 15

1. Les fases d'execucio del pressupost seran les que es
descriuen tot seguit:
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Sindicatura. Dicho acuerdoimplicara, en su caso, la modi-
ficacion de las tablas satariates recogidas en la disposicion
adicional segunda de las presentes bases.

Entodo caso, para dicha modificacion, se requerira previo
certificado, expedido por la Geréncia, acreditativode la
existencia de crédito v, de no existir crédito presupuestario,
se debera tramitar, previamente, el oportuno expediente de
modificacion de crédito que dé cobertura econdmica a tales
acuerdos.

CAPITULOYV
DIETAS E INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Articulo 12

En el ejercicio 2016 el importe de las dietas e indemnizacio-
nes devengadas por el personal de la Sindicatura que, por
razones del ejercicio de las tareas que exijan las funciones del
puesto de trabajo, hayan de desplazarse fuera del término
municipal de Valencia, ascendera a los importes siguientes:

Dietas e indemnizaciones

Restauracion: 56,22 €.

Desayuno: 5,63 €.

Otros gastos: 11,24 €

Hospedaje: Se aplicara |la cantidad que fije la normativa del
Consell de la Generalitat sobre «Indemnizaciones por razén
del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios».

Indemnizaciones por kilometraje

Vehiculos: 0,32 € por kildometro.

CAPITULO VI
CREDITOS AMPLIABLES

Articulo 13

Se declaran ampliables los créditos para los gastos de

la partida 83004, «Préstamos a corto plazo a familias y
instituciones sin finalidad de lucro», cuya ampliacidn podra
realizarse a cargo de los ingresos que se produzcan como
consecuencia de la devolucion de dichos préstamos.

Articulo 14

Para la tramitacion de un expediente de ampliacion de
crédito se requerira una propuesta formulada por la
Gerencia que debera ser autorizada por el sindic major, de
la cual se dard cuenta al Consell a través de la Secretaria
General.

CAPITULO VI
EJECUCION DEL PRESUPUESTO
Articulo 15

1. Las fases de ejecucidn del presupuesto seran las que se
describen a continuacidn:
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Document A (autoritzacié de la despesa): Fautoritzacid és
I'operacid comptable que reflecteix I'acte en virtut def qual
s’acorda larealitzacid d’una despesa determinada per una
quantia certa o aproximada, i es destina a aquest fi la totalitat
o part d'un crédit pressupostari disponible.

Document D (disposicid o compromis de la despesa): el
compromis de despesa o disposicions, és l'operacid compta-
ble que reflecteix 'acte en virtut del qual s'acorda o concerta,
després del compliment dels tramits corresponents, fa
realitzacid de despeses previament autoritzades, per un
import exactament determinat.

Document O (reconeixement o liquidacid d'obligacions): el
reconeixement d'obligacions és I'acte mitjangant el qual es
declara l'existéncia d'un crédit exigible contira Pentitat, deri-
vada d’'una despesa préviament autoritzada i compromesa.

Document P {ordre del pagament): Fordre del pagament
és I'operacid comptable que suporta 'ordenacio formal del
pagament per part de I'drgan competent.

2. Lanullacié de qualsevol operacid de les esmentades
anteriorment requereix 'expedicid d’'un document de
caracter invers (&/, D/, O/ o P/).

Article 16

1. Un mateix acte administratiu podra abastar més d’'una
de les fases d'execucid del pressupost de despeses. Lacte
administratiu que acumule dues o més fases produiraels
mateixos efectes que si aquestes fases s’acordaven en actes
separats.

2.56n documents mixtos aquells que suporten operacions
que combinen més d'una fase d’execucid del pressupost de
despeses.

3.Els documents mixtos possibles sén:

17 AD. Autoritzacid i disposicio.

22DO. Disposicid i reconeixement.

3rADO. Autoritzacid, disposicid i reconeixement.

4 ADOP Autoritzacid, disposicid, reconeixement i ordre de
pagament, quan corresponga al mateix organ adoptar totes

les fases.

5% OP Reconeixement i ordre de pagament, quan corires-
ponga al mateix drgan adoptar totes les fases.

4. Lanul-lacid de qualsevol operaciod de les citades anterior-
ment requereix 'expedicid d’'un document de caracter invers
{AD/, DO/, ADO/, ADOP/ 0 OP/).

Article 17

En el cas de realitzacio de convenis i contractes caldra
requerir la Gerencia, bé per I'organ gestor o bé pel servei
corresponent, la formalitzacid d'un docurment de retencié
de crédit {document RC), o d’'un informe acreditatiu de
l'existencia de credit.
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Documento A {autorizacion del gasto): la autorizacion es
la operacion contable que refleja el acto en virtud del cual
se acuerda larealizacién de un gasto determinado por una
cuantia cierta o aproximada, v se destina aestafinalidad la
totalidad o parte de un crédito presupuestario disponible.

Documento D (disposicién o compromiso del gasto): el
compromiso del gasto o disposiciones, es la operacién
contable que refleja el acto en virtud del cual se acuerda
o concierta, después del cumpiimiento de los tramites
correspondientes, la realizacion de gastos previamente
autorizados, por un importe exactamente determinado.

Documento O (reconocimiento o liquidacién de obligacio-
nes): el reconocimiento de obligaciones es el acto a través
del cual se declara la existencia de un crédito exigible contra
la entidad, derivada de un gasto previamente autorizado y
comprometido.

Documento P (orden de pago): la ordende pago esla
operacidn contable que soporta la ordenacién formal del
pago por parte del drgano competente.

2. Laanulacidon de cualquier operacién de las comentadas
anteriormente, requiere la expedicién de un documento de
caracter inverso (A/ D/, O/ o PA).

Articulo 16

1. Un mismo acto administrativo podra abarcar mas deuna
de las fases de ejecucidn del presupuesto de gastos. El acto
administrativo que acumule dos o mas fases producira los
mismos efectos que si estas fases se acordaran en actos
separados.

2.5on documentos mixtos aquellos que soportan opera-
ciones que combinan mas de una fase de ejecucidn del
presupuesto de gastos.

3. Los documentos mixtos posibles son:

1° AD. Autorizacidn y disposicion.

2° DO. Disposicidn y reconocimiento.

3?2 ADO. Autorizacion, disposicidn y reconocimiento.

4° ADOP. Autorizacion, disposicion, reconocimiento y orden
de pago, cuando corresponda al mismo &rgano adoptar todas

las fases.

5° OP. Reconocimiento y orden de pago, cuando corresponda
al mismo drgano adoptar todas las fases.

4. Laanulacion de cualquier operacion de las citadas
anteriormente, requiere la expedicién de un documento de
caracter inverso (AD/, DO/, ADO/, ADOP/u OF/).

Articulo 17

En el caso de celebracion de convenios y contratos sera
necesario requerir a la Geréncia, bien por el érgano gestor
o por el servicio correspondiente, |a formalizacién de un
documento de retencién de crédito (documento RC) o de un
informe acreditativo de la existencia de crédito.



BOC numero 48 | 15-01-2016

_ CAPITOLVII
REGIM DE PAGAMENTS

Article 18

1. Els pagaments s'ordenaran mitjancant l'expedicid de
manaments de pagament, que aniran acompanyats dels
documents que proven larealitzacio de la prestacid o el dret
del creditor, segons els respectius acords de despesa.

2. Els manaments de pagament que, excepcionalment, no
puguen anar acompanyats dels documents justificatius en el
moment de Fexpedicié, tindran caracter de «per ajustificar»,
sense perjudici de l'aplicacio pertinent als crédits pressupos-
taris corresponents.

3. Podra acordar-se el lliurament de quantitats per a
justificar als sindics i a la Secretaria General de la Sindicatura,
que hauran de retre comptes al sindic major trimestralment i
justificar els pagaments efectuats.

Limport que s'ha d’abonar com a despesa per a justificar no
excedirade 3.000 euros. En el cas que l'import sol-licitat com a
despesa «per ajustificar» fos superior a 3.000 euros i inferior
oigual a 30.050,61 euros, es requeriria, per abonar-lo, una
autoritzacidé mitjancant un acord del Consell de la Sindicatura.

4. No obstant el que disposen els apartats anteriors, es
podra efectuar una provisid de fons de caixa fixa, que sera
gestionada per la Secretaria General, com a comptedant, i
pel gerent o funcionari que designe el secretari general, a
proposta del gerent, com a habilitat.

Limport d’aquesta provisio sera de 3.000 euros, els quals es
reposaran mensualment en la quantia que pertoque, amb

la justificacié previa de les despeses realitzades, que seran
aplicades a les partides corresponents.

El fons de caixa fixa es destinara a Fatencid de despeses
periodiques o repetitives, en particular les referides a dietes,
despeses de locomocid, material, conservacid i manteniment,
o qualsevol altra despesa de semblants caracteristiques que
puga ser imputable als capitols Il i VI del pressupost.

Aquests avangaments de caixa fixa tindran en origen la conside-
racit d'operacions extrapressupostaries. El dia 31 de desembre

hauran d'estar completament justificades. Els seus fons formaran
part de la tresoreria de la Sindicatura de Comptes.

CAPITOL VIII
COMPTE DE LA SINDICATURA
Article 19

1. El compte anual de la Sindicatura constara dels punts
segiients:

a) Balang
b) Compte del resultat economicopatrimonial
¢} Lestat de liquidacio del pressupost:

- Liquidacid del pressupost de despeses
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_ CAPITULOWVII
REGIMEN DE PAGOS

Articulo 18

1. Los pagos se ordenaran a través de la expedicion de manda-
mientos de pago que irdn acompanados de los documentos
que prueben |a realizacién de la prestacion o el derecho del
acreedor, segun los respectivos acuerdos de gasto.

2. Los mandamientos de pago que, excepcionalmente, no
puedan ir acompanados de los documentos justificativos
en el momento de la expedicidn, tendran caracter de «a
justificary, sin perjuicio de la aplicacidn pertinente alos
créditos presupuestarios correspondientes.

3.Podra acordarse la entrega de cantidades a justificar a
los sindics v a la Secretaria General de la Sindicatura, que
deberan rendir cuentas al sindic major trimestralmente,
justificando los pagos efectuados.

El importe a abonar como gasto a justificar no excedera de
3.000 euros. En el caso que el importe solicitado como gasto
«a justificar» sea superior a 3.000 euros e inferior oigual a
30.050,61 euros, se requerira, para abonarlo, una autoriza-
cidn mediante acuerdo del Consell de la Sindicatura.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
podra efectuarse una provision de fondos de caja fija, que
sera gestionada por la Secretaria General, como cuenta-
dante, y por el gerent o funcionario que designe el secretari
general, a propuesta del gerent, como habilitado.

El importe de esta provision serad de 3.000 euros, que se
repondran mensualmente en la cuantia que corresponda,
con la justificacidon previa de los gastos realizados, que seran
aplicados alas partidas correspondientes.

El fondo de caja fija se destinara a la atencidn de gastos perid-
dicos o repetitivos, en particular los referidos a dietas, gastos
de locomocidn, material, conservacion y mantenimiento, o
cualquier otro gasto de caracteristicas parecidas que pueda
ser imputable a los capitulos |l v VI del presupuesto.

Estos anticipos de cajafija tendran en origen la consideracion
de operaciones extrapresupuestarias. El dia 31 de diciembre

deberan estar completamente justificadas. Sus fondos
formaran parte de la tesoreria de la Sindicatura de Comptes.

CAPITULO VI
CUENTA DE LA SINDICATURA
Articulo 19

1. Lacuenta anual de la Sindicatura constara de los puntos
siguientes:

a) Balance
b) Cuenta del resultado econdmico-patrimonial
c) Estado de liquidacion del presupuesto:

- Liquidacion del presupuesto de gastos
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- Liquidacio del pressupost d'ingressos
- Resultat pressupostari
d) Memébria

2. A més del compte anual, es presentara una memoria que
incfoura:

a) Quadre de financament on es descriuran els recursos
financers obtinguts en 'exercici, aixi com la seua aplicacid o
utilitzacio.

b) Romanent de tresoreria. Es donara informacid sobre els
components del romanent de tresoreria, i es descriura:

1) Limport total dels drets pendents de cobrament del
pressupost corrent.

2) Limport total dels drets pendents de cobrament de
pressupostos tancats.

3) Els fons liquids, que inclouen els saldos disponibles en
caixes d'efectiu i comptes bancaris.

4) Limport total de les obligacions pendents de pagament del
pressupost corrent derivades de I'execucié del pressupost de
despeses.

5) Limport total de les obligacions pendents de pagament de
pressuposts tancats.

6) Limport total dels drets pendents de cobrament corres-
ponents a comptes de deutors que, d’acord amb la normativa
vigent, sén no pressupostaris, i tampoc no ho seranen el
moment del seu venciment.

c) Estat del flux net de la tresoreria de Pexercici. Es donara
informacié sobre:

1) Saldo inicial.

2) El total de cobraments de 'exercici, distingint per tipus
d’operacions.

3) El total de pagaments de I'exercici, distingint per tipus
d’'operacions.

4) Saldo final.

d) El compte general de tresoreria, elaborat en el format
que ha sigut tradicional a la Institucid, atesa la seua virtut
de posar enrelleu la situacid de tresoreriai les operacions
realitzades durant l'exercici.

e) Conciliacid del resultat economicopatrimonial i el saldo
pressupostari. Es mostrara la conciliacid entre el resultat de
la liquidacid de l'exercici pressupostari i el del compte del
resultat economicopatrimonial.

f) Estat de les modificacions de crédit. &'informara sobre:
credits extraordinaris, suplements de crédit, ampliacions de
credit, transferéncies de crédit, incorporacions de romanents
de crédit, crédits generats per ingressos, baixes per anul-lacié
i rectificacid, i d'altres modificacions.
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- Liquidacién del presupuesto de ingresos
- Resultado presupuestario
d) Memoria.

2. Ademas de la cuenta anual, se presentara una memoria
que incluira:

a} Cuadro de financtacion donde se describirén los recursos
financieros obtenidos en el ejercicio, asi como su aplicacidén o
utilizacion.

b) Remanente de tesoreria. Se dard informacién sobre los
componentes del remanente de tesoreria, describiendo:

1) Elimporte total de los derechos pendientes de cobro del
presupuesto corriente.

2) Elimporte total de los derechos pendientes de cobro de
presupuestos cerracdos.

3) Los fondos liquidos que incluyen los saldos disponibles en
cajas de efectivo y cuentas bancarias.

4) El importe total de las obligaciones pendientes de pago
del presupuesto corriente derivadas de la ejecucion del
presupuesto de gastos.

5) Elimporte total de las obligaciones pendientes de pago de
presupuestos cerrados.

6) El importe total de los derechos pendientes de cobro
correspondientes a cuentas de deudores que, de acuerdo con
la normativa vigente, son no presupuestarios, y tampoco lo
seran en el momento de su vencimiento.

¢) Estado del flujo neto de |a tesoreria del ejercicio. Se dara
informacion sobre:

1) Salde inicial.

2) El total de cobros del ejercicio, distinguiendo por tipo de
operaciones.

3) El total de pagos del ejercicio, distinguiendo por tipo de
operaciones.

4) Saldo final.

d) La cuenta general de tesoreria, elaborada en el formato
que ha sido tradicional en la Institucidn, vista su virtud de
poner enrelieve la situacidn de tesoreria y las operaciones
realizadas durante el ejercicio.

¢) Conciliacidon del resultado econdmico-patrimonial y el
saldo presupuestario. Se mostrara la conciliacion entre el
resultado de la liquidacion del ejercicio presupuestario y el
de lacuenta del resultado econdmico-patrimonial.

f) Estado de las modificaciones de crédito. Se informara sobre:
créditos extraordinarios, suplementos de crédito, ampliacio-
nes de crédito, transferencias de crédito, incorporaciones de
remanentes de crédito, créditos generados por ingresos, bajas
por anulacién y rectificacion, y otras modificaciones.
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g) Estat dels romanents de crédit.

k) Relacio nominal de creditors a 31 de desembre.

I} Contractacié administrativa. S'informara sobre:

1) Les formes d’adjudicacié de cada tipus de contracte.
2) Situacid en el temps dels distints tipus de contractes.
j} Situacié de les obligacions de pressupostos tancats.

k) Els compromisos de despesa a carrec de pressupostos
d’exercicis posteriors.

[} Estat de les despeses de personal. S’informara sobre
I'import de les remuneracions de qualsevol classe meritades
per tot el personal que figure en la plantilla organica, aixi com
el nombre de perceptors per cada una de les classes.

m) Limmobilitzat material i immaterial. ¥'informara,
mitjangant un resum, sobre el total de referéncies, el seu
valor, la seua amortitzacid acumuladai les baixes, si n'hi
havia. La Gerencia disposara d'un annex amb el detall de
cadascun dels elements, la seua ubicacié, el seu estat, aixi
com d’aquelles incidencies que s’hi podrien donar.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA
PRERROGATIVES PER ALCOBRAMENT

La Sindicatura de Comptes disposara de les prerrogatives
establides legalment per a la Generalitat en el cobrament
d’aquelles quantitats que, com a ingressos de dret puablic
haja de percebre, i actuara d’acord amb el procediment
administratiu corresponent. Correspondra al sindic major
expedir qualsevol certificaciod de descobert de deute, la
qual constituira titol suficient per ainiciar, si pertoca, lavia
executiva corresponent.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA
TAULES SALARIALS DELS MEMBRES DEL CONSELL, DEL
PERSONAL EVENTUAL | DELS FUNCIONARIS DE LA
SINDICATURA DE COMPTES

Les retribucions de membres del Consell, del personal
eventual i dels funcionaris de la Sindicatura de Comptes per a
I'exercici 2016, seran les seglients:

a) Sou base (12 pagues):
Sou base Mensual Anual
Grup Al 1.120,14 € 13.441,69 €
Grup A2 968,57 € 11.622,84 €
Grup B 846,65 € 10.159,83 €
Grup €1 727,22 € 8.726,64 €
Grup €2 605,24 € 7.262,91€
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g) Estado de los remanentes de crédito.

k) Relacién nominal de los acreedores a 31 de diciembre.

i} Contratacién administrativa. Se informara sobre:

1) Las formas de adjudicacion de cada tipo de contrato.

2) Situacién en el tiempo de los distintos tipos de contratos.
jYSituacion de las obligaciones de presupuestos cerrados.

k) Los compromisos de gasto a cargo de presupuestos de
ejercicios posteriores.

[} Estado de los gastos de personal. Se informara sobre el
importe de las remuneraciones de cualquier clase devenga-
das por todo el personal que figure en la plantilla organica, asi
como el nimero de perceptores por cada una de las clases.

m) El inmovilizado material e inmaterial. Se informaré a
través de un resumen sobre el total de las referencias, su
valor, su amortizacion acumulada y las bajas, si hubiera. La
Gerencia dispondra de un anexo con el detalle de cadaunode
los elementos, su ubicacién, su estado, asi como de aquellas
incidencias que pudieran ocurrir.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
PRERROGATIVAS PARA EL COBRO

La Sindicatura de Comptes dispondra de las prerrogativas
establecidas legalmente para la Generalitat en el cobro de las
cantidades que como ingresos de derecho publico haya de
percibir, y actuara de acuerdo con el procedimiento admi-
nistrativo correspondiente. Correspondera al sindic major
expedir cualquier certificacion de descubierto de la deuda, la
cual constituira titulo suficiente para iniciar, si procede, la via
ejecutiva correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
TABLAS SALARIALES DE LOS MIEMBROS DEL CONSELL,
DEL PERSONALEVENTUAL Y DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA SINDICATURA DE COMPTES

Las retribuciones de miembros del Consell, del personal
eventual v de los funcionarios de la Sindicatura de Comptes
parael ejercicio 2016, seran las siguientes:

a} Sueldo Base (12 pagas):
Sueldo Base Mensual Anual
Grupo Al 1.120,14 € 13.441,69 €
GrupoA2 968,57 € 11.622,84 €
Grupo B 846,65 € 10.159,83 €
Grupo €1 727,22 € 8.726,64 €
GrupoC2 605,24 € 7.262,91€




BOC numero 48 | 15-01-2016

b) Triennis (12 pagues):

Triennis Mensual Anual

Grup Al 43,08 € 516,92 €

Grup A2 35,12 € 421,41¢€

Grup B 30,83 € 369,90 €

Grup €1 26,57 € 318,88 €

Grup €2 18,08 € 216,95 €

c) Complement de destinacid (12 pagues):

Nivelf Mensual Anual
Nivell 30 $78,44 € 11.741,25 €
Nivell 29 877,62¢€ 10.531,43 €
Nivell 28 840,72 € 10.088,69 €
Nivell 27 803,81 € $.645,70 €
Nivell 26 705,18 € 8.462,18 €
Nivell 25 625,66 € 750798 €
Nivell 24 588,75 € 7.064,99 €
Nivell 23 551,87 € 6.622,49 €
Nivell 22 514,94 € 6.17%,26 €
Nivell 21 478,08 € 5.737,00€
Nivell 20 44410 € 5.32%,16 €
Nivell 19 421,42 € 5.057,07 €
Nivell 18 398,74 € 4.784,85 €
Nivell 17 376,05 € 4.512,64 €
Nivell 16 35343 € 4.241,15 €
Nivell 15 330,71 € 3.968,57 €
Nivell 14 308,06 € 3.696,72 €
Nivell 13 285,36 € 3.424,26 €
Nivell 12 262,67 € 3.152,05 €
Nivell 11 240,00 € 287395 €
Nivell 10 217,34 € 2.608,10 €
Nivell 9 206,01 € 247212 €
Nivell 8 194,64 € 2.335,65 €
Nivell 7 183,32 € 2.19%,78 €
Nivell 6 171,87 € 2.063,67 €
Nivell 5 160,63 € 192756 €
Nivell 4 143,63 € 1.723,59 €
Nivell 3 126,67 € 1.520,09 €
Nivell 2 109,66 € 1.315,87 €
Nivell 1 92,67 € 1.112,01 €
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b) Trienios (12 pagas):

Trienios Mensual Anual

Grupo Al 43,08 € 516,92 €

Grupo A2 35,12 € 421,41 €

Grupo B 30,83 € 369,90 €

Grupo €1 26,57 € 318,88 €

GrupoC2 18,08 € 216,95 €

¢) Complemento de destino (12 pagas):

Nivel Mensual Anual
MNivel 30 978,44 € 11.741,25 €
Nivel 29 877,62 € 10.531,43 €
Nivel 28 840,72 € 10.088,69 €
Nivel 27 803,81 € 9.645,70 €
Nivel 26 705,18 € 8.462,18 €
MNivel 25 625,66 € 7.507,98 €
Nivel 24 588,75 € 7.064,99 €
Nivel 23 551,87 € 6.622,49€
Nivel 22 51494 € 6.17%,26 €
Nivel 21 478,08 € 5.737,00€
Nivel 20 444,10 € 5.328,16 £
MNivel 19 421,42 € 5.057,07 €
MNivel 18 398,74 € 4.784,85 €
Nivel 17 376,05 € 451264 €
Nivel 16 353,43 € 4.241,15 €
MNivel 15 330,71€ 3.968,57 €
MNivel 14 308,06 € 3.696,72 €
MNivel 13 285,36 € 3.424,26 €
MNivel 12 262,67 € 3.152,05 €
MNivel 11 240,00 € 2.87%,95 €
MNivel 10 217,34 € 2.608,10€
Nivel 9 206,01 € 247212 €
MNivel 8 194,64 £ 2.335,65€
Nivel 7 183,32 € 2.19%,78 €
Nivel 6 171,97 £ 2.063,67 €
Nivel 5 160,63 £ 1.927,56 €
Nivel 4 143,63 £ 1.723,59€
Nivel 3 126,67 £ 1.520,09 €
Nivel 2 109,66 £ 1.315,87 €
MNivel 1 92,67 € 1.112,01 €
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d) Complement especific {12 pagues):
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d) Complemento especifico (12 pagas):
Miembros Consell Mensual Anual
Sindic major 3.223,69 € 38.684,25 €
Sindics 3.010,45 € 36.125,36 €
Secretari general 2.822,38¢€ 33.868,61 €
Personal eventual Mensual Anual
€1 1.372,89€ 16.475,93 €
€3 1.231,38€ 14.776,58 €
€5 900,20 € 10.802,43 €
Funcionarios Mensual Anual
5C31 2.618,01 € 31.416,13 €
S5C29 2.333,05 € 27.996,59 €
SC27 2.124,78 € 2549733 €
SC25 1.774,89 € 21.293,93 €
5C23 1.654,89 € 15.858,62 €
SC21 139788 € 16.775,78 €
SC19 1.361,42 € 16.337,03 €
SC17 1.193,86 € 14.326,32 €
SC15 1.008,49 € 12.101,82 €
SC13 900,20 € 10.802,43 €
SC11 892,09 € 10.705,11 €
SC09 863,84 € 10.366,11 €
SCo7 831,22 € S.974,64 €
SC05 813,10 € S.757,21€
SC03 776,53 € 331834 €
SC01 717,33 € 8.607,99 €

e) Complemento de especial dedicacion (12 pagas):

Membres Consell Mensual Anual
Sindic major 3.223,69€ 38.684,25 €
Sindics 3.010,45 € 36.125,36 €
Secretari general 2.822,38€ 33.868,61€
Personal eventual Mensual Anual
[=ul 1.372,9% € 16.475,93 €
E3 1.231,38€ 14.776,58 €
ES 900,20 £ 10.802,43 €
Funcionaris Mensual Anual
SC31 2.618,01 € 31.416,13 €
SC29 2.333,05 € 2799659 €
SC27 2.124,78 € 2549733 €
SC25 1.774,9% € 21.299583 €
SC23 1.654,89 € 19.858,62 €
SC21 1.357,98 € 16.775,78 €
SC19 1.361,42 € 16.337,03 €
SC17 1.193,86 € 14.326,32 €
SC15 1.008,49 £ 12.101,82 €
SC13 900,20 € 10.802,43 €
s5C11 892,09 € 10.705,11 €
SC09 863,84 € 10.366,11 €
sCo7 831,22 € 997464 €
SCO5 813,10 € 9.757,21€
SC03 776,53 € 9.318,34 €
SCo1 717,33 € 8.607,59 €
e) Complement d’especial dedicacié (12 pagues):
Membres Consell Mensual Anual
Sindic major 861,91 € 10.342,97 €
Sindics 815,34 € S.784,11 €
Secretari general 767,53 € 9.210,35 €
Persanal eventual Mensual Anual
Al26E1 469,99 £ 5.639,92 €
C118E5S 283,61€ 3.475,29€
C215E3 296,04 £ 3.552,49¢
Funcionaris Mensual Anual
Al 305C31 690,77 € 8.285,23 €
Al 305C29 649,52 € 779425 €
Al 305C27 63599 € 7.631,84€
Al 285C23 471,85 € 5.662,22 £
Al 26 5C21 473,85 € 5.686,22 €
Al 26 5C19 468,30 € 5.618,56 €
Al 26 5C17 437,33 £ 524796 €
Al 255C17 388,75 € 4.664,99 £
Al 255C17 382,17 € 4.586,09 €

Miembros Consell Mensual Anual
Sindic major 861,91 € 10.342,97 €
Sindics 815,34 € S.784,11 €
Secretari general 767,53 € 9.210,35 €
Persanal eventual Mensual Anual
Al 26 E1 469,99 £ 5.639,92 €
Cl118E5S 283,61€ 3.475,29€
C215E3 296,04 € 3.552,49¢
Funcionarios Mensual Anual
Al 305C31 690,77 € 8.285,23 €
Al 305C29 649,52 € F7.794,25€
Al 305C27 635,93 £ 7.631,84€
Al 285C23 471,85 € 5.662,22 €
Al 265C21 473,85 € 5.686,22 €
Al 26 5C1S 468,30 € 5.618,56 €
Al 26 5C17 437,33 £ 5.24796 €
Al 255C17 388,75 € 4.664,99 £
Al 255C17 382,17 € 4.586,09 €
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Al 23 5C09 366,85 € 4.402,71 €
A2 21 5C0S 335,17 € 4.022,02 €
A2 21 5C03 314,00 € 3.767,99€
C1 21 SCOS 292,41 € 3.508,86 €
C1185sC13 285,61 € 3.475,29€
€118 sCo01 261,76 € 3.141,14 €
C2 15 5C15 281,47 € 3.377,60€
C2 13 SCO7 248,16 € 2.977,88¢€

f) Component compensatori del complemento especific que
es percep en mar¢ i setembre { 2 pagues):

Component compensatori Mensualitat
Nivell 30 195,69 €
Nivell 29 175,53 €
Nivell 28 168,14 €
Nivell 27 160,76 €
Nivell 26 141,04 €
Nivell 25 125,13 €
Nivell 24 117,75 €
Nivell 23 110,37 €
Nivell 22 102,99 €
Nivell 21 95,62 €
Nivell 20 88,82 €
Nivell 19 84,28 €
Nivell 18 79,75 €
Nivell 17 75,21 €
Nivell 16 70,69 €
Nivell 15 66,14 €
Nivell 14 61,61 €
Nivell 13 57,08€
Nivell 12 5253 €
Nivell 11 48,00 €
Nivell 10 43,47 €
Nivell 9 41,20 €
Nivell 8 3893 €
Nivell 7 36,87 €
Nivell &6 34,39 €
Nivell 5 32,13 €
Nivell 4 2872 €
Nivell 3 25,33 €
Nivell 2 2193 €
Nivell 1 18,53 €

g) Complement de Carrera Professional (12 pagues): Amb

efectes del primer de gener de 2016, i en els termes establits

en PAcord del Consell de la Sindicatura de Comptes que
regule la carrera professional horitzontal, I'import que
corresponga a cada funcionari de carrera es determinara
aplicant el 50% al'importindicat en la tabla seglient:
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Al 23 5C09 366,89 € 4.402,71 €
A2 21 5C05 335,17 € 4.022,02 €
A2 21 5C03 314,00 € 3.767,99€
C1 21 SCOS 282,41 € 3.508,86 €
C1185C13 289,61 € 3.475,29€
€118 sCo01 261,76 € 3.141,14 €
C2155C15 281,47 € 3.377,60€
C2 13 5C07 248,16 € 25977,88¢€

f) Componente compensatorio del complemento especificoa
percibir en marzo v septiembre ( 2 pagas):

Componente compensatorio Mensualidad
Nivel 30 195,69 €
Nivel 29 175,53 €
Nivel 28 168,14 €
Nivel 27 160,76 €
Nivel 26 141,04 €
Nivel 25 125,13 €
Nivel 24 117,75 €
Nivel 23 110,37 €
Nivel 22 102,99 €
Nivel 21 95,62 €
Nivel 20 88,82 €
Nivel 19 84,28 €
Nivel 18 78,75 €
Nivel 17 75,21€
Nivel 16 70,69 €
Nivel 15 66,14 £
Nivel 14 61,61€
Nivel 13 57,08€
Nivel 12 52,53 €
Nivel 11 48,00 €
Nivel 10 43,47 £
Nivel 9 41,20 €
Nivel 8 3893 €
Nivel 7 36,87 €
Nivel 6 34,39€
Nivel 5 32,13 €
Nivel 4 28,72 €
Nivel 3 25,33 €
Nivel 2 2193 €
Nivel 1 18,53 €

g) Complemento de Carrera Profesional (12 pagas): Con
efectos 1 deenero de 2016, ¥ en los términos establecidos
en el Acuerdo del Consell de la Sindicatura de Comptes

que regule la carrera profesional horizontal, el importe que
corresponda a cada funcionario/a de carrera se determinara
aplicando el 50% al importe sefialado en la tabla siguiente:
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Complement Carrera Mensual Anual
Professional

Grup Al

Grau 1 260,17 € 3.122,00€
Grau 2 520,32 € 6.243,86 €
Grau 3 780,48 € 9.365,72 €
Grau 4 1.040,64 € 12.487,72 €
Grup A2

Grau 1 169,11 € 2.029,.30€
Grau 2 338,22 € 4.058,60 €
Grau 3 507,31€ 6.087,76 €
Grau 4 676,42 € 8.11706 €
Grup €1

Grau 1 108,41 € 1.300,88 €
Grau 2 216,80 € 2.601,62€
Grau 3 325,21€ 3.902,50¢€
Grau 4 433,60 € 5.203,24 €
Grup €2

Grau 1 86,73 € 1.040,76 €
Grau 2 173,45 € 2.081,38¢€
Grau 3 260,17 € 3.122,00€
Grau 4 346,89 € 4.162,62 €

h) Les pagues extraordinaries es percebran en els mesos de
juny i desembre i cada una tindra Fimport d’'una mensualitat
de sou base, triennis, complement de destinacio i comple-
ment especific que corresponga acada lloc de treball. En cap
cas I'import que s’ha d'aplicar pel complerment especific, en
cada paga extraordinaria, podra superar els 1.989,93 €.

iy De conformitat amb I'Acord de la Mesa Negociadora del
personal de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana, de 22 de desembre de 1998, aprovat pel Consell
delaSindicatura de Comptes en data 28 de desembre de
1998, i en virtut del que disposa la disposicid addicional
Unica de la Llei 6/1985, d"11 de maig, de Sindicatura

de Comptes —modificada perla Llei 14/1997, de 26 de
desembre— en els mesos de juny i desembre sera abonada
al personal de la Sindicatura de Comptes una quantitat addi-
cional integrada pel complement de destinacid, Fespecifici
d’especial dedicacid que li corresponga en el comput mensual
a cada lloc de treball, en concepte de compliment efectiu
d’objectius fixats en el programa anual d’actuacid.

jYLa indemnitzacié als membres del Consell que siguen

veins i tinguen fixada la residénciafora del terme municipal
de Valéncia i nodisposen de vehicle de representacio,

ésde 1.572 € al mes, i s'aplicara la retencid per IRPF que
corresponga {Acord del Consell de la Sindicatura de Comptes
de data ¢ de febrer de 2005).
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Complementa Carrera Mensual Anual
Profesional

Grupo Al

Grado 1 260,17 € 3.122,00€
Grado 2 520,32 € 6.243,86 €
Grado 3 7B0,AB £ 9.365,72 €
Grado 4 1.040,64 £ 12.487,72 €
Grupo A2

Grado 1 169,11 € 2.029,30€
Grado 2 338,22 € 4.058,60 €
Grado 3 507,31 € 6.087,76 €
Grado 4 676,42 € 8.117,06 €
Grupo €1

Grado 1 108,41 € 1.300,88 €
Grado 2 216,80 € 2.601,62 €
Grado 3 325,21 € 3.802,50€
Grado 4 433,60 £ 5.203,24€
Grupo C2

Grado 1 86,73 £ 1.040,76 €
Grado 2 173,45 € 2.081,38€
Grado 3 260,17 € 3.122,00€
Grado 4 346,853 € 4.162,62 €

h) Las pagas extraordinarias se percibirdn en los meses
de junio y diciembre v cada una de ellas lo sera por
importe de una mensualidad de sueldo base, trienios,
complemento de destino vy complemento especifico
que le corresponda a cada puesto de trabajo. En
ningun caso el importe a aplicar por el complemento
especifico, en cada paga extraordinaria, podra superar
los 1.989,93 €.

i) Conforme al Acuerdo de la Mesa Negociadora del
personal de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valencianade 22 de diciembre de 1998, aprobado por

el Consell de la Sindicatura de Comptes en fecha 28 de
diciembre de 1998, y envirtud delo dispuestoenla
disposicién adicional Gnica de la Ley 6/85, de 11 de mayo,
de Sindicatura de Comptes —modificada por la Ley 14/199%7,
de 26 de diciembre—, en los meses de junio v diciembre
serd abonada al personal de la Sindicatura de Comptes
una cantidad adicional integrada por el complemento de
destino, especifico y de especial dedicaciéon que le corres-
pondaen el cdmputo mensual a cada puesto de trabajo, en
concepto de cumplimiento efectivo de objetivos fijados en
el programa anual de actuacion.

j) La indemnizacién a los miembros del Consell que sean
vecinos vy tengan fijada su residencia fuera del término
municipal de Valencia, y no dispongan de vehiculo de
representacién, es de 1.572 € al mes, aplicAndose la
retencion por IRPF que corresponda (Acuerdo del
Consell de la Sindicatura de Comptes de fecha % de
febrero de 2005).



BOC numero 48 | 15-01-2016

DISPOSICIO FINAL
ENTRADAEN VIGOR

El pressupost de la Sindicatura de Comptes entrara en vigor
juntament amb el pressupost de ta Generalitat corresponent
a Pexercici econdmic 2016, en el qual aguest pressupost
s'integra com una seccid pressupostaria independent.

Acord del Consell de la Sindicatura de Comptes, de 23 de
desembre, pel qual s’aprova la composicid del Consell de
Perscnal de la institucié

Mitjangant aquest anunci es fa public que el Consell de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, en la
seua reunid celebrada el dia 23 de desembre de 2015, va
prendre coneixement de la constitucié del nou Consell de
Personal, com a consequéncia de les eleccions celebrades el
passat dia 30 de novembre de 2015, aixi com dels nomena-
ments de president i secretari d'aquest Consell.

Per tant, la composicid del nou Consell de Personal de la
Sindicatura de Comptes queda de la manera segiient:

Silvino Rausell Estellés, president

Eudoro César Mufioz San Roman, secretari
Juan Angel Mas Martinez

Edgar Thinnes

M? Angeles Gallardo Gallardo

Aixi mateix, el Consell de la Sindicatura ha acordat, als
efectes procedents, publicar aquest acord en el Butlleti Oficial
de les Corts, al tauler d’anuncisi a laintranet de la institucio,
delaqual cosa es dona compliment mitjangant aquest anunci.

Valéncia, 23 de desembre de 2015

El sindic major
Rafael Vicente Queralt

Resclucid del sindic major per la qual s'ordena publicar la
modificacio de la relacid de llocs de treball de la Sindicatura
de Comptes de la Comunitat Valenciana, aprovada per
acord del Consell de la Sindicatura de Comptes de data 28
d'octubre de 2015

Mitjancant FAcord de data 28 d'octubre de 2015, el Consell
delaSindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana,
prévia negociacid amb els representants sindicals presents
en la Mesa de Negociacio del personal al serveide la
Sindicatura de Comptes, va aprovar 'amortitzacio del lloc
de treball nimero 16, d’auxiliar de gestid administrativa, i

la creacid de quatre nous llocs de treball: dos llocs d’ajudant
d’auditoria de corporacions territorials i altres ens plblics,
idos llocs d’ajudant de la Unitat d’Auditoria de Sistemes
d’Informacid. Aixi mateix va acordar incorporar les modifica-
cions introduides, que figuren en Fannex, ala Relacid de Llocs
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DISPOSICION FINAL
ENTRADA EN VIGOR

El presupuesto de la Sindicatura de Comptes entrara en vigor
junto al presupuesto de la Generalitat correspondiente al
ejercicio econdmico 2016, en el cual se integra como una
seccion presupuestaria independiente.

Acuerdo del Consell de la Sindicatura de Comptes, de 23 de
diciembre de 2015, por el que se aprueba la compaosicién
del Consell de Personal de la institucion

Mediante el presente anuncio se hace pablico que el Consell
delaSindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, en
su reunion celebradael dia 23 dediciembre de 2015, quedd
enterado de la constitucidn del nuevo Consell de Personal,
como consecuencia de las elecciones celebradas el pasado
dia 30 de noviembre de 2015, asi como de los nombramien-
tos de presidente vy secretario del mismo.

Por tanto, la composicidn del nuevo Consell de Personal de la
Sindicatura de Comptes queda del modo siguiente:

Silvino Rausell Estellés, presidente

Eudoro César Munoz San Roman, secretario
Juan Angel Mas Martinez

Edgar Thinnes

M? Angeles Gallardo Gallardo

Asimismo, el Consell de la Sindicatura ha acordado, alos
efectos procedentes, publicar el presente acuerdoen el
Butlletf Oficial de les Corts, en el tabldon de anunciosy en la
intranet de la institucidn, de lo que se da cumplimiento
mediante el presente anuncio.

Valencia, 23 de diciembre de 2015

El sindic major
Rafael Vicente Queralt

Resclucion del sindic major por la que se ordena publicar

la modificacion de la relacion de puestos de trabajo dela
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, aprobada
por acuerdo del Consell de la Sindicatura de Comptes de fecha
28 deoctubre de 2015

Mediante Acuerdo de fecha 28 de octubre de 2015, el
Consell de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana, previa negociacion con los representantes
sindicales presentes en la Mesa de Negociacion del
personal al servicio de la Sindicatura de Comptes, aprobod la
amortizacidn del puesto de trabajo ndmero 16, de auxiliar
de gestion administrativa, y la creacion de cuatro nuevos
puestos de trabajo, dos puestos de ayudante de auditoria
de corporaciones territoriales y otros entes pablicos y
dos puestos de ayudante de la Unidad de Auditoria de
Sistermnas de Informacion. Asimismo acordé incorporar las



