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recursos contaminados. Teniendo en cuenta la normativa 
europea y estatal en materia de aguas, consideramos que 
el agua de mejor calidad se debe asignar prioritariamente 
a los usos de agua de boca para minimizar las necesidades 
de tratamiento y evitar riesgos potenciales sobre la salud 
pública, así como evitar todo deterioro adicional del estado 
de las masas de agua, superficiales y subterráneas.

IV. SINDICATURA DE COMPTES

Acuerdo del Consell de la Sindicatura de Comptes de 
la Comunitat Valenciana de 27 de septiembre de 2018 
sobre la aprobación del proyecto de presupuesto de esta 
institución para el ejercicio económico de 2019 y de las 
bases de ejecución de dicho presupuesto

El Consell de la Sindicatura de Comptes, en su reunión del día 
27 de septiembre de 2018, ha adoptado el Acuerdo siguiente:

1. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Sindicatura de 
Comptes para el ejercicio económico de 2019, de conformidad 
con la estructura y el importe total que a continuación se detallan, 
así como las bases de ejecución del mencionado presupuesto.

2. Como Institución dependiente de Les Corts, tanto las bases 
de ejecución como el proyecto de presupuesto de gastos 
para 2019 se enviarán a Les Corts para que se integren en los 
presupuestos generales de la Generalitat para 2019.

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO DE 
GASTOS PARA EL AÑO 2019

        Sección 02: Sindicatura de Comptes

        Servicio 01: Alta dirección y servicios generales

contaminats. Tenint en compte la normativa europea i estatal 
en matèria d’aigües, considerem que l’aigua de millor qualitat 
s’ha d’assignar prioritàriament als usos d’aigua de boca 
per tal de minimitzar les necessitats de tractament i evitar 
riscos potencials sobre la salut pública, com també evitar tot 
deteriorament addicional de l’estat de les masses d’aigua, 
superficials i subterrànies.

IV. SINDICATURA DE COMPTES

Acord del Consell de la Sindicatura de Comptes de la 
Comunitat Valenciana de 27 de setembre de 2018 sobre 
l’aprovació del projecte de pressupost d’aquesta institució 
per a l’exercici econòmic de 2019 i de les bases d’execució 
de l’esmentat pressupost

El Consell de la Sindicatura de Comptes, en la seua reunió del 
dia 27 de setembre de 2018, ha adoptat l’Acord següent:

1. Aprovar el projecte de pressupost de la Sindicatura de 
Comptes per a l’exercici econòmic de 2019, de conformitat 
amb l’estructura i l’import total que tot seguit es detallen, així 
com les bases d’execució de l’esmentat pressupost.

2. Com a Institució dependent de les Corts, tant les bases 
d’execució com el projecte de pressupost de despeses per 
a 2019 es trametran a les Corts perquè s’integren en els 
pressupostos generals de la Generalitat per a 2019.

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA DEL PRESSUPOST DE 
DESPESES PER A L’ANY 2019

        Secció 02: Sindicatura de Comptes

        Servei 01: Alta direcció i serveis generals

Capítol  I Despeses de personal            7.140.000,00

Article 10 Alts càrrecs 327.757,79

Article 11 Personal eventual 152.845,77

Article 12 Funcionaris 4.920.507,88

Article 14 Altre personal 246.140,91

Article 15 Incentius al rendiment 470.733,84

Article 16 Quotes, prestacions i despeses socials a càrrec de l’ocupador 1.022.013,81

Capítol II Compra de béns corrents i despeses de funcionament 650.000,00

Capítol III Despeses financeres 3.000,00

Capítol VI Inversions reals 98.000,00

Article 60 Inversió nova en infraestructura i béns destinats a l’ús general 1,00

Article 62 Inversió nova associada al funcionament operatiu dels serveis 22.997,00

Article 63 Inversió de reposició associada al funcionament operatiu dels serveis 75.001,00

Article 64 Inversions en despeses de caràcter immaterial 1,00

Capítol VIII Actius financers 6.000,00

TOTAL PRESSUPOST                                                                                                                                                                                              7.897.000,00
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Lo cual se publica para general conocimiento.

 
València, 27 de septiembre de 2018

El síndic major 
Vicent Cucarella Tormo

Capítulo  I Gastos de personal          7.140.000,00

Artículo 10 Altos cargos 327.757,79

Artículo 11 Personal eventual 152.845,77

Artículo 12 Funcionarios 4.920.507,88

Artículo 14 Otro personal 246.140,91

Artículo 15 Incentivos al rendimiento 470.733,84

Artículo 16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 1.022.013,81

Capítulo II Compra de bienes corrientes y gastos de funcionamiento 650.000,00

Capítulo III Gastos financieros 3.000,00

Capítulo VI Inversiones reales 98.000,00

Artículo 60 Inversión nueva en infraestructura y bienes destinados a uso general 1,00

Artículo 62 Inversión nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 22.997,00

Artículo 63 Inversión de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios 75.001,00

Artículo 64 Inversiones en gastos de carácter inmaterial 1,00

Capítulo VIII Activos financieros 6.000,00

TOTAL PRESUPUESTO	                                                                                                                                                                                           7.897.000,00

             

La qual cosa es publica per a general coneixement.

 
València, 27 de setembre de 2018 

 
El síndic major 

Vicent Cucarella Tormo
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     ANNEX 

BASES D'EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE 2019 

PREÀMBUL 

L’article 31.1 de la Llei de Sindicatura de Comptes, que ha estat modificada per Llei  
16/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, disposa que “la Sindicatura de 
Comptes ajustarà la seua gestió econòmica a les bases d’execució pressupostàries 
que aprove el Consell per a cada exercici, que es publicaran en el Butlletí Oficial de 
les Corts, i a les normes que dicte aquest òrgan en desplegament d’aquelles. Així 
mateix, incorporarà els romanents de pressupostos anteriors als mateixos capítols 
pressupostaris de l’exercici corrent”. 

A més, l’article 66.2 del Reglament de Règim Interior de la Sindicatura de Comptes  
de la Comunitat Valenciana, de 23 de maig de 2018, ordena que “una vegada aprovat 
el projecte de pressupost pel Consell, es remetrà a les Corts, abans del 31 d’octubre 
de l’any anterior, llevat que un altre termini s’establisca legalment, per a la seua 
aprovació definitiva i inclusió com una secció independent del pressupost de la 
Generalitat”. 

Per tant, el pressupost de la Sindicatura de Comptes forma part integrant del 
pressupost de la Generalitat, però té una sèrie de peculiaritats distintives en la seua 
gestió que podem sintetitzar així: 

- La Sindicatura de Comptes ha d’ajustar el seu règim econòmic i pressupostari 
al que disposa l’article 31 de la seua Llei reguladora (article 66.1 del Reglament 
de Règim Interior). Com hem vist, l’esmentat article legal es remet a les bases 
pressupostàries i a les normes que dicte el Consell en desplegament d’aquelles. 

- La gestió pressupostària ha de ser completament independent de 
l'Administració de la Generalitat, en coherència amb la total independència 
funcional de la Sindicatura de Comptes que declara l’article 1 de la seua Llei 
reguladora i que desplega l’article 3. 

- Inclusió del pressupost de la Sindicatura de Comptes com una secció 
independent del pressupost de la Generalitat (article 3.1 de la Llei de 
Sindicatura de Comptes). 

- Tractament diferenciat dels romanents de pressupostos anteriors, regulats per 
l’article 31.1 de la Llei de Sindicatura de Comptes, així com per la disposició 
addicional primera, apartat primer, de les lleis pressupostàries de la 
Generalitat de cada any. 

- Les dotacions pressupostàries de la Sindicatura de Comptes s’han de lliurar, 
per la conselleria competent en matèria d’hisenda, a través de la Tresoreria de 
la Generalitat, per quartes parts trimestrals a nom de la Institució, tal com 
estableixen l’article 31.2 de la llei de Sindicatura de Comptes i la disposició 
addicional primera, apartat dos, de les lleis pressupostàries anuals. 

- L'examen dels comptes de la Sindicatura correspon a les Corts (article 31.3 de 
la Llei de Sindicatura de Comptes). L’article 66.6 del Reglament de Règim 
Interior afegeix que els comptes anuals de la Sindicatura de Comptes s’han 
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d’auditar i a tal efecte es contractaran els serveis corresponents o s’acordarà 
l’auditoria amb un altre òrgan de control extern autonòmic. 

Un aspecte que mereix la pena destacar és el tractament que es dona als ingressos 
de la Sindicatura en l'article 3 de les bases d'execució.  

A priori, els únics recursos financers de la Sindicatura de Comptes són els 
consignats en les respectives lleis de pressuposts i posteriorment lliurats 
trimestralment per la Tresoreria de la Generalitat. En la pràctica, eventualment i en 
quantitats reduïdes, poden produir-se rendiments provinents dels béns i drets 
propis o adscrits, així com qualsevol altre legalment previst, com és el cas de les 
multes coercitives que pot imposar la Sindicatura de Comptes, d’acord amb l’article 
11.2.c de la seua Llei reguladora (article 67 del Reglament de Règim Interior). 

Encara que els fons procedents de la Tresoreria de la Generalitat no són 
estrictament "ingressos", ja que la Sindicatura és part intrínseca de la Generalitat i 
en realitat és una mera transferència interna de fons de tresoreria als comptes 
bancaris de la Sindicatura, als efectes de gestió pressupostària, comptable i de 
control de la Sindicatura, s'ha considerat necessari comptabilitzar els ingressos 
lliurats per la Tresoreria de la Generalitat en el concepte pressupostari 390, "Altres 
ingressos", sota la denominació "Lliuraments trimestrals CHME". 

La resta d'ingressos s’han de comptabilitzar, si es produeixen, en la classificació 
econòmica que corresponga. 

En l'article 19 es regula el compte anual de la Sindicatura de Comptes, d’acord amb 
el que preveu l’article 68 del Reglament de Règim Interior. 

CAPÍTOL I 

DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1 

L'àmbit d'aplicació d'aquestes normes s'estén a la gestió i l'execució de les despeses 
i els ingressos de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana 
corresponent a l'exercici pressupostari de 2019. 

Article 2 

L'exercici pressupostari coincideix amb l'any natural i alhora s'hi imputen: 

a) Els drets liquidats durant l’exercici, siga quin siga el període de 
procedència, sempre que la seua percepció no estiga prevista en 
l’agrupació de residus d’exercicis tancats. 

b) Les obligacions reconegudes fins al 15 de gener de l'any següent que 
corresponguen a despeses executades abans de tancar l'exercici 
pressupostari, i a càrrec dels crèdits respectius. 
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CAPÍTOL II 

DELS INGRESSOS 

Article 3 

1. Les dotacions pressupostàries de la Sindicatura de Comptes, les lliura la 
Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic per quartes parts trimestralment a 
nom d’aquesta Sindicatura. 

2. Els ingressos que resulten d’aquests lliuraments s’han d’imputar al 
subconcepte 07, que es crea específicament amb la següent denominació: 
“Lliuraments trimestrals CHME, article 31.2 Llei Sindicatura de Comptes”, dins 
del concepte 390, “Altres ingressos”, de l’article 39, capítol 3. 

3.  Els altres ingressos que excepcionalment liquide la Sindicatura de Comptes 
s’han d’imputar al capítol, article, concepte i subconcepte corresponents, 
tenint en compte la classificació econòmica establida en els pressupostos del 
sector d'Administració general de la Generalitat. 

4. El síndic major autoritza els documents que formalitzen els ingressos. 

CAPÍTOL III 

DE LES DESPESES 

Secció primera. Obligacions de la despesa 

Article 4  

1.  Les obligacions econòmiques de la Sindicatura de Comptes naixen de la llei, 
dels negocis jurídics i dels actes o fets que, segons dret, les generen.  

2.  Les obligacions de pagament només són exigibles quan resulten de l'execució 
del seu pressupost o d'una sentència judicial ferma.  

3.  Si aquestes obligacions tenen per causa prestacions o serveis a la Sindicatura 
de Comptes, el pagament no es pot efectuar fins que el creditor haja complit 
o garantit l'obligació correlativa. 

Secció segona. Classificació de les despeses 

Article 5 

1.  L'estat de les despeses ha d’incloure la classificació econòmica establida en la 
normativa sobre codis de la classificació econòmica dels pressupostos del 
sector d'Administració general de la Generalitat. 

2.  La classificació funcional disposa dels cinc dígits següents: 111.20, que són 
aplicables al programa “Control extern del sector públic valencià”, de la 
Sindicatura de Comptes.  

3.  La classificació orgànica es consigna en els supòsits en què calga identificar 
l'àrea o el servei que origine la despesa. 
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Article 6  

La partida pressupostària la determina l'agrupació de la classificació orgànica, i si 
de cas, funcional i econòmica, amb el màxim nombre de dígits de desenvolupament 
establits en els estats numèrics del pressupost. 

Secció tercera. Règim dels crèdits pressupostaris 

Article 7 

1.  Els crèdits per a despeses s’han de destinar, exclusivament, a la finalitat 
específica per a la qual hagen sigut autoritzats, bé en aquests pressupostos, bé 
mitjançant les corresponents modificacions pressupostàries, tenint en compte 
la vinculació jurídica que es regula en l’article 8.1. 

2.  L’execució del pressupost que implique qualsevol modificació pressupostària 
és competència del Consell de la Sindicatura de Comptes, sense perjuí del que 
disposa l’article 8.6. 

3.  Els crèdits consignats en els estats de despeses del pressupost tenen caràcter 
limitador i, consegüentment, no es poden adquirir compromisos en quantia 
superior al seu import.  

Article 8  

1. La vinculació jurídica dels crèdits es determina d'acord amb la seua naturalesa 
econòmica, de la manera següent:  

- Per a les despeses de personal (capítol 1): consignació per capítol 
econòmic (un dígit).  

- Per a les despeses de funcionament (capítol 2): consignació per capítol 
econòmic (un dígit). 

- Per a les despeses financeres (capítol 3): consignació per partida 
econòmica (cinc dígits). 

- Per a les despeses de transferències corrents (capítol 4): consignació per 
partida econòmica (cinc dígits). 

- Per a les despeses d’inversions reals (capítol 6): consignació per capítol 
econòmic (un dígit).  

- Per a les despeses en actius financers (capítol 8): consignació per capítol 
econòmic (un dígit).  

2. Les modificacions de crèdit que impliquen una alteració de la vinculació 
jurídica dels crèdits expressada en l’apartat anterior requereixen l’acord 
d’aprovació per part del Consell de la Sindicatura de Comptes d’un dels tipus 
d’expedient de modificació pressupostària que es regulen en els apartats tres, 
quatre i cinc d’aquest article, i en l’article següent. 

Formen part dels expedients de modificació pressupostària, una memòria 
justificativa i un informe economicofinancer, i l’acord d’aprovació ha de ser 
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publicat en el Butlletí Oficial de les Corts, si més no amb una periodicitat 
trimestral. 

3. Quan haja de realitzar-se alguna despesa que no es puga retardar fins a 
l’exercici següent i no existisca crèdit en el pressupost de la Sindicatura de 
Comptes, o el consignat fora insuficient, el Consell de la Sindicatura pot 
aprovar la concessió d’un crèdit extraordinari o d’un suplement de crèdit, 
respectivament, sempre que existisca romanent de tresoreria. 

4. Poden generar crèdits en l’estat de despeses del pressupost els majors 
ingressos sobre els totals prevists, així com els ingressos no previstos, sempre 
que els uns i els altres no tinguen caràcter finalista. 

5. Transferència de crèdit és aquella modificació pressupostària per la qual, 
sense alterar la quantia total del pressupost de despeses, s’imputa l’import 
total o parcial d’un crèdit a unes altres partides pressupostàries amb diferent 
vinculació jurídica. 

6. Si les transferències no afecten la vinculació jurídica, la Secretaria General pot 
autoritzar els ajustos corresponents, i ho posarà en coneixement del Consell. 

Article 9 

D’acord amb l’article 31.1 de la Llei de Sindicatura de Comptes, aquesta Institució 
incorpora els romanents de pressupostos anteriors als mateixos capítols 
pressupostaris de l’exercici corrent. 

Article 10  

1.  A càrrec dels crèdits consignats en el pressupost, solament es poden contraure 
obligacions derivades de despeses que s'efectuen durant l'any natural.  

2.  No obstant el que es disposa en l'apartat anterior, es poden aplicar als crèdits 
del pressupost vigent les obligacions que, tot i sent conseqüència de 
compromisos de despesa d'exercicis tancats, hagueren sigut degudament 
adquirides en l'exercici anterior. En altre cas, s’ha d’exigir la tramitació d’un 
expedient de rescabalament, que ha d’aprovar el Consell de la Sindicatura.  

 

CAPÍTOL IV 

DE LES DESPESES DE PERSONAL 

Article 11 

1. Les retribucions dels membres del Consell, personal eventual i funcionaris de 
la Sindicatura de Comptes durant l'exercici de 2019, són les establides en els 
acords del Consell de la Sindicatura de Comptes. Els imports es mostren en les 
taules salarials aplegades en la disposició addicional segona d'aquestes 
normes. A més a més, el personal funcionari de carrera ha de percebre el 
complement de carrera professional que li corresponga a cadascú, de 
conformitat amb l'Acord que regule el dit concepte. En el cas del personal 
funcionari interí, és d’aplicació l’Acord del Consell de data 24 d’octubre de 
2017. 



BOC número 327  ¦  07-12-2018 Pàg. 55064

7 
 

2. Sense perjuí del que estableix l’anterior apartat, les retribucions del personal 
de la Sindicatura de Comptes poden ser modificades per a adaptar-les als 
acords que aproven les Corts, amb la negociació prèvia amb les organitzacions 
sindicals més representatives, mitjançant l'adopció del corresponent acord per 
part del Consell de la Sindicatura. L’esmentat acord implica, si és el cas, la 
modificació de les taules salarials recollides en la disposició addicional segona 
d’aquestes bases. 

 En qualsevol cas, per a la modificació esmentada es requereix que conste en 
l’expedient l'existència de crèdit. Si no hi haguera crèdit pressupostari, 
s'hauria de tramitar prèviament l'oportú expedient de modificació de crèdit 
que done cobertura econòmica als acords esmentats. 

 

CAPÍTOL V 

DIETES I INDEMNITZACIONS PER RAÓ DEL SERVEI 

Article 12 

En l’exercici de 2019, l’import de les dietes i indemnitzacions meritades pel personal 
de la Sindicatura de Comptes, on s’inclouen els membres del Consell que, per raons 
de l’exercici de les tasques pròpies de les funcions assignades, hagen de desplaçar-
se fora del terme municipal de València, puja als imports següents:  

 

Dietes i indemnitzacions 

Restauració: 56,22 € 

Desdejuni: 5,63 € 

Altres despeses: 11,24 € 

Hostalatge: S’aplica la quantitat que fixe la normativa del Consell de la Generalitat 
sobre “Indemnitzacions per raó del servei i gratificacions per serveis extraordinaris", 
sense perjuí del que disposa l’Acord de Condicions de Treball. 

Indemnitzacions per quilometratge 

Vehicles: 0,32 € per quilòmetre, tenint en compte el que disposa l’Acord de 
Condicions de Treball. 

 

CAPÍTOL VI 

CRÈDITS AMPLIABLES 

Article 13  

Es declaren ampliables els crèdits per a les despeses de la partida 83004, “Préstecs a 
curt termini a famílies i institucions sense fins de lucre”, l'ampliació dels quals pot 
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tenir lloc a càrrec dels ingressos que es produïsquen com a conseqüència de la 
devolució dels esmentats préstecs. 

Article 14  

Per a la tramitació d'un expedient d'ampliació de crèdit es requereix una proposta 
formulada per la Secretaria General que ha de ser autoritzada pel síndic major, de 
la qual s’ha de donar compte al Consell. 
 

CAPÍTOL VII 

EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST 

Article 15 

1. Les fases d'execució del pressupost són les que es descriuen tot seguit:  

Document A (autorització de la despesa): l'autorització és l'operació 
comptable que reflecteix l'acte en virtut del qual s'acorda la realització d'una 
despesa determinada per una quantia certa o aproximada, i es destina a 
aquest fi la totalitat o part d'un crèdit pressupostari disponible.  

Document D (disposició o compromís de la despesa): el compromís de 
despesa o disposicions és l'operació comptable que reflecteix l'acte en virtut 
del qual s'acorda o concerta, després del compliment dels tràmits 
corresponents, la realització de despeses prèviament autoritzades, per un 
import exactament determinat.  

Document O (reconeixement o liquidació d'obligacions): el reconeixement 
d'obligacions és l'acte mitjançant el qual es declara l'existència d'un crèdit 
exigible contra l'entitat, derivada d'una despesa prèviament autoritzada i 
compromesa.  

Document P (ordre del pagament): l'ordre del pagament és l'operació 
comptable que suporta l'ordenació formal del pagament per part de l'òrgan 
competent.  

2.  L'anul·lació de qualsevol operació de les esmentades anteriorment requereix 
l'expedició d'un document de caràcter invers (A/, D/, O/ o P/). 

Article 16 

1.  Un mateix acte administratiu pot abastar més d'una de les fases d'execució 
del pressupost de despeses. L'acte administratiu que acumule dues o més 
fases produeix els mateixos efectes que si aquestes fases s’hagueren acordat 
en actes separats. 

2. Són documents mixtos aquells que suporten operacions que combinen més 
d'una fase d'execució del pressupost de despeses. 

3.  Els documents mixtos possibles són: 

1r) AD. Autorització i disposició. 
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2n) ADO. Autorització, disposició i reconeixement. 

3r) ADOP. Autorització, disposició, reconeixement i ordre de pagament, 
quan corresponga al mateix òrgan adoptar totes les fases. 

4t) OP. Reconeixement i ordre de pagament, quan corresponga al mateix 
òrgan adoptar totes les fases. 

4. L'anul·lació de qualsevol operació de les mencionades anteriorment requereix 
l'expedició d'un document de caràcter invers (AD/, ADO/, ADOP/ o OP/). 

Article 17 

En el cas de realització de convenis i contractes s’ha d’expedir un document de 
retenció de crèdit (document RC), que té també una funció acreditativa de 
l'existència de crèdit. 

 

CAPÍTOL VIII 

RÈGIM DE PAGAMENTS 

Article 18 

1.  Els pagaments s'ordenen mitjançant l'expedició de manaments de pagament, 
que han d’anar acompanyats dels documents que proven la realització de la 
prestació o el dret del creditor, segons els respectius acords de despesa. 

2.  Els manaments de pagament que, excepcionalment, no puguen anar 
acompanyats dels documents justificatius en el moment de l'expedició, han 
de tenir caràcter de "per a justificar", sense perjuí de l'aplicació pertinent als 
crèdits pressupostaris corresponents. 

3.  Es pot acordar-se el lliurament de quantitats per a justificar als síndics i a la 
Secretaria General de la Sindicatura, que han de retre comptes al síndic major 
trimestralment i justificar els pagaments efectuats. 

 L'import que s'ha d'abonar com a despesa per a justificar no pot excedir de 
3.000 euros. En el cas que l'import sol·licitat com a despesa "per a justificar" 
fos superior a 3.000 euros i inferior o igual a 30.000 euros es requeriria, per 
abonar-lo, una autorització mitjançant un acord del Consell de la Sindicatura. 

4.  No obstant el que disposen els apartats anteriors, pot efectuar-se una provisió 
de fons de caixa fixa, que ha de gestionar el titular de la Secretaria General o 
lletrat més antic, com a caixers titular i suplent, i pels funcionaris que aquell 
designe, com a habilitats titular i suplent. Aquests fons formen part de la 
tresoreria de la Sindicatura de Comptes. 

Els fons de caixa fixa es destinen a atendre les despeses periòdiques o 
repetitives, en particular les referides a dietes, despeses de locomoció i 
allotjament, material no inventariable, conservació i manteniment, tracte 
successiu, o qualsevol altra despesa de característiques semblants, com ara 
despeses de cursos i conferències, les de representació, subministraments 
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periòdics i subscripcions, llibres, despeses de correus i missatgeria. D’aquestes 
despeses se n’ha de donar publicitat per mitjà del portal de transparència. 

L’import inicial de la provisió mencionada és de 12.000 euros, que es poden 
reposar amb la justificació prèvia de les despeses realitzades. La quantia global 
d’aquests fons no pot excedir de 36.000 euros anuals. Al començament de 
l’exercici s’ha de retenir crèdit per un import de 12.000 euros en el capítol II. 

No poden realitzar-se amb càrrec a aquests fons de caixa fixa pagaments 
individualitzats iguals o superiors al valor estimat de 5.000 euros (IVA exclòs). 
Als efectes d’aplicació d’aquest límit, no pot fraccionar-se una única despesa 
en diversos pagaments. 

Amb caràcter general, la disposició de fons de caixa fixa ha de produir-se amb 
una periodicitat mensual, mitjançant una relació d’ordres de transferència 
que ha de signar el personal caixer i habilitat mancomunadament, amb càrrec 
al compte corrent obert a aquest efecte. Simultàniament el personal esmentat 
formula i el síndic major aprova, a partir de les factures conformades, el 
respectiu compte justificatiu i s’han d’aplicar les despeses a les distintes 
partides pressupostàries, per a la qual cosa cal formalitzar els documents 
comptables d’aprovació de la despesa i ordenació del pagament pel síndic 
major. 

Per a atendre necessitats imprevistes i despeses d’escassa quantia, amb 
l’autorització prèvia del síndic major, el personal caixer i habilitat pot extraure 
mancomunadament d’aquest compte corrent fons i depositar-los en la pròpia 
habilitació. El manteniment d’efectiu no pot superar mai els 1.000 euros i el 
límit màxim anual és de 4.500 euros. La disposició d’aquests fons s’ha de 
produir a mesura que les obligacions a què estiguen sotmesos s’hagen de 
satisfer. La justificació i aplicació pressupostària es realitza amb una 
periodicitat mensual, d’acord amb el que preveu el paràgraf anterior. 

El caixer i l’habilitat elaboren trimestralment una acta d’arqueig i una acta de 
conciliació, que han de disposar de l’aprovació del síndic major. 

Els acomptes de caixa fixa tenen en origen la consideració d’operacions no 
pressupostàries i el dia 31 de desembre han d’estar completament justificats. 

 

CAPÍTOL IX 

COMPTE DE LA SINDICATURA 

Article 19 

1. El compte anual de la Sindicatura consta dels punts següents: 

a) Balanç 

b) Compte del resultat economicopatrimonial 

c) L’estat de liquidació del pressupost: 

- Liquidació del pressupost de despeses 
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- Liquidació del pressupost d’ingressos 

- Resultat pressupostari 

d) Memòria 

2.  La memòria inclou:  

a) Quadre de finançament on es descriuen els recursos financers obtinguts 
en l’exercici, així com la seua aplicació o utilització. 

b) Romanent de tresoreria. Es dona informació sobre els components del 
romanent de tresoreria, i es descriu: 

b.1) L’import total dels drets pendents de cobrament del pressupost 
corrent.  

b.2) L’import total dels drets pendents de cobrament de pressupostos 
tancats.  

b.3) Els fons líquids, que inclouen els saldos disponibles en caixes 
d’efectiu i comptes bancaris.  

b.4) L’import total de les obligacions pendents de pagament del 
pressupost corrent derivades de l’execució del pressupost de 
despeses.  

b.5) L’import total de les obligacions pendents de pagament de 
pressuposts tancats.  

b.6) L’import total dels drets pendents de cobrament corresponents a 
comptes de deutors que, d’acord amb la normativa vigent, són no 
pressupostaris, i tampoc no ho seran en el moment del seu 
venciment. 

c) Estat del flux net de la tresoreria de l’exercici. Es dona informació sobre: 

c.1) Saldo inicial. 

c.2) El total de cobraments de l’exercici, distingint per tipus 
d’operacions. 

c.3) El total de pagaments de l’exercici, distingint per tipus d’operacions. 

c.4) Saldo final. 

d) El compte general de tresoreria. 

e) Conciliació del resultat economicopatrimonial i el saldo pressupostari. Es 
mostra la conciliació entre el resultat de la liquidació de l’exercici 
pressupostari i el del compte del resultat economicopatrimonial. 

f) Estat de les modificacions de crèdit. S’informa sobre: crèdits 
extraordinaris, suplements de crèdit, ampliacions de crèdit, 
transferències de crèdit, incorporacions de romanents de crèdit, crèdits 
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generats per ingressos, baixes per anul·lació i rectificació, i d’altres 
modificacions. 

g) Estat dels romanents de crèdit. 

h) Relació nominal de creditors a 31 de desembre. 

i) Contractació administrativa. S’informarà sobre: 

i.1) Les formes d’adjudicació de cada tipus de contracte. 

i.2)  Situació en el temps dels distints tipus de contractes. 

j) Situació de les obligacions de pressupostos tancats. 

k) Els compromisos de despesa a càrrec de pressupostos d’exercicis 
posteriors. 

l) Estat de les despeses de personal. S’informa sobre l’import de les 
remuneracions de qualsevol classe meritades per tot el personal, així 
com el nombre de perceptors. 

m) L’immobilitzat material i immaterial. S’ha d’informar, mitjançant un 
resum, sobre el total de referències, el seu valor, la seua amortització 
acumulada i les baixes, si n’hi haguera. La Secretaria General ha de 
disposar d'un annex amb el detall de cadascun dels elements, la seua 
ubicació, el seu estat, així com d’aquelles incidències que s'hi podrien 
donar. 

 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA 

PRERROGATIVES PER AL COBRAMENT 

La Sindicatura de Comptes disposa de les prerrogatives establides legalment per a 
la Generalitat en el cobrament d’aquelles quantitats que, com a ingressos de dret 
públic, haja de percebre, i ha d’actuar d’acord amb el procediment administratiu 
corresponent, en compliment del que disposa l’article 32 de la Llei de Sindicatura 
de Comptes. El síndic major pot delegar en l’Institut Valencià d’Administració 
Tributària l’expedició de la providència de constrenyiment del deute. 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA 

TAULES SALARIALS DELS MEMBRES DEL CONSELL, DEL PERSONAL EVENTUAL I 
DELS FUNCIONARIS DE LA SINDICATURA DE COMPTES  

Les retribucions dels membres del Consell, del personal eventual i dels funcionaris 
de la Sindicatura de Comptes per a l'exercici 2019 són les següents: 
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a) Sou base (12 pagues):  

Sou base Mensual Anual 

Grup A1 1.151,14 € 13.813,68 € 

Grup A2 995,37 € 11.944,50 € 

Grup C1  747,35 € 8.968,15 € 

Grup C2  621,99 € 7.463,91 € 

b) Triennis (12 pagues): 

Triennis Mensual Anual 

Grup A1 44,27 € 531,22 € 

Grup A2 36,09 € 433,07 € 

Grup C1  27,31 € 327,70 € 

Grup C2  18,58 € 222,95 € 

c) Complement de destinació (12 pagues): 

Nivell Mensual Anual 

Nivell 30 1.005,52 € 12.066,24 € 

Nivell 29 901,91 € 10.822,92 € 

Nivell 28 863,99 € 10.367,88 € 

Nivell 27  826,05 € 9.912,60 € 

Nivell 26  724,70 € 8.696,40 € 

Nivell 25 642,98 € 7.715,76 € 

Nivell 24  605,04 € 7.260,48 € 

Nivell 23  567,15 € 6.805,80 € 

Nivell 22 529,19 € 6.350,28 € 

Nivell 21  491,31 € 5.895,72 € 

Nivell 20 456,39 € 5.476,68 € 

Nivell 19  433,09 € 5.197,08 € 

Nivell 18  409,77 € 4.917,24 € 

Nivell 17  386,46 € 4.637,52 € 

Nivell 16  363,21 € 4.358,52 € 

Nivell 15  339,87 € 4.078,44 € 

Nivell 14  316,59 € 3.799,08 € 

Nivell 13  293,25 € 3.519,00 € 

Nivell 12 269,94 € 3.239,28 € 

Nivell 11 246,64 € 2.959,68 € 

Nivell 10 223,36 € 2.680,32 € 
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Nivell 9 211,71 € 2.540,53 € 

Nivell 8 200,02 € 2.400,28 € 

Nivell 7 188,39 € 2.260,66 € 

Nivell 6 176,73 € 2.120,78 € 

Nivell 5 165,08 € 1.980,91 € 

Nivell 4 147,61 € 1.771,29 € 

Nivell 3 130,18 € 1.562,16 € 

Nivell 2 112,69 € 1.352,29 € 

Nivell 1 95,23 € 1.142,78 € 

d) Complement específic (12 pagues): 

Membres Consell Mensual Anual 

Síndic major 3.312,91 € 39.754,91 € 

Síndics 3.093,76 € 37.125,12 € 

Secretari general 2.900,49 € 34.805,83 € 

Personal eventual Mensual Anual 

E1 1.410,99 € 16.931,85 € 

E3 1.265,45 € 15.185,45 € 

E5 925,11 € 11.101,33 € 

Funcionaris Mensual Anual 

SC31 2.690,46 € 32.285,56 € 

SC29 2.397,62 € 28.771,40 € 

SC27 2.183,59 € 26.203,03 € 

SC25 1.824,11 € 21.889,36 € 

SC23 1.700,69 € 20.408,28 € 

SC21 1.436,67 € 17.240,03 € 

SC19 1.399,09 € 16.789,12 € 

SC17 1.226,90 € 14.722,82 € 

SC15 1.036,39 € 12.436,74 € 

SC13 925,11 € 11.101,36 € 

SC11 916,78 € 11.001,33 € 

SC09 887,75 € 10.652,98 € 

SC07 854,22 € 10.250,66 € 

SC05 835,60 € 10.027,22 € 

SC03 798,02 € 9.576,25 € 

SC01 737,18 € 8.846,15 € 
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e) Complement d'especial dedicació (12 pagues): 

Membres Consell Mensual Anual 

Síndic major 885,76 € 10.629,17 € 

Síndics 837,90 € 10.054,81 € 

Secretari general 788,77 € 9.465,19 € 

Personal eventual Mensual Anual 

A1 26 E1 483,00 € 5.795,96 € 

C1 18 E5 297,63 € 3.571,55 € 

C2 15 E3 304,23 € 3.650,79 € 

Funcionaris Mensual Anual 

A1 30 SC31 709,89 € 8.518,67 € 

A1 30 SC29 667,50 € 8.010,00 € 

A1 30 SC27 653,59 € 7.843,09 € 

A1 28 SC23 484,91 € 5.818,92 € 

A1 26 SC21 486,97 € 5.843,58 € 

A1 26 SC19 481,26 € 5.775,09 € 

A1 26 SC17 449,43 € 5.393,16 € 

A1 25 SC17 399,51 € 4.794,13 € 

A1 25 SC17 392,74 € 4.712,94 € 

A1 23 SC09 377,04 € 4.524,54 € 

A2 21 SC05 344,44 € 4.133,33 € 

A2 21 SC03 322,69 € 3.872,28 € 

C1 21 SC05 300,50 € 3.605,98 € 

C1 18 SC13 297,63 € 3.571,55 € 

C1 18 SC01 269,01 € 3.228,08 € 

C2 15 SC15 289,25 € 3.471,06 € 

C2 13 SC07 255,03 € 3.060,31 € 

f) Component compensatori del complement específic que es percep en març i 
setembre ( 2 pagues): 

 

Component compensatori Mensualitat 

Nivell 30 201,10 € 

Nivell 29 180,38 € 

Nivell 28 172,80 € 

Nivell 27 165,21 € 

Nivell 26 144,94 € 
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g) Complement de la carrera professional (12 pagues):  

Amb efectes del primer de gener de 2019, i en els termes establits en l'Acord 
del Consell de la Sindicatura de Comptes que regula la carrera professional 
horitzontal, l'import d'aquesta es determina d'acord amb la taula següent: 

  

Complement carrera professional Mensual Anual  

Grup A1   

Grau 1 267,37 € 3.208,42 € 

Grau 2 534,72 € 6.416,60 € 

Grau 3 802,07 € 9.624,84 € 

Nivell 25 128,60 € 

Nivell 24 121,01 € 

Nivell 23 113,43 € 

Nivell 22 105,84 € 

Nivell 21 98,26 € 

Nivell 20 91,28 € 

Nivell 19 86,62 € 

Nivell 18 81,96 € 

Nivell 17 77,29 € 

Nivell 16 72,64 € 

Nivell 15 67,98 € 

Nivell 14 63,32 € 

Nivell 13 58,65 € 

Nivell 12 53,99 € 

Nivell 11 49,33 € 

Nivell 10 44,67 € 

Nivell 9 42,34 € 

Nivell 8 40,00 € 

Nivell 7 37,68 € 

Nivell 6 35,35 € 

Nivell 5 33,02 € 

Nivell 4 29,52 € 

Nivell 3 26,04 € 

Nivell 2 22,54 € 

Nivell 1 19,05 € 
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Grau 4 1.069,44 € 12.833,32 € 

Grup A2   

Grau 1 173,79 € 2.085,48 € 

Grau 2 347,58 € 4.170,96 € 

Grau 3 521,36 € 6.256,32 € 

Grau 4 695,14 € 8.341,68 € 

Grup C1   

Grau 1 111,41 € 1.336,92 € 

Grau 2 222,80 € 2.673,60 € 

Grau 3 334,20 € 4.010,40 € 

Grau 4 445,60 € 5.347,20 € 

Grup C2   

Grau 1 89,13 € 1.069,56 € 

Grau 2 178,25 € 2.139,00 € 

Grau 3 267,36 € 3.208,32 € 

Grau 4 356,48 € 4.277,76 € 

h) Les pagues extraordinàries es perceben en els mesos de juny i desembre i 
cada una té l'import d'una mensualitat de sou base, triennis, complement de 
destinació i complement específic que corresponga a cada lloc de treball. En 
cap cas l'import que s'ha d'aplicar pel complement específic, en cada paga 
extraordinària, pot superar els 2.024,74€. 

i) De conformitat amb l'Acord de la Mesa Negociadora del personal de la 
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, de 22 de desembre de 
1998, aprovat pel Consell de la Sindicatura de Comptes en data 28 de 
desembre de 1998, i en virtut del que disposa l’article 33.2 de la Llei de 
Sindicatura de Comptes, se abonan al personal de la Sindicatura de Comptes 
dues pagues, en els mesos de juny i de desembre, cadascuna per una 
quantitat addicional integrada pel complement de destinació, l'específic i 
d'especial dedicació que li corresponga en el còmput mensual a cada lloc de 
treball, en atenció al compliment del Programa Anual d'Actuació. 

j) Els membres del Consell que siguen veïns i tinguen fixada la residència fora 
del terme municipal de València, i no usen el vehicle de representació per a 
desplaçar-se fins a la seu de la Sindicatura de Comptes, poden percebre una 
quantitat mensual en concepte d'indemnització destinada a cobrir les 
despeses derivades de l'exercici del càrrec. La quantia de la indemnització es 
determina en funció de la distància entre la seu de la Sindicatura de Comptes 
i la localitat d'origen del membre del Consell, i es desglossa en els apartats 
següents: 

- Que la localitat d'origen es trobe a menys de 10 quilòmetres de la seu 
de la Sindicatura de Comptes: 294,17 € al mes. 
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- Que la localitat d'origen es trobe a una distància de 10 o més 
quilòmetres. En aquest cas, a més de la quantitat anterior, s’abonen 7 
euros al mes per cada quilòmetre de distància addicional. 

En el cas que el membre del Consell tinga el seu domicili en una localitat 
situada a més de 100 quilòmetres de la seu de la Sindicatura de Comptes i 
establisca la seua residència de manera eventual a València, pot optar per 
percebre una indemnització per residència eventual de 1.572 € al mes, que és 
incompatible amb la indemnització prevista en el paràgraf anterior. 

En tots els casos s’ha d’aplicar la retenció per IRPF que corresponga. 

k) En el cas que, durant l’exercici 2019, la normativa estatal o autonòmica 
incloguera increments en els conceptes retributius o indemnitzadors, que 
afectaren els imports establits en aquestes bases, el Consell de la Sindicatura 
de Comptes adoptarà les mesures oportunes per a fer-los extensibles al 
personal de la Institució.  

DISPOSICIÓ FINAL 

ENTRADA EN VIGOR 

El pressupost de la Sindicatura de Comptes entrarà en vigor juntament amb el 
pressupost de la Generalitat corresponent a l'exercici econòmic 2019, en el qual 
aquest pressupost s’integra com una secció pressupostària independent. 
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ANEXO 

BASES DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE 2019 

PREÁMBULO 

El artículo 31.1 de la Ley de Sindicatura de Comptes, que ha sido modificada por 
Ley 16/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, dispone que “la Sindicatura de 
Comptes ajustará su gestión económica a las bases de ejecución presupuestarias 
que apruebe el Consell para cada ejercicio, que se publicarán en el Butlletí Oficial 
de les Corts, y a las normas que dicte dicho órgano en desarrollo de las mismas. 
Asimismo, incorporará los remanentes de presupuestos anteriores a los mismos 
capítulos presupuestarios del ejercicio corriente”. 

Además, el artículo 66.2 del Reglamento de Régimen Interior de la Sindicatura de 
Comptes de la Comunitat Valenciana, de 23 de mayo de 2018, ordena que “una vez 
aprobado el proyecto de presupuesto por el Consell, se remitirá a Les Corts, antes 
del 31 de octubre del año anterior, salvo que otro plazo se establezca legalmente, 
para su aprobación definitiva e inclusión como una sección independiente del 
presupuesto de la Generalitat”. 

Por lo tanto, el presupuesto de la Sindicatura de Comptes forma parte integrante 
del presupuesto de la Generalitat, pero tiene una serie de peculiaridades 
distintivas en su gestión que podemos sintetizar así: 

- La Sindicatura de Comptes ha de ajustar su régimen económico y 
presupuestario a lo que dispone el artículo 31 de su Ley reguladora (artículo 
66.1 del Reglamento de Régimen Interior). Como hemos visto, el mencionado 
artículo legal se remite a las bases presupuestarias y a las normas que dicte 
el Consell para desplegar aquellas. 

- La gestión presupuestaria ha de ser completamente independiente de la 
Administración de la Generalitat, en coherencia con la total independencia 
funcional de la Sindicatura de Comptes que declara el artículo 1 de su Ley 
reguladora y que desarrolla el artículo 3. 

- Inclusión del presupuesto de la Sindicatura de Comptes como una sección 
independiente del presupuesto de la Generalitat (artículo 3.1 de la Ley de 
Sindicatura de Comptes). 

- Tratamiento diferenciado de los remanentes de presupuestos anteriores, 
regulados por el artículo 31.1 de la Ley de Sindicatura de Comptes, así como 
por la disposición adicional primera, apartado primero, de las leyes 
presupuestarias de la Generalitat de cada año. 

- Las dotaciones presupuestarias de la Sindicatura de Comptes se han de 
entregar, por la conselleria competente en materia de hacienda, a través de 
la Tesorería de la Generalitat, por cuartas partes trimestrales a nombre de la 
Institución, tal como establecen el artículo 31.2 de la Ley de Sindicatura de 
Comptes y la disposición adicional primera, apartado dos, de las leyes 
presupuestarias anuales. 
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- El examen de las cuentas de la Sindicatura corresponde a Les Corts (artículo 
31.3 de la Ley de Sindicatura de Comptes). El artículo 66.6 del Reglamento de 
Régimen Interior añade que las cuentas anuales de la Sindicatura de 
Comptes se deben auditar y a tal efecto se contratarán los servicios 
correspondientes o se acordará la auditoría con otro órgano de control 
externo autonómico. 

Un aspecto que merece la pena destacar es el tratamiento que se da a los ingresos 
de la Sindicatura en el artículo 3 de las bases de ejecución.  

A priori, los únicos recursos financieros de la Sindicatura de Comptes son los 
consignados en las respectivas leyes de presupuestos y posteriormente entregados 
trimestralmente por la Tesorería de la Generalitat. En la práctica, eventualmente y 
en cantidades reducidas, pueden producirse rendimientos provenientes de los 
bienes y derechos propios o adscritos, así como cualquier otro legalmente previsto, 
como es el caso de las multas coercitivas que puede imponer la Sindicatura de 
Comptes, de acuerdo con el artículo 11.2.c de su Ley reguladora (artículo 67 del 
Reglamento de Régimen Interior). 

Aunque los fondos procedentes de la Tesorería de la Generalitat no son 
estrictamente "ingresos", puesto que la Sindicatura es parte intrínseca de la 
Generalitat y en realidad es una mera transferencia interna de fondo de tesorería 
a las cuentas bancarias de la Sindicatura, a los efectos de gestión presupuestaria, 
contable y de control de la Sindicatura, se ha considerado necesario contabilizar 
los ingresos entregados por la Tesorería de la Generalitat en el concepto 
presupuestario 390, "Otros ingresos", bajo la denominación "Entregas trimestrales 
CHME". 

El resto de ingresos se deben contabilizar, si se producen, en la clasificación 
económica que corresponda. 

En el artículo 19 se regula la cuenta anual de la Sindicatura de Comptes, de 
acuerdo con lo que prevé el artículo 68 del Reglamento de Régimen Interior. 

 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1 

El ámbito de aplicación de estas normas se extiende a la gestión y la ejecución de 
los gastos y los ingresos de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana 
correspondiente al ejercicio presupuestario de 2019. 

Artículo 2 

El ejercicio presupuestario coincide con el año natural y a la vez se le imputan: 

a) Los derechos liquidados durante el ejercicio, sea cual sea el periodo de 
procedencia, siempre que su percepción no esté prevista en la 
agrupación de residuos de ejercicios cerrados. 
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b) Las obligaciones reconocidas hasta el 15 de enero del año siguiente que 
correspondan a gastos ejecutados antes de cerrar el ejercicio 
presupuestario, y a cargo de los créditos respectivos. 

 

CAPÍTULO II 

DE LOS INGRESOS 

Artículo 3 

1. Las dotaciones presupuestarias de la Sindicatura de Comptes, las entrega la 
Conselleria de Hacienda y Modelo Económico por cuartas partes 
trimestralmente a nombre de esta Sindicatura. 

2. Los ingresos que resulten de estas entregas se han de imputar al 
subconcepto 07, que se crea específicamente con la siguiente denominación: 
“Entregas trimestrales CHME, artículo 31.2 Ley Sindicatura de Comptes”, 
dentro del concepto 390, “Otros ingresos”, del artículo 39, capítulo 3. 

3.  Los otros ingresos que excepcionalmente liquide la Sindicatura de Comptes 
se han de imputar al capítulo, artículo, concepto y subconcepto 
correspondientes, teniendo en cuenta la clasificación económica establecida 
en los presupuestos del sector de Administración general de la Generalitat. 

4. El síndic major autorizará los documentos que formalicen los ingresos. 

 

CAPÍTULO III 

DE LOS GASTOS 

Sección primera. Obligaciones del gasto 

Artículo 4  

1.  Las obligaciones económicas de la Sindicatura de Comptes nacen de la ley, 
de los negocios jurídicos y de los actos o hechos que, según derecho, las 
generan.  

2.  Las obligaciones de pago solo serán exigibles cuando resulten de la ejecución 
de su presupuesto o de una sentencia judicial firme.  

3.  Si estas obligaciones tienen por causa prestaciones o servicios a la 
Sindicatura de Comptes, el pago no podrá efectuarse hasta que el acreedor 
haya cumplido o garantizado la obligación correlativa. 
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Sección segunda. Clasificación de los gastos 

Artículo 5 

1.  El estado de los gastos debe incluir la clasificación económica establecida en 
la normativa sobre códigos de la clasificación económica de los presupuestos 
del sector de Administración general de la Generalitat. 

2.  La clasificación funcional dispone de los cinco dígitos siguientes: 111.20, que 
son aplicables al programa “Control externo del sector público valenciano”, 
de la Sindicatura de Comptes.  

3.  La clasificación orgánica se consignará en los supuestos en que haya que 
identificar el área o el servicio que origine el gasto. 

Artículo 6  

La partida presupuestaria la determina la agrupación de la clasificación orgánica, 
y si procede, funcional y económica, con el máximo número de dígitos de 
desarrollo establecidos en los estados numéricos del presupuesto. 

Sección tercera. Régimen de los créditos presupuestarios 

Artículo 7 

1.  Los créditos para gastos se han de destinar, exclusivamente, a la finalidad 
específica para la que hayan sido autorizados, bien en estos presupuestos, 
bien mediante las correspondientes modificaciones presupuestarias, 
teniendo en cuenta la vinculación jurídica que se regula en el artículo 8.1. 

2.  La ejecución del presupuesto que implique cualquier modificación 
presupuestaria es competencia del Consell de la Sindicatura de Comptes, sin 
perjuicio de lo que dispone el artículo 8.6. 

3.  Los créditos consignados en los estados de gastos del presupuesto tienen 
carácter limitador y, consiguientemente, no se pueden adquirir compromisos 
en cuantía superior a su importe.  

Artículo 8  

1. La vinculación jurídica de los créditos se determina de acuerdo con su 
naturaleza económica, de la forma siguiente:  

- Para los gastos de personal (capítulo 1): consignación por capítulo 
económico (un dígito).  

- Para los gastos de funcionamiento (capítulo 2): consignación por 
capítulo económico (un dígito). 

- Para los gastos financieros (capítulo 3): consignación por partida 
económica (cinco dígitos). 

- Para los gastos de transferencias corrientes (capítulo 4): consignación 
por partida económica (cinco dígitos). 
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- Para los gastos de inversiones reales (capítulo 6): consignación por 
capítulo económico (un dígito).  

- Para los gastos en activos financieros (capítulo 8): consignación por 
capítulo económico (un dígito).  

2. Las modificaciones de crédito que impliquen una alteración de la vinculación 
jurídica de los créditos expresada en el apartado anterior requieren el 
acuerdo de aprobación por parte del Consell de la Sindicatura de Comptes de 
uno de los tipos de expediente de modificación presupuestaria que se 
regulan en los apartados tres, cuatro y cinco de este artículo, y en el artículo 
siguiente. 

Forman parte de los expedientes de modificación presupuestaria una 
memoria justificativa y un informe económico-financiero, y el acuerdo de 
aprobación se debe publicar en el Butlletí Oficial de les Corts, cuando menos 
con una periodicidad trimestral. 

3. Cuando tenga que realizarse algún gasto que no se pueda retrasar hasta el 
ejercicio siguiente y no exista crédito en el presupuesto de la Sindicatura de 
Comptes, o el consignado fuera insuficiente, el Consell de la Sindicatura 
puede aprobar la concesión de un crédito extraordinario o de un suplemento 
de crédito, respectivamente, siempre que exista remanente de tesorería. 

4. Pueden generar créditos en el estado de gastos del presupuesto los mayores 
ingresos sobre los totales previstos, así como los ingresos no previstos, 
siempre que unos y otros no tengan carácter finalista. 

5. Transferencia de crédito es aquella modificación presupuestaria por la cual, 
sin alterar la cuantía total del presupuesto de gastos, se imputa el importe 
total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente 
vinculación jurídica. 

6. Si las transferencias no afectan a la vinculación jurídica, la Secretaría 
General puede autorizar los ajustes correspondientes, y lo pondrá en 
conocimiento del Consell. 

Artículo 9 

De acuerdo con el artículo 31.1 de la Ley de Sindicatura de Comptes, esta 
Institución incorpora los remanentes de presupuestos anteriores a los mismos 
capítulos presupuestarios del ejercicio corriente. 

Artículo 10  

1.  A cargo de los créditos consignados en el presupuesto, solo se pueden 
contraer obligaciones derivadas de gastos que se efectúen durante el año 
natural.  

2.  No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, pueden aplicarse a los 
créditos del presupuesto vigente las obligaciones que, aun siendo 
consecuencia de compromisos de gasto de ejercicios cerrados, hubieran sido 
debidamente adquiridas en el ejercicio anterior. En otro caso, se tiene que 
exigir la tramitación de un expediente de resarcimiento, que debe aprobar el 
Consell de la Sindicatura.  
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CAPÍTULO IV 

DE LOS GASTOS DE PERSONAL 

Artículo 11 

1. Las retribuciones de los miembros del Consell, personal eventual y 
funcionarios de la Sindicatura de Comptes durante el ejercicio de 2019 son 
las establecidas en los acuerdos del Consell de la Sindicatura de Comptes. 
Los importes se muestran en las tablas salariales recogidas en la disposición 
adicional segunda de estas normas. Además, el personal funcionario de 
carrera ha de percibir el complemento de carrera profesional que 
corresponda a cada cual, de conformidad con el Acuerdo que regule dicho 
concepto. En el caso del personal funcionario interino, es de aplicación el 
Acuerdo del Consell de fecha 24 de octubre de 2017. 

2. Sin perjuicio de lo que establece el anterior apartado, las retribuciones del 
personal de la Sindicatura de Comptes pueden ser modificadas para 
adaptarlas a los acuerdos que aprueben Les Corts, con la negociación previa 
con las organizaciones sindicales más representativas, mediante la adopción 
del correspondiente acuerdo por parte del Consell de la Sindicatura. Dicho 
acuerdo implica, si procede, la modificación de las tablas salariales recogidas 
en la disposición adicional segunda de las presentes bases. 

 En cualquier caso, para la citada modificación se requiere que conste en el 
expediente la existencia de crédito. Si no hubiera crédito presupuestario, se 
tendría que tramitar previamente el oportuno expediente de modificación de 
crédito que dé cobertura económica a dichos acuerdos. 

 

CAPÍTULO V 

DIETAS E INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO 

Artículo 12 

En el ejercicio de 2019 el importe de las dietas e indemnizaciones devengadas por 
el personal de la Sindicatura de Comptes, donde se incluyen los miembros del 
Consell, que, por razones del ejercicio de las tareas propias de las funciones 
asignadas, tengan que desplazarse fuera del término municipal de València, 
asciende a los importes siguientes:  
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Dietas e indemnizaciones 

Restauración: 56,22 € 

Desayuno: 5,63 € 

Otros gastos: 11,24 € 

Hospedaje: Se aplica la cantidad que fije la normativa del Consell de la Generalitat 
sobre “Indemnizaciones por razón del servicio y gratificaciones por servicios 
extraordinarios", sin perjuicio de lo que dispone el Acuerdo de Condiciones de 
Trabajo. 

Indemnizaciones por kilometraje 

Vehículos: 0,32 € por kilómetro, teniendo en cuenta lo que dispone el Acuerdo de 
Condiciones de Trabajo. 

 

CAPÍTULO VI 

CRÉDITOS AMPLIABLES 

Artículo 13  

Se declaran ampliables los créditos para los gastos de la partida 83004, “Préstamos 
a corto plazo a familias e instituciones sin fines de lucro”, cuya ampliación puede 
tener lugar a cargo de los ingresos que se produzcan como consecuencia de la 
devolución de dichos préstamos. 

 

Artículo 14  

Para la tramitación de un expediente de ampliación de crédito se requiere una 
propuesta formulada por la Secretaría General que tiene que ser autorizada por el 
síndic major, de la cual se debe dar cuenta al Consell. 
 

CAPÍTULO VII 

EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 

Artículo 15 

1. Las fases de ejecución del presupuesto serán las que se describen a 
continuación:  

Documento A (autorización del gasto): la autorización es la operación 
contable que refleja el acto en virtud del cual se acuerda la realización de 
un gasto determinado por una cuantía cierta o aproximada, y se destina a 
este fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario disponible.  
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Documento D (disposición o compromiso del gasto): el compromiso de gasto 
o disposiciones es la operación contable que refleja el acto en virtud del 
cual se acuerda o concierta, tras el cumplimiento de los trámites 
correspondientes, la realización de gastos previamente autorizados, por un 
importe exactamente determinado.  

Documento O (reconocimiento o liquidación de obligaciones): el 
reconocimiento de obligaciones es el acto mediante el cual se declara la 
existencia de un crédito exigible contra la entidad, derivado de un gasto 
previamente autorizado y comprometido.  

Documento P (orden del pago): la orden del pago es la operación contable 
que soporta la ordenación formal del pago por parte del órgano 
competente.  

2.  La anulación de cualquier operación de las mencionadas anteriormente 
requiere la expedición de un documento de carácter inverso (A/, D/, O/ o P/). 

Artículo 16 

1.  Un mismo acto administrativo puede abarcar más de una de las fases de 
ejecución del presupuesto de gastos. El acto administrativo que acumule dos 
o más fases produce los mismos efectos que si estas fases se hubiesen 
acordado en actos separados. 

2. Son documentos mixtos aquellos que soportan operaciones que combinan 
más de una fase de ejecución del presupuesto de gastos. 

3.  Los documentos mixtos posibles son: 

1.º) AD. Autorización y disposición. 

2.º) ADO. Autorización, disposición y reconocimiento. 

3.º) ADOP. Autorización, disposición, reconocimiento y orden de pago, 
cuando corresponda al mismo órgano adoptar todas las fases. 

4.º) OP. Reconocimiento y orden de pago, cuando corresponda al mismo 
órgano adoptar todas las fases. 

4. La anulación de cualquier operación de las citadas anteriormente requiere la 
expedición de un documento de carácter inverso (AD/, ADO/, ADOP/ u OP/). 

Artículo 17 

En el caso de realización de convenios y contratos se tiene que expedir un 
documento de retención de crédito (documento RC), que tiene también una 
función acreditativa de la existencia de crédito. 
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CAPÍTULO VIII 

RÉGIMEN DE PAGOS 

Artículo 18 

1.  Los pagos se ordenan mediante la expedición de mandamientos de pago, que 
han de ir acompañados de los documentos que prueben la realización de la 
prestación o el derecho del acreedor, según los respectivos acuerdos de gasto. 

2.  Los mandamientos de pago que, excepcionalmente, no puedan ir 
acompañados de los documentos justificativos en el momento de la 
expedición han de tener carácter de "a justificar", sin perjuicio de la 
aplicación pertinente a los créditos presupuestarios correspondientes. 

3.  Se puede acordar la entrega de cantidades a justificar a los síndics y a la 
Secretaría General de la Sindicatura, que tendrán que rendir cuentas al 
síndic major trimestralmente y justificar los pagos efectuados. 

 El importe que se tiene que abonar como gasto a justificar no puede exceder 
de 3.000 euros. En el supuesto de que el importe solicitado como gasto "a 
justificar" fuera superior a 3.000 euros e inferior o igual a 30.000 euros se 
requeriría, para abonarlo, una autorización mediante un acuerdo del Consell 
de la Sindicatura. 

4.  No obstante lo que disponen los apartados anteriores, puede efectuarse una 
provisión de fondo de caja fija, que ha de gestionar el titular de la Secretaría 
General o letrado más antiguo, como cajeros titular y suplente, y por los 
funcionarios que aquel designe, como habilitados titular y suplente. Estos 
fondos formen parte de la tesorería de la Sindicatura de Comptes. 

Los fondos de caja fija se destinan a atender los gastos periódicos o 
repetitivos, en particular los referidos a dietas, gastos de locomoción y 
alojamiento, material no inventariable, conservación y mantenimiento, 
tracto sucesivo, o cualquier otro gasto de características parecidas, como por 
ejemplo gastos de cursos y conferencias, los de representación, suministros 
periódicos y suscripciones, libros, gastos de correo y mensajería. De estos 
gastos se tiene que dar publicidad por medio del portal de transparencia. 

El importe inicial de la provisión mencionada es de 12.000 euros, que se 
pueden reponer con la justificación previa de los gastos realizados. La 
cuantía global de estos fondos no puede exceder de 36.000 euros anuales. A 
principios del ejercicio se ha de retener crédito por un importe de 12.000 
euros en el capítulo II. 

No pueden realizarse con cargo a estos fondos de caja fija pagos 
individualizados iguales o superiores al valor estimado de 5.000 euros (IVA 
excluido). A los efectos de aplicación de este límite, no puede fraccionarse un 
único gasto en varios pagos. 

A todos los efectos, la disposición de fondo de caja fija tiene que producirse 
con una periodicidad mensual, mediante una relación de órdenes de 
transferencia que ha de firmar el personal cajero y habilitado 
mancomunadamente, con cargo a la cuenta corriente abierta a tal efecto. 
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Simultáneamente el personal mencionado formula y el síndic major 
aprueba, a partir de las facturas conformadas, la respectiva cuenta 
justificativa y se han de aplicar los gastos a las distintas partidas 
presupuestarias, para lo cual hay que formalizar los documentos contables 
de aprobación del gasto y ordenación del pago por el síndic major. 

Para atender necesidades imprevistas y gastos de escasa cuantía, con la 
autorización previa del síndic major, el personal cajero y habilitado puede 
extraer mancomunadamente de dicha cuenta corriente fondos y depositarlos 
en la propia habilitación. El mantenimiento de efectivo no puede superar 
nunca los 1.000 euros y el límite máximo anual es de 4.500 euros. La 
disposición de estos fondos se tiene que producir a medida que las 
obligaciones a que estén sometidos se tengan que satisfacer. La justificación 
y aplicación presupuestaria se realiza con una periodicidad mensual, de 
acuerdo con lo que prevé el párrafo anterior. 

El cajero y el habilitado elaboran trimestralmente un acta de arqueo y un 
acta de conciliación, que tienen que disponer de la aprobación del síndic 
major. 

Los anticipos de caja fija tienen en origen la consideración de operaciones no 
presupuestarias y el día 31 de diciembre tienen que estar completamente 
justificados. 

 

CAPÍTULO IX 

CUENTA DE LA SINDICATURA 

Artículo 19 

1. La cuenta anual de la Sindicatura consta de los puntos siguientes: 

a) Balance 

b) Cuenta del resultado económico-patrimonial 

c) El estado de liquidación del presupuesto: 

- Liquidación del presupuesto de gastos 

- Liquidación del presupuesto de ingresos 

- Resultado presupuestario 

d) Memoria 

2.  La memoria incluirá:  

a) Cuadro de financiación donde se describirán los recursos financieros 
obtenidos en el ejercicio, así como su aplicación o utilización. 

b) Remanente de tesorería. Se dará información sobre los componentes 
del remanente de tesorería, y se describirá: 
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b.1) El importe total de los derechos pendientes de cobro del 
presupuesto corriente.  

b.2) El importe total de los derechos pendientes de cobro de 
presupuestos cerrados.  

b.3) Los fondos líquidos, que incluyen los saldos disponibles en cajas 
de efectivo y cuentas bancarias.  

b.4) El importe total de las obligaciones pendientes de pago del 
presupuesto corriente derivadas de la ejecución del presupuesto 
de gastos.  

b.5) El importe total de las obligaciones pendientes de pago de 
presupuestos cerrados.  

b.6) El importe total de los derechos pendientes de cobro 
correspondientes a cuentas de deudores que, de acuerdo con la 
normativa vigente, son no presupuestarios, y tampoco lo serán en 
el momento de su vencimiento. 

c) Estado del flujo neto de la tesorería del ejercicio. Se dará información 
sobre: 

c.1) Saldo inicial. 

c.2) El total de cobros del ejercicio, distinguiendo por tipo de 
operaciones. 

c.3) El total de pagos del ejercicio, distinguiendo por tipo de 
operaciones. 

c.4) Saldo final. 

d) La cuenta general de tesorería. 

e) Conciliación del resultado económico-patrimonial y el saldo 
presupuestario. Se mostrará la conciliación entre el resultado de la 
liquidación del ejercicio presupuestario y el de la cuenta del resultado 
económico-patrimonial. 

f) Estado de las modificaciones de crédito. Se informará sobre: créditos 
extraordinarios, suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, 
transferencias de crédito, incorporaciones de remanentes de crédito, 
créditos generados por ingresos, bajas por anulación y rectificación, y 
otras modificaciones. 

g) Estado de los remanentes de crédito. 

h) Relación nominal de acreedores a 31 de diciembre. 

i) Contratación administrativa. Se informará sobre: 

i.1) Las formas de adjudicación de cada tipo de contrato. 
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i.2)  Situación en el tiempo de los distintos tipos de contratos. 

j) Situación de las obligaciones de presupuestos cerrados. 

k) Los compromisos de gasto a cargo de presupuestos de ejercicios 
posteriores. 

l) Estado de los gastos de personal. Se informará sobre el importe de las 
remuneraciones de cualquier clase devengadas por todo el personal, así 
como el número de perceptores. 

m) El inmovilizado material e inmaterial. Se informará, mediante un 
resumen, sobre el total de referencias, su valor, su amortización 
acumulada y las bajas, si las hubiera. La Secretaría General dispondrá 
de un anexo con el detalle de cada uno de los elementos, su ubicación, 
su estado, así como de aquellas incidencias que se podrían dar. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA 

PRERROGATIVAS PARA EL COBRO 

La Sindicatura de Comptes dispondrá de las prerrogativas establecidas legalmente 
para la Generalitat en el cobro de aquellas cantidades que, como ingresos de 
derecho público, tenga que percibir, y actuará de acuerdo con el procedimiento 
administrativo correspondiente, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 32 
de la Ley de Sindicatura de Comptes. El síndic major podrá delegar en el Instituto 
Valenciano de Administración Tributaria la expedición de la providencia de 
apremio de la deuda. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA 

TABLAS SALARIALES DE LOS MIEMBROS DEL CONSELL, DEL PERSONAL 
EVENTUAL Y DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SINDICATURA DE COMPTES  

Las retribuciones de los miembros del Consell, del personal eventual y de los 
funcionarios de la Sindicatura de Comptes para el ejercicio 2019 serán las 
siguientes: 

 

a) Sueldo base (12 pagas):  

Sueldo 
base 

Mensual Anual 

Grupo A1 1.151,14 € 13.813,68 € 

Grupo A2 995,37 € 11.944,50 € 

Grupo C1  747,35 € 8.968,15 € 

Grupo C2  621,99 € 7.463,91 € 
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b) Trienios (12 pagas): 

Trienios Mensual Anual 

Grupo A1 44,27 € 531,22 € 

Grupo A2 36,09 € 433,07 € 

Grupo C1  27,31 € 327,70 € 

Grupo C2  18,58 € 222,95 € 
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c) Complemento de destino (12 pagas): 

Nivel Mensual Anual 

Nivel 30 1.005,52 € 12.066,24 € 

Nivel 29 901,91 € 10.822,92 € 

Nivel 28 863,99 € 10.367,88 € 

Nivel 27  826,05 € 9.912,60 € 

Nivel 26  724,70 € 8.696,40 € 

Nivel 25 642,98 € 7.715,76 € 

Nivel 24  605,04 € 7.260,48 € 

Nivel 23  567,15 € 6.805,80 € 

Nivel 22 529,19 € 6.350,28 € 

Nivel 21  491,31 € 5.895,72 € 

Nivel 20 456,39 € 5.476,68 € 

Nivel 19  433,09 € 5.197,08 € 

Nivel 18  409,77 € 4.917,24 € 

Nivel 17  386,46 € 4.637,52 € 

Nivel 16  363,21 € 4.358,52 € 

Nivel 15  339,87 € 4.078,44 € 

Nivel 14  316,59 € 3.799,08 € 

Nivel 13  293,25 € 3.519,00 € 

Nivel 12 269,94 € 3.239,28 € 

Nivel 11 246,64 € 2.959,68 € 

Nivel 10 223,36 € 2.680,32 € 

Nivel 9 211,71 € 2.540,53 € 

Nivel 8 200,02 € 2.400,28 € 

Nivel 7 188,39 € 2.260,66 € 

Nivel 6 176,73 € 2.120,78 € 

Nivel 5 165,08 € 1.980,91 € 

Nivel 4 147,61 € 1.771,29 € 

Nivel 3 130,18 € 1.562,16 € 

Nivel 2 112,69 € 1.352,29 € 

Nivel 1 95,23 € 1.142,78 € 
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d) Complemento específico (12 pagas): 

Miembros Consell Mensual Anual 

Síndic major 3.312,91 € 39.754,91 € 

Síndics 3.093,76 € 37.125,12 € 

Secretario general 2.900,49 € 34.805,83 € 

Personal eventual Mensual Anual 

E1 1.410,99 € 16.931,85 € 

E3 1.265,45 € 15.185,45 € 

E5 925,11 € 11.101,33 € 

Funcionarios Mensual Anual 

SC31 2.690,46 € 32.285,56 € 

SC29 2.397,62 € 28.771,40 € 

SC27 2.183,59 € 26.203,03 € 

SC25 1.824,11 € 21.889,36 € 

SC23 1.700,69 € 20.408,28 € 

SC21 1.436,67 € 17.240,03 € 

SC19 1.399,09 € 16.789,12 € 

SC17 1.226,90 € 14.722,82 € 

SC15 1.036,39 € 12.436,74 € 

SC13 925,11 € 11.101,36 € 

SC11 916,78 € 11.001,33 € 

SC09 887,75 € 10.652,98 € 

SC07 854,22 € 10.250,66 € 

SC05 835,60 € 10.027,22 € 

SC03 798,02 € 9.576,25 € 

SC01 737,18 € 8.846,15 € 

 



BOC número 327  ¦  07-12-2018 Pàg. 55091

17 
 

e) Complemento de especial dedicación (12 pagas): 

Miembros Consell Mensual Anual 

Síndic major 885,76 € 10.629,17 € 

Síndics 837,90 € 10.054,81 € 

Secretario general 788,77 € 9.465,19 € 

Personal eventual Mensual Anual 

A1 26 E1 483,00 € 5.795,96 € 

C1 18 E5 297,63 € 3.571,55 € 

C2 15 E3 304,23 € 3.650,79 € 

Funcionarios Mensual Anual 

A1 30 SC31 709,89 € 8.518,67 € 

A1 30 SC29 667,50 € 8.010,00 € 

A1 30 SC27 653,59 € 7.843,09 € 

A1 28 SC23 484,91 € 5.818,92 € 

A1 26 SC21 486,97 € 5.843,58 € 

A1 26 SC19 481,26 € 5.775,09 € 

A1 26 SC17 449,43 € 5.393,16 € 

A1 25 SC17 399,51 € 4.794,13 € 

A1 25 SC17 392,74 € 4.712,94 € 

A1 23 SC09 377,04 € 4.524,54 € 

A2 21 SC05 344,44 € 4.133,33 € 

A2 21 SC03 322,69 € 3.872,28 € 

C1 21 SC05 300,50 € 3.605,98 € 

C1 18 SC13 297,63 € 3.571,55 € 

C1 18 SC01 269,01 € 3.228,08 € 

C2 15 SC15 289,25 € 3.471,06 € 

C2 13 SC07 255,03 € 3.060,31 € 
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f) Componente compensatorio del complemento específico que se percibe en 
marzo y septiembre (2 pagas): 

 

Componente 
compensatorio 

Mensualidad 

Nivel 30 201,10 € 

Nivel 29 180,38 € 

Nivel 28 172,80 € 

Nivel 27 165,21 € 

Nivel 26 144,94 € 

Nivel 25 128,60 € 

Nivel 24 121,01 € 

Nivel 23 113,43 € 

Nivel 22 105,84 € 

Nivel 21 98,26 € 

Nivel 20 91,28 € 

Nivel 19 86,62 € 

Nivel 18 81,96 € 

Nivel 17 77,29 € 

Nivel 16 72,64 € 

Nivel 15 67,98 € 

Nivel 14 63,32 € 

Nivel 13 58,65 € 

Nivel 12 53,99 € 

Nivel 11 49,33 € 

Nivel 10 44,67 € 

Nivel 9 42,34 € 

Nivel 8 40,00 € 

Nivel 7 37,68 € 

Nivel 6 35,35 € 

Nivel 5 33,02 € 

Nivel 4 29,52 € 

Nivel 3 26,04 € 

Nivel 2 22,54 € 

Nivel 1 19,05 € 
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g) Complemento de la carrera profesional (12 pagas):  

Con efectos del primero de enero de 2019, y en los términos establecidos en 
el Acuerdo del Consell de la Sindicatura de Comptes que regula la carrera 
profesional horizontal, el importe de esta se determina de acuerdo con la 
tabla siguiente: 

  

Complemento carrera 
profesional 

Mensual Anual  

Grupo A1   

Grado 1 267,37 € 3.208,42 € 

Grado 2 534,72 € 6.416,60 € 

Grado 3 802,07 € 9.624,84 € 

Grado 4 1.069,44 € 12.833,32 € 

Grupo A2   

Grado 1 173,79 € 2.085,48 € 

Grado 2 347,58 € 4.170,96 € 

Grado 3 521,36 € 6.256,32 € 

Grado 4 695,14 € 8.341,68 € 

Grupo C1   

Grado 1 111,41 € 1.336,92 € 

Grado 2 222,80 € 2.673,60 € 

Grado 3 334,20 € 4.010,40 € 

Grado 4 445,60 € 5.347,20 € 

Grupo C2   

Grado 1 89,13 € 1.069,56 € 

Grado 2 178,25 € 2.139,00 € 

Grado 3 267,36 € 3.208,32 € 

Grado 4 356,48 € 4.277,76 € 

h) Las pagas extraordinarias se perciben en los meses de junio y diciembre y 
cada una tiene el importe de una mensualidad de sueldo base, trienios, 
complemento de destino y complemento específico que corresponda a cada 
puesto de trabajo. En ningún caso el importe que se tiene que aplicar por el 
complemento específico, en cada paga extraordinaria, puede superar los 
2.024,74€. 

i) De conformidad con el Acuerdo de la Mesa Negociadora del personal de la 
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, de 22 de diciembre de 
1998, aprobado por el Consell de la Sindicatura de Comptes en fecha 28 de 
diciembre de 1998, y en virtud de lo que dispone el artículo 33.2 de la Ley de 
Sindicatura de Comptes, se abonan al personal de la Sindicatura de 
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Comptes dos pagas, en los meses de junio y de diciembre, cada una por una 
cantidad adicional integrada por el complemento de destino, el específico y 
de especial dedicación que le corresponda en el cómputo mensual a cada 
puesto de trabajo, en atención al cumplimiento del Programa Anual de 
Actuación. 

j) Los miembros del Consell que sean vecinos y tengan fijada la residencia 
fuera del término municipal de València, y no usen el vehículo de 
representación para desplazarse hasta la sede de la Sindicatura de 
Comptes, pueden percibir una cantidad mensual en concepto de 
indemnización destinada a cubrir los gastos derivados del ejercicio del 
cargo. La cuantía de la indemnización se determina en función de la 
distancia entre la sede de la Sindicatura de Comptes y la localidad de origen 
del miembro del Consell, y se desglosa en los apartados siguientes: 

- Que la localidad de origen se encuentre a menos de 10 kilómetros de 
la sede de la Sindicatura de Comptes: 294,17 € al mes. 

- Que la localidad de origen se encuentre a una distancia de 10 o más 
kilómetros. En este caso, además de la cantidad anterior, se 
abonan 7 euros al mes por cada kilómetro de distancia adicional. 

En el supuesto de que el miembro del Consell tenga su domicilio en una 
localidad situada a más de 100 kilómetros de la sede de la Sindicatura de 
Comptes y establezca su residencia de manera eventual en València, puede 
optar por percibir una indemnización por residencia eventual de 1.572 € al 
mes, que es incompatible con la indemnización prevista en el párrafo 
anterior. 

En todos los casos se ha de aplicar la retención por IRPF que corresponda. 

k) En el supuesto de que, durante el ejercicio 2019, la normativa estatal o 
autonómica incluyera incrementos en los conceptos retributivos o 
indemnizatorios, que afectaran a los importes establecidos en estas bases, 
el Consell de la Sindicatura de Comptes adoptará las medidas oportunas 
para hacerlos extensibles al personal de la Institución.  

DISPOSICIÓN FINAL 

ENTRADA EN VIGOR 

El presupuesto de la Sindicatura de Comptes entrará en vigor junto con el 
presupuesto de la Generalitat correspondiente al ejercicio económico 2019, en el 
cual este presupuesto se integra como una sección presupuestaria independiente. 
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